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Dpto. Externo

Coordinador/a Cabeza Pereiro, Jaime
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Profesorado Blázquez Astorga, Miriam Elena
Cabeza Pereiro, Jaime
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Martínez Yáñez, Nora María
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Web  
Descrición
xeral

Superada a materia "Práctica laboral e de Seguridade Social", o alumno alcanzará os resultados seguintes:
- Coñecemento e comprensión das
temáticas e litixios laborais e de Seguridade
Social máis comúns.
- Destrezas no deseño de estratexias de defensa
en litixios laborais e de Seguridade
Social.
- Destrezas no asesoramento en temáticas
laborais e de Seguridade Social
- Coñecemento das instancias xudiciais e
extraxudiciais competentes en litixios
laborais e de Seguridade Social.
- Habilidades de actuación ante as instancias
xudiciais e extraxudiciais competentes en litixios
laborais e de Seguridade Social.

Competencias de titulación
Código  

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxía Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Contidos
Tema  
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1. Relación laboral. Contrato de traballo e
modalidades de contratación.

1.1. Distinción doutras figuras. Valoración de indicios de dependencia e
axenidade.
1.2. Causas de temporalidade e fraude de lei.
1.3. Referencia ás relacións laborais especiais.
1.4. A orde xurisdiccional social. O proceso laboral ordinario: fase
preprocesal e desenvolvemento do proceso.

2. Obligacions y dereitos laborales do
empregador e do traballador.

2.1. Remuneración: confección e interpretación da nómina
e liquidación. Redacción da papeleta de conciliación por reclamación de
cantidade (salarios). Elaboración de demanda por reclamación de
cantidade (salarios). Proceso
2.2. Tempo de traballo e descansos. Especial referencia ás vacacións.
2.3. Dereitos de conciliación da vida persoal,
familiar e laboral.
2.4. Clasificación profesional.
2.5. Mobilidade xeográfica e modificación substancial de condicións de
traballo. Procesos
2.6. Sancións. Despedimento disciplinario: Confección e interpretación de
liquidación e carta de despedimento. Consignación de indemnizacións.
Redacción dunha
papeleta de conciliación. Proceso de despedimento disciplinario e de
impugnación de sancións. Reclamación ao Estado do pago de salarios de
tramitación
en xuízos por despedimento.
2.7. Tutela dos dereitos fundamentais e
liberdades públicas do traballador.
2.8. Prevención de riscos laborais
(Responsabilidades por accidente de traballo ou enfermidade profesional).

3. Vicisitudes da relación laboral. Especial
referencia a empresas en crise.

3.1. Empresas en crise: análise de sistemas de regulación de persoal.
Sistemas de negociación e pacto entre representantes dos traballadores e
empresarios
3.2. Suspensión
3.3. Mobilidade xeográfica e modificación substancial de condicións de
traballo (remisión).
3.4. Extinción por causas obxectivas e despedimento colectivo por causas
económicas, técnicas, organizativas e de produción. Confección e
interpretación de liquidación e carta de despedimento.
Expediente de regulación de emprego. Consignación de indemnizacións.
Redacción dunha papeleta de conciliación.

4. Negociación colectiva e representación.
Libertad sindical.

4.1. Proceso de conflito colectivo.
4.2. Impugnación de convenios colectivos.
4.3. Materia electoral.
4.4. Procesos en materia sindical: tutela da
liberdade sindical, impugnacións relativas aos
estatutos dos sindicatos e das asociacións
empresariais ou á súa modificación.

5. Seguridade Social. 5.1. Prestacións: asesoramento sobre a
prestación procedente, realización de diagnóstico a longo prazo a efectos
de tomar a decisión correspondente. Redacción de escritos de reclamación
previa. Procesos en materia de prestacións
de Seguridade Social.
5.2. Impugnación de actos de encuadramiento.
5.3. Impugnación de altas médicas.
5.4. Accidente de traballo ou enfermidade profesional.

6. Recursos e execución de sentenza. 6.1. O sistema de recursos. Recursos contra
providencias, autos, dilixencias de ordenación e
decretos. Recurso de suplicación. Recurso de casación. Casación para a
unificación de doutrina. Remedios e recursos contra sentenzas firmes:
audiencia ao demandado rebelde, nulidade de actuacións, erro xudicial,
revisión de sentenzas, recurso de amparo.
6.2. Execución de sentenza. Execución provisional e definitiva. Execucións
diñerarias. Execución de despedimento
e supostos afíns. Execución de sentenzas
colectivas e outros supostos.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Seminarios 29 148 177
Resolución de problemas e/ou exercicios 2 20 22
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Probas de tipo test 1 0 1
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Seminarios Os contidos enunciados serán analizados desde

unha perspectiva eminentemente práctica: para ese efecto analizaranse e resolverán supostos
prácticos e procederase á confección e interpretación dos documentos e materiais pertinentes. A
metodoloxía será a do método do caso.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Seminarios Entrevistas, conversacións e aclaracións de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para

asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades nas que se estructura a materia e do proceso
de aprendizaxe.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Seminarios Avaliarase a participación activa dos alumnos/as nos seminarios. 20
Resolución de problemas
e/ou exercicios

Ao final do período de docencia presencial farase unha proba escrita que consistirá
na resolución dun ou máis casos prácticos.

50

Probas de tipo test Ao final do período de docencia presencial ou durante o mesmo poderán facerse
unha ou varias probas tipo test.

30

Outros comentarios sobre a Avaliación

La asistencia es obligatoria. La falta a más de un 10% de las sesiones presenciales impedirá presentarse a la prueba escrita
que se realizará al final del periodo de docencia.

En la segunda convocatoria se aplicará el siguiente criterio:
        a) Alumnos/as que no hayan asistido al menos al 50% de las sesiones presenciales de la asignatura: estos alumnos/as
sólo podrán obtener la calificación correspondiente a la prueba escrita práctica (es decir, como máximo, el 50% de la
calificación), perdiendo la posibilidad de ser calificados por su participación en clase y por las pruebas tipo test que hayan
hecho, en su caso.
        b) Alumnos/as que hayan asistido al 50% o más de las sesiones presenciales de la asignatura: la nota final de estos
alumnos/as estará compuesta por la calificación obtenida en la prueba escrita práctica (50%), a la que se sumará la que
corresponda por su participación activa en las clases presenciales (20%) y por las pruebas tipo test que hayan realizado
(30%).

Bibliografía. Fontes de información

Memento práctico social: derecho laboral, seguridad social, Madrid, FRANCIS LEFEVRE (última edición).
Memento práctico de seguridad social, Madrid, FRANCIS LEFEVRE (última edición).
Westlaw, Base de datos Aranzadi.

Recomendacións


