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Descripciéon  (*)Estudio das relaciéns laborais transfronteirizas e transnacionais e das slas implicaciéns de Seguridade
general Social asi como das principais instituciéns do Dereito do traballo portugués.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 (*)Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién laboral.

A4 (*)Desenrolar a capacidade de organizacién, planificacién e toma de decisiéns.

A5 (*)Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servicios
de asesoria socio-laboral.

A9 (*)Asesorar s PYMES no campo sociolaboral.
Al4 (*)Xestionar as relaciéns laborais transfronteirizas e transnacionais, tan frecuentes no sur de Galicia.
B2 (*)Que os estudantes sepan aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en

entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de constextos mais amplos (ou multidisplinares) relacionados coa sua
area de estudo.

B3 (*)Que os estudantes sexan capaces de integrar cofilecementos e enfrentarse 4 complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

B5 (*)Que os estudantes posean as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que
habera de ser en gran medida autodirixido ou auténomo.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

saber A2
Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea saber hacer
direccion y gestién laboral
Desarrollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones. saber hacer A4
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Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral y de Seguridad Social para saber A5
prestar servicios de asesoria socio-laboral.

Asesorar a las PYMES en el campo sociolaboral. saber hacer A9
Gestionar las relaciones laborales trasfronterizas y trasnacionales, tan frecuentes en el Saber estar /ser Al4
sur de Galicia.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de Saber estar /ser B2
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas B3
amplios (o multidisplinares) relacionados con su area de estudio. B5

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido 0 auténomo

Contenidos

Tema

(*)Tema I. A libre circulacién de traballadores e  (*)1. A libre circulacién de traballadores: contido esencial. O Regulamento
outras libertades fundamentais 492/2011. 2. Ambito subxectivo e limitacions. 3. Libre prestacion de

servizos e libre establecemento. 4. Desprazamentos trasnacionais de
traballadores: a Directiva 96/71/CE. A cesién trasnacional de traballadores:
a Directiva 2008/104/CE. 5. Os dereitos dos nacionais de terceiros paises

(*)Tema Il. A Seguridade Social dos traballadores (*)1. Marco normativo: Reglamentos 883/2004 e 987/2009. A opcién pola

migrantes coordinacién dos Sistemas nacionais de Seguridade Social.- 2.
Aplicabilidade dos Convenios Bilaterais anteriores.- 3. Determinacién da
normativa aplicable.- 4. Principios de coordinacién dos Sistemas nacionais
de Seguridade Social: principio de igualdade, principios de conservacién e
de exportacién extraterritorial de dereitos, principios de totalizacién dos
periodos contizados e de prorrateo das prestacions.

(*)Tema lll. Lei aplicable e competencia xudicial (*)1. A competencia xudicial: 0 Regulamento UE/1215/2012. 2. Lei
aplicable: o Regulamento 593/2008. Doutrina xudicial. 3. Referencia aos
traballadores desprazados.

(*)Tema IV. O Dereito do Traballo portugués. A (*)1. Fontes.- 2. O contrato de traballo. Modalidades. Formalizacién.- 3. O

relacién individual de traballo contrato de traballo para estranxeiros. Visados, autorizacién de residencia
e estatuto de residentes de longa duracién.- 4. Contenido do contrato.
Dereitos e obrigas das partes.-Retribucién. Duracién e organizacién do
tempo de traballo.- 6. Suspensidns e outras vicisitudes da relacién laboral.-
7. Extincién do contrato de traballo.

(*)Tema V. O Dereito do Traballo portugués. As  (*)1. A organizacién sindical.- 2. A representacién dos traballadores na

relaciéns colectivas de traballo empresa.- 3. A negociacién colectiva.- 4. Os conflitos colectivos.- 5. O
dereito de folga.

(*)Tema VI.- Rasgos basicos do sistema da (*)1. Constitucién da relacién xuridica de Seguridade Social. Actos de

Seguridade Social portugués encadramento e cotizacién. Especial atencién as obrigas empresariais en

materia de Seguridade Social.- 2. Lifias fundamentais dos reximes de
Seguridade Social.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 30 38 68
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 8 32 40
Pruebas de tipo test 2 40 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral (*) Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudio de casos/analisis (*) Andlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,

de situaciones xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofilecementos, diagnosticalo e adestrarse
en procedementos alternativos de solucién.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones
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Sesién magistral

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Sesion magistral (*)Valorarase a asistencia do alumno, asi como, de maneira especial, a participacién 25
activa nas sesiéns, materializada no plantexamento de dubidas ou cuestiéns
relacionadas coa tematica obxecto de estudo.
Estudio de casos/andlisis (*)Ao longo do periodo docente o alumno realizara catro exercicios practicos relativos 25
de situaciones aos contidos da materia.
Pruebas de tipo test (*)O alumno realizard dias probas tipo test nas que serdn avaliados os seus 50

cofecementos tedricos e practicos da materia

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

NAVARRO NIETO, F.,RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C., COMEZ MUNOZ, J.M., Manual de Derecho Social de la Unién
Europea, Ultima edicién,

MELENDEZ MORILLO-VELARDE, L., PEREZ CAMPQS, A.l., Materiales de Derecho Social Comunitario. Teoria y practica,
Gltima edicion,

AMADQ, J. L., Contrato de Trabalho, ultima edicién,

NOGUEIRA GUASTAVINO, M., FOTINOPOULOU BASURKO, 0. y MIRANDA BOTO, J.M2., Lecciones de Derecho Social de la
Unidon Europea, Ultima edicion,

NEVES, |., Diciondrio Técnico e Juridico de Proteccdo Social, 2001,

Recomendaciones
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