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Código V08M104V01214      
Titulacion Máster

Universitario en
Gestión y
Dirección Laboral

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 1 2c
Lengua
Impartición

     

Departamento Derecho público especial
Dpto. Externo

Coordinador/a Fernández Prieto, Marta
Profesorado Cabeza Pereiro, Jaime

Fernández Prieto, Marta
Freitas Gomes Andias Gonçalves, Luisa Maria
Nunes de Oliveira Carvalho, Sandra Catarina
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Descripción
general

(*)Estudio das relacións laborais transfronteirizas e transnacionais e das súas implicacións de Seguridade
Social así como das principais institucións do Dereito do traballo portugués.

Competencias de titulación
Código 
A2 (*)Desenrolar os coñecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idónea dirección e xestión laboral.
A4 (*)Desenrolar a capacidade de organización, planificación e toma de decisións.
A5 (*)Adquirir os coñecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servicios

de asesoría socio-laboral.
A9 (*)Asesorar ás PYMES no campo sociolaboral.
A14 (*)Xestionar as relacións laborais transfronteirizas e transnacionais, tan frecuentes no sur de Galicia.
B2 (*)Que os estudantes sepan aplicar os coñecementos adquiridos e a súa capacidade de resolución de problemas en

entornos novos ou pouco coñecidos dentro de constextos máis amplos (ou multidisplinares) relacionados coa súa
área de estudo.

B3 (*)Que os estudantes sexan capaces de integrar coñecementos e enfrentarse á complexidade de formular xuizos a
partir dunha información que, sendo incompleta ou limitada, inclúa reflexións sobre responsabilidades sociais e éticas
vinculadas á aplicación dos seus coñecementos e xuizos.

B5 (*)Que os estudantes posean as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que
haberá de ser en gran medida autodirixido ou autónomo.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Tipología Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idónea
dirección y gestión laboral

saber
saber hacer

A2

Desarrollar la capacidad de organización, planificación y toma de decisiones. saber hacer A4

http://http://faitic.uvigo.es/
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Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral y de Seguridad Social para
prestar servicios de asesoría socio-laboral.

saber A5

Asesorar a las PYMES en el campo sociolaboral. saber hacer A9
Gestionar las relaciones laborales trasfronterizas y trasnacionales, tan frecuentes en el
sur de Galicia.

Saber estar /ser A14

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisplinares) relacionados con su área de estudio.
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios.
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo

Saber estar /ser B2
B3
B5

Contenidos
Tema  
(*)Tema I. A libre circulación de traballadores e
outras libertades fundamentais

(*)1. A libre circulación de traballadores: contido esencial. O Regulamento
492/2011. 2. Ámbito subxectivo e limitacións. 3. Libre prestación de
servizos e libre establecemento. 4. Desprazamentos trasnacionais de
traballadores: a Directiva 96/71/CE. A cesión trasnacional de traballadores:
a Directiva 2008/104/CE. 5. Os dereitos dos nacionais de terceiros países

(*)Tema II. A Seguridade Social dos traballadores
migrantes

(*)1. Marco normativo: Reglamentos 883/2004 e 987/2009. A opción pola
coordinación dos Sistemas nacionais de Seguridade Social.- 2.
Aplicabilidade dos Convenios Bilaterais anteriores.- 3. Determinación da
normativa aplicable.- 4. Principios de coordinación dos Sistemas nacionais
de Seguridade Social: principio de igualdade, principios de conservación e
de exportación extraterritorial de dereitos, principios de totalización dos
períodos contizados e de prorrateo das prestacións.

(*)Tema III. Lei aplicable e competencia xudicial (*)1. A competencia xudicial: o Regulamento UE/1215/2012. 2. Lei
aplicable: o Regulamento 593/2008. Doutrina xudicial. 3. Referencia aos
traballadores desprazados.

(*)Tema IV. O Dereito do Traballo portugués. A
relación individual de traballo

(*)1. Fontes.- 2. O contrato de traballo. Modalidades. Formalización.- 3. O
contrato de traballo para estranxeiros. Visados, autorización de residencia
e estatuto de residentes de longa duración.- 4. Contenido do contrato.
Dereitos e obrigas das partes.-Retribución. Duración e organización do
tempo de traballo.- 6. Suspensións e outras vicisitudes da relación laboral.-
7. Extinción do contrato de traballo.

(*)Tema V. O Dereito do Traballo portugués. As
relacións colectivas de traballo

(*)1. A organización sindical.- 2. A representación dos traballadores na
empresa.- 3. A negociación colectiva.- 4. Os conflitos colectivos.- 5. O
dereito de folga.

(*)Tema VI.- Rasgos básicos do sistema da
Seguridade Social portugués

(*)1. Constitución da relación xurídica de Seguridade Social. Actos de
encadramento e cotización. Especial atención ás obrigas empresariais en
materia de Seguridade Social.- 2. Liñas fundamentais dos reximes de
Seguridade Social.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 30 38 68
Estudio de casos/análisis de situaciones 8 32 40
Pruebas de tipo test 2 40 42
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral (*) Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Estudio de casos/análisis
de situaciones

(*) Análise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de coñecelo, interpretalo, resolvelo,
xerar hipóteses, contrastar datos, reflexionar, completar coñecementos, diagnosticalo e adestrarse
en procedementos alternativos de solución.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Estudio de casos/análisis de situaciones
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Sesión magistral

Evaluación
 Descripción Calificación
Sesión magistral (*)Valorarase a asistencia do alumno, así como, de maneira especial, a participación

activa nas sesións, materializada no plantexamento de dúbidas ou cuestións
relacionadas coa temática obxecto de estudo.

25

Estudio de casos/análisis
de situaciones

(*)Ao longo do período docente o alumno realizará catro exercicios prácticos relativos
aos contidos da materia.

25

Pruebas de tipo test (*)O alumno realizará dúas probas tipo test nas que serán avaliados os seus
coñecementos teóricos e prácticos da materia

50

Otros comentarios sobre la Evaluación

Fuentes de información
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Europea, última edición,
MELÉNDEZ MORILLO-VELARDE, L., PÉREZ CAMPOS, A.I., Materiales de Derecho Social Comunitario. Teoría y práctica,
última edición,
AMADO, J. L., Contrato de Trabalho, última edición,
NOGUEIRA GUASTAVINO, M., FOTINOPOULOU BASURKO, O. y MIRANDA BOTO, J.Mª., Lecciones de Derecho Social de la
Unión Europea, última edición,
NEVES, I., Dicionário Técnico e Jurídico de Protecção Social, 2001,

Recomendaciones


