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Descricién El objetivo de esta materia es estudiar, a partir de las herramientas propias del anélisis econémico, una de
xeral las intervenciones publicas mas relevantes para las empresas: la politica de competencia. Se abordara la

politica de competencia desde un punto de vista econdmico con el objetivo de que los alumnos sean capaces
de analizar los casos practicos de competencia empleando las herramientas tedricas basicas, las cuales se
expondrdn en las clases magistrales. Ademas, se examinaran casos reales resueltos por las autoridades de
competencia.

Competencias de titulacion

Cddigo

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

All Ser guen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar
Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns
B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo
B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

1. Lograr que os estudantes manejen cofiecementos basicos de economia e empresa necesarios A8 B2

para comprender e aplicar o Dereito da competencia. All

2. Desarrollar la capacidad de identificar problemas juridico-econémicos propios del Derecho de la A8 Bl
Competencia y abordarlos de modo interdisciplinar. All B3

3. Desarrollar en los estudiantes la capacidad de argumentar juridicamente en las materias B4
juridico-econémicas que subyacen al Derecho de la Competencia. B7

4. Desarrollar la capacidad de interpretar y analizar criticamente argumentos juridico-econémicos
propios del Derecho de la Competencia.
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4. Pontenciar la capacidad de manejar fuentes juridicas propias del Derecho de la Competencia. Bl

B3
5. Desarrollar la capacidad de interpretar y analizar criticamente argumentos juridico-econémicos B5
propios del Derecho de la Competencia. B6
B8
B13
7. Fomentar la capacidad de trabajar en grupo y de actuar con responsabilididad y principios B9
éticos, cumpliendo los compromisos adquiridos. B10
B1l
B12

Contidos

Tema

1.- Introduccién: objeto y contenido del curso. Definicién, origenes y objetivos de la politica de competencia.

2.- Poder de mercado y bienestar. Monopolio y eficienbcia asignativa. Eficiencia productiva vs. eficiencia
dindmica. Monopolio y mecanismos de mercado.

3.- Definicién de mercado relevante. ;Qué es el mercado relevante? Dimensién de producto, geografica y
temporal. Sustituibilidad de demanda y oferta. El SSNIP test. Identificacion
del mercado relevante en la practica.

4.- Medicién del poder de mercado. ;Qué es el poder de mercado? ;Como medir el poder de mercado? Los
determinantes de la estructura de mercado.

5.- Colusién y otros acuerdos horizontales. Fundamentos econémicos de los acuerdos horizontales entre empresas.
Factores que facilitan la colusién. ;Cémo detectar y luchar contra la
colusién?

6.- Restricciones verticales. Tipos de acuerdos verticales. Competencia intramarca. Competencia
intermarca.

7.- Fusiones. Posibles efectos de las fusiones. Efectos unilaterales. Dominancia
colectiva. Evaluacion de posibles ganancias de eficiencia. Regulacién y
politica de fusions.

8.- Precios predatorios y otras practicas de ¢Qué es posicién dominante? ;Qué es abuso de posicién dominante?

exclusién. Aplicacién de precios predatorios. Estrategias de monopolizacién no
basadas en precios.

9.- Discriminacién de precios. Discriminacién de primer, segundo y tercer grado. Efectos sobre el

bienestar de la discriminacién. Efectos anticompetitivos de la
discriminacién.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 36 72 108
Resolucién de problemas e/ou exercicios 6.25 6.25 12.5
Presentacidns/exposicidns 6.25 12.5 18.75
Probas de resposta curta 2.5 8.25 10.75

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Sesién maxistral La metodologia docente consistird en el desarrollo de clases presenciales (tedricas y practicas) y en
el trabajo personal del alumno para consolidar los conocimientos y adquirir soltura en la resolucién
de los problemas planteados.
En las clases tedricas se expondran de forma reducida los principales contenidos de los distintos
temas, desarrollandose con mas detalle los puntos de mayor complejidad.

Resoluciéon de problemasAlgunas clases practicas consistiran en la resolucién de ejercicios y cuestiones que contribuirdn a

e/ou exercicios clarificar lo explicado en las clases teéricas. De ese modo, los estudiantes podran identificar aquellas
cuestiones que les resultan mas dificultosas y resolver sus dudas en clase. También se realizara el
seguimiento del aprendizaje de los estudiantes mediante pequefias pruebas.

Presentacidns/exposicionLos alumnos tendran que realizar un trabajo en el que revisaran algin caso de competencia que

S habran de presentar y explicar a sus compafieros en una clase practica.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral -Tutorfas individuales: Estas tutorias tendran lugar en los despacho 404 (C. Pazd)
y 308 (F. Castro). En ellas el alumno podré hacer consultas relacionadas con la
materia.
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Resolucién de problemas e/ou -Tutorfas individuales: Estas tutorias tendran lugar en los despacho 404 (C. Paz6)

exercicios y 308 (F. Castro). En ellas el alumno podra hacer consultas relacionadas con la
materia.

Presentacidns/exposicions -Tutorfas individuales: Estas tutorias tendran lugar en los despacho 404 (C. Pazd)
y 308 (F. Castro). En ellas el alumno podra hacer consultas relacionadas con la
materia.

Avaliacion

Descricién Cualificacion

Presentacidns/exposicidnsLos alumnos tendran que realizar un trabajo en el que revisaran algin caso de 20

competencia que habrdn de presentar.

Probas de resposta curta Se realizardn dos controles periddicos que supondran el 20% de la evaluacién 80

continua.

El examen final de la asignatura supondra el 60% de la calificacién final y estara
integrado por preguntas cortas relativas a contenidos tedricos y practicos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA DE PRIMEIRO CUADRIMESTRE E XULLO:

A nota final da materia resultard da suma da obtida na avaliacion continua (40% da nota) e a obtida nun exame final (60%
da nota).

Avaliacién continua (40% da nota final):
- 20% pola realizacién e presentacién dun traballo no que os estudantes revisaran algin caso de competencia.
- 20% pola media de dous controis periédicos.

Exame final (60% da nota final). Como regra xeral, 0 exame supora o 60% da nota. Con todo, aqueles estudantes que
superasen os dous controis periddicos, obtendo mais dun 5 en ambos, poderan optar por non presentarse ao exame final.
Nese caso a nota media dos dous controis supora un 80% da nota final.

Para os alumnos que non superen a materia na convocatoria de xaneiro, na convocatoria de XULLO mantense a nota da
avaliacién continua. Por tanto, o exame supén un 60% da nota.

NOTA IMPORTANTE 1: Se non se superan os dous controis periddicos, a nota final da materia serd a suma da cualificacion
obtida por avaliacién continua mais a cualificacién do exame. Con todo, a puntuacién do exame final s6 se tera en conta
cando sexa igual ou superior a 3,5 puntos (sobre 10). En caso contrario, a cualificacién final serd igual & puntuacién por
avaliacién continua. Asi mesmo, a cualificacién dos alumnos que non se presenten ao exame sera a que obtivesen por
avaliacién continua.

NOTA IMPORTANTE 2: A forma xeral de avaliacién serd a especificada anteriormente. Excepcionalmente, e sé baixo
autorizacion expresa dos profesores da materia antes do 1 de outubro, sera posible a avaliacién do 100% da materia a
través dun exame final. Este exame tera parte tedrica e practica, de modo que serd, en contido e detalle, diferente ao
correspondente @ modalidade de avaliacién continua.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE FIN DE CARREIRA: Na convocatoria extraordinaria de fin de carreira, realizarase un
exame escrito que valerd o 100% da nota.

DATAS DE EXAME: De acordo co calendario de exames aprobado pola Xunta de Facultade, as datas previstas de exame final
son as seguintes:

- Convocatoria de Fin de Carreira: 13 de outubro de 2014, 9 h.
- Primeiro cuadrimestre: 22 de decembro de 2014, 10 h.

- Convocatoria de xullo: 29 de xufio de 2015, 10 h.
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Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Propiedade industrial e competencia/V08G080V01924

Outros comentarios
En FAITIC (acceso en http://faitic.uvigo.es) se podra consultar informacién relevante para el seguimiento de la asignatura.
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