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Web

Descricién A materia Seguridade Social ten por finalidade o cofiecemento das principais institucions que forman o
xeral Sistema de Seguridade Social en Espafa, a sua formacion, evolucion, o estudio das fontes do dereito, a sua

finaciacion as continxencias protexidas asi como as distintas prestacions.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais instituciéns xuridicas

Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos
Bl Capacidade de sintese e analise

B3 Capacidade de xestién da informacion

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B10 Preocupacion pola calidade

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofiecemento e manexo de conceptos de Seguridade Social basicos na vida empresarial. Al
Coflecemento das obrigas empresariais de Seguridade Social Al

Capacide de manexar fontes xuridicas do Dereito da Seguridade Social. Al2

Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos e formularios. Al4

Capacidade de sintese e andlise Bl
Capacidade de xestién da informacién. B3
Resolver problemas de forma eficaz B6
Preocupacion pola calidade. B10

Contidos
Tema
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LECCION 1. O dereito da Seguridade Social:
concepto, evolucién e fontes reguladoras.

1. - O dereito da seguridade Social:

a) Concepto de Seguridade Social.

b) Riscos sociais e técnicas de proteccién. Os modelos bésicos de
Seguridade Social: modelos "Bismarck" e "Beveridge".

¢) O Estado de Benestar, desenvolvemento e crise.

2. - Formacion e transformacions da proteccion social en Espafia:

a) Antecedentes remotos

b) Os seguros sociais. A sUa integracién e sistematizacion.

¢) A expansion e racionalizacion da Seguridade Social: problemas actuais.
3. - A configuracién constitucional e as fontes do dereito da Seguridade
Social.

a) A Seguridade Social na Constitucion.

b) O dereito internacional e comunitario.

¢) A regulacion legal e regulamentaria.

d) O papel da negociacidn colectiva en materia de proteccién social.

LECCION 2. Ambito subxectivo e estrutura da
Seguridade Social. Os actos de encadramento.

1. Ambito subxectivo a seguridade Social: a universalidade como
tendencia.

2. Estrutura e composicién do sistema de Seguridade Social.

a) A multiplicidade de réximes: orixe, fundamento e evolucién.

b) O d&mbito de aplicaciéon do Réxime Xeral da Seguridade Social.

¢) Réximes Especiais.

3. Os actos de encadramento:

a) a constitucién da relacién xuridica de Seguridade Social.

b) Inscricién de empresas

c) Afiliacidn, alta e baixa dos traballadores. As situacidns asimiladas.

LECCION 3. O financiamento e a xestién da
Seguridade Social.

1. O financiamento da proteccién social e os seus problemas: a "crise"
financeira da Seguridade Social.

2. As fontes de financiamento e recursos do sistema de Seguridade Social
e o seu réxime financeiro: o sistema de reparticion.

3. A cotizacién & seguridade Social e a sUa recadacién:

a) A obriga de cotizar: natureza xuridica.

) Suxeitos obrigados e responsables da cotizacion.

) Obxecto e dindmica da obriga de cotizar: a determinacién da cota.

) A xestidn recaudatoria.

4. A administracién da Seguridade Social:

a) principios de ordenacién.

b) Entidades xestoras e servizos comuns.

) A colaboracién privada na xestién: as Mutuas de Accidentes de Traballo
e Enfermidades Profesionais e a colaboracién obrigatoria e voluntaria das

b
c
d

LECCION 4. A accién protectora da Seguridade
Social.

1. Caracterizacién xeral: extension e niveis de proteccién.

2. Os riscos sociais atendidos polo sistema. O réxime privilexiado da
proteccion dos riscos derivados do traballo.

a) Determinacién e accién protectora dos riscos profesionais.

b) Determinacién e accién protectora dos riscos comuns.

3. 0 réxime xuridico das prestaciéns.

a) Concepto e clasificacion.

b) Requisitos xerais e o seu flexibilizacién.

¢) Determinacion da contia e revalorizaciéns. A recarga de prestaciéns nas
continxencias profesionais.

d) Garantias e regras sobre a prescricién e caducidade.

e) A responsabilidade en orde &s prestaciéns.

LECCION 5. Incapacidade temporal, maternidade,
paternidade e risco durante o embarazo e a
lactancia.

1. Incapacidade temporal:

a) Concepto e situaciéns protexidas

b) Beneficiarios: requisitos do feito causante
¢) Contido da accién protectora

d) Dindmica e xestién da prestacion.

2. A proteccidén por maternidade, paternidade e a prestacion de risco
durante o embarazo e a lactancia:

a) Concepto e situaciéns protexidas

b) Beneficiarios: requisitos do feito causante
¢) Contido da accién protectora

d) Dindmica e xestién da prestacion.
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LECCION 6. Incapacidade permanente.

1. A incapacidade permanente: caracterizacion xeral e niveis de
proteccion.

2. Incapacidade Permanente contributiva:

a) Concepto.

) Situacién protexida: graos.

) Beneficiarios: requisitos do feito causante.

) Contido da accidn protectora.

e) Dindmica e xestion da prestacién cualificacidn: a revisiéon da
incapacidade permanente.

3. Modalidade non contributiva: a invalidez

a) Concepto, beneficiarios e requisitos.

b) Contido da proteccién, dindmica e xestion da prestacion.

b
c
d

LECCION 7. A xubilacién.

1. A proteccién de vellez, consideracidns xerais e niveis de proteccién.
2. A xubilacién contributiva:

a) Concepto. A xubilacién gradual e flexible

) Situacidns protexidas.

) Beneficiarios: requisitos do feito causante.

) Contido da accién protectora.

) Dindmica e xestién da prestacién.

3. A xubilacién non contributiva:

a) Concepto, beneficiarios e requisitos.

b) Contido da proteccién, dindmica e xestién da prestacion.

b
c
d
e

LECCION 8. A protecci6n da familia: morte e
supervivencia e prestaciéns por fillo a cargo.

1. A familia na Seguridade Social: caracteristicas xerais da sUa proteccién.
2. A proteccién por morte e supervivencia:

a) Concepto.

b) Situacidns protexidas.

¢) Requisitos do feito causante.

d) O auxilio por defuncién.

3. Pensién de viuvez e orfandade e outras prestaciéns a favor de
familiares en caso de morte.

a) Beneficiarios.

b) Contido da accién protectora.

¢) Dindmica da prestacién e xestién.

4. Prestaciéns familiares por fillo a cargo.

LECCION 9. A proteccién por desemprego

1. Concepto e clases de desemprego. Niveis de proteccion.
2. Nivel contributivo:
a) Beneficiarios: requisitos do feito causante a proteccién;
) Contido da accién protectora.
) Dindmica e xestién da prestacion.
) Obrigas do beneficiario.
3. Nivel asistencial:
a) Beneficiarios: requisitos do feito causante.
b) Modalidades e contido da prestacién
¢) Dindmica e xestién da prestacién.
4. Renda activa de insercidn e outras axudas adicionais.
5. - A prestacién por cesamento de actividade.

b
c
d

LECCION 10. O control administrativo e a garantfal. A administracién laboral en materia de Seguridade Social. A Inspeccién

xurisdicional do sistema de Seguridade Social.

de traballo.

2. A actividade sancionadora en materia de Seguridade Social: infracciéns,
suxeitos responsables e procedemento sancionador.

3. Os procesos de Seguridade Social.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situacions 15 0 15
Sesién maxistral 34 0 34
Probas de tipo test 1 24 25
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 33 34
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 32 32
QOutras 0 10 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Estudo de casos/andlisesPlanteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos teéricos da

de situaciéns

materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre
0s mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Sesion maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as slUas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Entrevistas/conversacidns/resolucién de dubidas nas sesidns presenciais que o docente mantén
co seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se
estructura a materia e do proceso de aprendizaxe

Estudo de Entrevistas/conversacidns/resolucién de dubidas nas sesidns presenciais que o docente mantén
casos/analises de co seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se
situaciéns estructura a materia e do proceso de aprendizaxe
Avaliacion

Descricién Cualificacion
Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizardn 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha parte 20

dos contidos teéricos da materia. A cualificacién obtida en cada test supora un 10% da
nota final. En ningln caso a superacién destes cuestionarios liberard de materia de cara
a realizacién do examen final. As datas de celebracién de cada test/cuestionario serdn
fixadas polo docente no cronograma da materia.

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 25
dunha proba/examen practico consistente na resolucién, por escrito, dun suposto/caso

practico no que alumnado aplicard os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificacién obtida nesta supord o 25% da nota final.

Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

Os contidos tedricos da materia serdn avaliados nunha proba/examen final. Tratase 30
dunha proba tefiorica e escrita, que incluird entre 5 e 7 preguntas de desenvolvemento

sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado deberd demostrar a adquisicién

de cofiecementos tedricos da materia en respostas de

extension intermedia. A cualificacién obtida nesta proba supora o 30% da nota final.

Outras

A participacion e intervencion nas clases tedricas e practicas, a preparacion dos 25
supostos practicos ou das sesions tedricas, cando asi proceda, a realizacién de
cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas
pola Area de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo
alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo
docente durante todo o cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacion final do 25%.
EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN
CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS
PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS
PROBAS DEBERA ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASi, A
CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA
QUE PODERA CONSERVARSE PARA O CURSO ACADEMICO SEGUINTE, NO QUE SE
APLICARA A MESMA REGRA.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA:

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA
SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS
ULTIMAS PROBAS DEBERA ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA
EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA QUE PODERA CONSERVARSE PARA O CURSO ACADEMICO
SEGUINTE, NO QUE SE APLICARA A MESMA REGRA.

SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua seran avaliados nun examen final. Tratase

dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representard o 100% da nota final.
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CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico e que
representard o 100% da nota final.

DATA EXAMENES:

FIN DE CARREIRA: 20/10/2014
PRIMER PERIODO: 14/01/2015
CONVOCATORIA XULLO:07/07/2015

Bibliografia. Fontes de informacion

BLASCO LAHOZ, JF., LOPEZ GANDIA, J., MOMPARLER CARRASCO, MA., Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch,
Valencia,,

RODRIGUEZ RAMOS, MJ, GORELLI HERNANDEZ, J, VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos, Madrid,
VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, JL, MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social,
Tecnos, Madrid,

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA:

AA.VV., La Seguridad Social en continuo cambio, Bomarzo, Albacete, 2010.
AAVV., La reforma de la Seguridad Social (lll jornadas universitarias de derecho del trabajo y de la seguridad Social), Tirant
BLASCO LAHOZ, JF., Enfermedades profesionales: legislacién, doctrina y jurisprudencia, Tirant lo Blanch, Valencia, 2009.

BRETIN HERRERO, C., 100 afios de Seguridad Social en Espafia (1900-2000), Dykinson, Madrid, 2009.

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito do traballo e da seguridade social/V08G080V01601
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