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Descricién No marco da materia "Aspectos Xuridico-laborais en materia de igualdade" analizaranse, dende unha éptica

xeral xuridica, os tépicos "principio de igualdade" e "prohibicién de discriminacién". Asi mesmo, analizaranse os
instrumentos legais, convencionais e de caracter procesual para a proteccion fronte a discriminacién e a
consecucién da igualdade.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Adquirir un cofiecemento amplo das instituciéns basicas do ambito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo

e da Seguridade Social

A2 Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién laboral.

A3 Saber recofiecer os aspectos econémicos da Seguridade Social e das Relaciéns Laborais.

A4 Desenrolar a capacidade de organizacién, planificacién e toma de decisions.

A8 Cofecer os dereitos e obrigas dos traballadores e das distintas frmas de extincién do contrato de traballo.

B2 Que os estudantes sepan aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en
entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de constextos mais amplos (ou multidisplinares) relacionados coa sua
area de estudo.

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrentarse 4 complexidade de formular xuizos a

partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre responsabilidades sociais e éticas

vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

B4 Que os estudantes sepan comunicar as stas conclusidns (e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan) a
publicos especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiiedades.

B5 Que os estudantes posean as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que
haberda de ser en gran medida autodirixido ou auténomo.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Adquirir un coflecemento amplo das instituciéns basicas do &mbito socio-laboral saber Al
especialmente do Dereito do Traballo e da Seguridade Social

Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea saber facer A2
direccién e xestién laboral.

Saber recofiecer os aspectos econdémicos da Seguridade Social e das Relaciéns saber A3
Laborais.

Desenrolar a capacidade de organizacién, planificacién e toma de decisions. saber facer A4
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Coiiecer os dereitos e obrigas dos traballadores e das distintas frmas de extincién do

contrato de traballo.

Saber estar / ser A8

Que os estudantes sepan aplicar os coflecementos adquiridos e a slUa capacidade de

Saber estar / ser B2

resolucién de problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de constextos B3
mais amplos (ou multidisplinares) relacionados coa sla area de estudo. B4
Que os estudantes sexan capaces de integrar coflecementos e enfrentarse a B5

complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou
limitada, inclda reflexiéns sobre responsabilidades sociais e éticas vinculadas &

aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes sepan comunicar as stas conclusiéns (e os cofiecementos e razéns
Gltimas que as sustentan) a publicos especializados e non especializados dun modo

claro e sen ambiguedades.

Que os estudantes posean as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar
estudando dun modo qye haberd de ser en gran medida autodirixido ou auténomo.

Contidos

Tema

O principio de igualdade de trato: orixes e
evolucién histérica.

-Fontes da discriminacién: internacionais, europeas e estatais.
-Concepto e modalidades de discriminacién: o acoso por razén de xénero.
Referencia & maternidade como elemento diferenciador entre os sexos.

Medidas estatais e autondémicas sobre a
igualdade

-A conciliacién da vida persoal, famillia e laboral.

Concepto, evolucién e principios basicos. Permisos parentais e por coidado
de familiares.

-As medidas de accién positiva e o fomento da contratacién.

-A corresponsabilidade como meta e a sua relacién co emprego.

Medidas de igualdade na negociacién colectiva

- Especial referencia & prevencion do acoso sexual e sexista na empresa.
- Os plans de igualdade. Concepto e elaboracion. Aplicacidn practica.

Outras medidas de igualdade no eido laboral e
social

-Discriminacién por idade.

-A tutela antidiscriminatoria por razén da discapacidade no ordenamento
xuridico laboral.

-Discriminacién por orientacién sexual. Estudo do &mbito europeo e
interno.

-Discriminacién por motivos de rexion, orixe de nacionalidade, raza ou
orixe étnico.

Outras medidas de igualdade no eido do
procedemento laboral.

- O proceso de tutela antidiscriminatorio: cadro xeral de garantias.
-Cauces xudiciais especificos para a tutela dos dereitos de conciliacién da
vida persoal, familiar e laboral.

-Garantias na calificacién dos despidos e outros supostos derivados da
extincién do contrato.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Estudo de casos/analises de situacidons 4 16 20
Sesién maxistral 15 19 34
Probas de tipo test 1 20 21

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns

hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en

procedementos alternativos de solucién.

Sesién maxistral

Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral

Entrevistas, conversaciéns e aclaraciéns de dubidas que o docente mantén co seu alumnado

para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades nas que se estructura a
materia e o proceso de aprendizaxe.

Estudo de casos/analises
de situacions

Entrevistas, conversaciéns e aclaraciéns de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades nas que se estructura a

materia e o proceso de aprendizaxe.
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Avaliacion

Descricién Cualificacion
Estudo de casos/andlises A o largo do periodo docente o alumno realizard dous exercicios practicos relativos 6s 25
de situaciéns contidos da materia, representando un 25% da nota final.
Sesién maxistral Valorarase a asistencia do alumno, asi como, de maneira especial, a participacion 25

activa nas sesidns, materializada no plantexamento de dubidas ou cuestidns
relacionadas coa tematica obxecto de estudo.

Probas de tipo test 0 alumno realizarad unha proba tipo test na que seran avaliados os seus cofiecementos 50
tedricos e practicos da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA 12 - Febreiro 2014 (Sistema de avaliacion continua/Sistema de avaliacion final)

a) Avaliacidn continua. Para someterse ao sistema de avaliacidn continua, o alumnado deberd acreditar a asistencia a un 80
% das sesiéns presenciais. En caso contrario, deberd someterse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados mediante
un exame final consistente nunha proba escrita, relativa a tédolos contidos, tedricos e practicos, da materia. Dito exame
representard o 100% da nota final.

CONVOCATORIA 22- Xullo 2014

Se o0 alumno non superase a materia na convocatoria de febreiro, as notas obtidas na avaliacién continua conservaranse
para a convocatoria de xullo. Agora ben, se o0 alumno non supera a materia nesta Ultima convocatoria, as citadas notas de
avaliacién continua non se conservaran, debendo pois, ben someterse a un novo proceso de avaliacidén continua, ben optar
polo sistema de avaliacion final.
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