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Web

Descricién Estudio das principais instituciéns do Dereito do Traballo -individual e colectivo-l, dende unha perspectiva

xeral fundamentalmente xuridica e orientada por tanto & formacién que nesta materia debe adquirirse no Grao en
Dereito

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucidns xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A4 Cofecer 0s principios e valores constitucionais

A7 Cofecer as estruturas sociopoliticas do &mbito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e
desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

A1l Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sla soluciéon de modo interdisciplinar

A12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

A1l5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al18 Ser quen de negociar e mediar

Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, léxico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacién pola calidade

B1l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadén e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
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Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico A3
Cofecer os principios e valores constitucionais aplicables al &mbito de la relacién laboral A4
Ser quen de argumentar xuridicamente A8
Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da A9
interpretacion do dereito e desenvolver dialéctica xuridica

Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico laboral Al10
Ser quen de identificar problemas xuridicos de Dereito do Traballo e da Seguridade Social e All
abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

Ser quen de manexar fontes xuridicas de Dereito do Traballo e da Seguridade Social Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al3
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos Al4
Ser quen de manexar a oratoria xuridica Al5
Cofiecer as estruturas sociopoliticas do &mbito nacional e internacional A7
Cofiecer as técnicas e procedementos de organizacién e direccién das empresas A2
Ser quen de negociar e mediar Al8
Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais e da Seguridade Social Al

Capacidade de sintese e analise Bl
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestiéon da informacion B3
Capacidade de adaptarse a novas situaciéns B4
Capacidade para organizar e planificar B5
Resolver problemas de forma eficaz B6
Aplicar pensamento critico, léxico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Traballar de forma cooperativa B9
Preocupacion pola calidade B10
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B11l
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacidns interpersoais) B12
Contidos

Tema

PARTE I. INTRODUCCION E FONTES TEMA 1. CONCEPTO E AMBITO APLICATIVO DA DISCIPLINA.

Presupostos configuradores. Especial referencia ao traballo [Jpor conta allea[] e a dependenza. O traballo
auténomo. O Estatuto do Traballador Auténomo. O traballador auténomo econémicamente dependente.

Exclusidns legais. Traballos familiares e servizos benévolos. Conselleiros

de sociedades.Funcionarios publicos e demais persoal estatutario. Prestacidns persoais obrigatorias.

Transportistas.

Relaciéns laborais de caracter especial. Persoal de alta direccién e asimilados. Servidores do fogar familiar.
Penados nas instituciéns penitenciarias. Deportistas profesionais. Artistas en espectaculos publicos.

Representantes de comercio. Similitude e diferencias cos axentes

mercantis. Traballadores disminuidos en centros especiais. Estibadores portuarios. Avogados en

despachos profesionais. Médicos residentes. Outras. Referencia a traballos singulares.

TEMA 2. FONTES DO DEREITO DO TRABALLO.

Lexislacion estatal. A Constitucién.- Normas con rango de lei.- Regulamentos.- Normativa das
Comunidades Auténomas.- O dmbito de aplicacién da Lei do Reino de Espafia. O Regulamento Comunitario

593/2009 (Roma I). O art. 1.4 ET.

Normas colectivas. O convenio colectivo. Concepto.- O art. 37 da Constitucién. Eficacia do convenio.-
Tipoloxia de convenios. Remisién. Lexislacién supraestatal. Tratados bilaterais e multilaterais.- Convenios

e recomendacions da OIT.- Normativa da Unién Europea.
Outras fontes. Usos e costumes profesionais.- A xurisprudencia e a

doutrina xudicial.- Os principios xerais do dereito.- Principios laborais: Respeto aos minimos, norma mais
favorable, condicién mais beneficiosa,irrenunciabilidade de dereitos, pro operario.- O Dereito comun.
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PARTE Il. A RELACION INDIVIDUAL DE TRABALLO TEMA 3. O CONTRATO DE TRABALLO.
Concepto.- Partes: traballador e empresario.- Capacidade do traballador.
A idade.- Estranxeiros e nacionais de Estados membros da Unién Europea.- Nulidade do contrato.- Forma.
Presuncién de contrato. Copia bdsica e dereitos de informacién do traballador.- Periodo de proba.

TEMA 4. INTERMEDIACION, FOMENTO DO EMPREGO E RELACIONS TIANGULARES DE TRABALLO.
Intermediacidn. Servicios publicos de emprego e axencias de colocacion.

Fomento do emprego. Subvencidns e bonificaciéns. Relaciéns triangulares de traballo. A descentralizacién
productiva.

Concepto e tipoloxia.- Contratas e subcontratas. Responsabilidade laboral,

administrativa e de Seguridade Social. Dereitos informativos.- Cesién de traballadores e trafico de man de
obra.- Empresas de traballo temporal. Requisitos. Contrato de posta a disposicién. Contrato de traballo.
Relacién do traballador coa empresa usuaria.- Sucesién da empresa.

Concepto. Responsabilidades solidarias. Facultades dos representantes legais.

TEMA 5. MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALLO.

Contratos indefinidos. Fixo

discontinuo. Contratos formativos. Os dereitos formativos. Contrato para a formacién e a aprendizaxe.-
Contrato en practicas. Contratos temporais estructurais. Obra ou servizo determinado.- Eventual.-
Interinidade. Regras xerais aplicables a tddolos contratos temporais

De relevo.- En empresas de insercién.- De apoio a emprendedores. - Contratos de fomento do emprego
xuvenil.

.Contrato a tempo parcial. Concepto. Forma.- Voluntariedade. Transito & xornada completa e viceversa.-
Horas complementarias.

El trabajo a distancia

TEMA 6. OBRIGAS DO TRABALLADOR.
Prestacién do traballo.-Dilixencia e rendemento normal.-Obediencia e desobediencia lexitima.-A non
concurrencia. Pactos de exclusividade e de permanencia.

TEMA 7. A RETRIBUCION.

Concepto. Clases de salarios. Non discriminacién por razén de xénero.Presuncién de salario.- Percepcidns
non salariais.- Estructura salarial. Salario base e complementos salariais.- Salario minimo interprofesional.-
Absorcién e compensacion.- Gratificaciéns extraordinarias.- Pagamento do

salario. Mora e anticipos. Documentacion.- Aseguramento do pagamento. O Fondo de Garantia Salarial. Os
créditos salariais preferenciais. En caso de concurso. Proteccién procesal comdn do salario.
Inembargabilidade.

TEMA 8. A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E OUTROS DEBERES DO EMPRESARIO.

A prevencidén de riscos laborais. A LPRL e a stia normativa de desenvolvemento.- Dereitos e obrigas.-
Servizos de Prevencién.- Consulta e participacién dos traballadores.- Responsabilidades. Outros deberes do
empresario Respeto & dignidade do traballador e igualdade de tratamento.- O acoso por razén de sexo e o
acoso sexual. O acoso moral.- Non discriminacién por razén de xénero. Discriminaciéns directas e
indirectas.- Ocupacion efectiva.- Formacién e promocién profesionais.

TEMA 9. TEMPO DE TRABALLO

Regulacién da xornada de traballo ordinaria. Xornada méxima.- Tempos

de traballo e tempos de descanso.- Xornadas especiais. Horas extraordinarias.

Distribucién do tempo de traballo e do descanso. O calendario laboral.- O horario.- Traballo nocturno e a
quendas.- Descansos semanais e festivos.- Vacacions anuais.- Permisos e outras ausencias do traballo.-
Xornada e conciliacién da vida familiar e laboral.

TEMA 10. O PODER DE DIRECCION DO EMPRESARIO E O IUS VARIANDI.

0 poder de direccién do empresario. Concepto.A clasificacién profesional. O grupo profesional.- A categoria
profesional e

a equivalencia.- O encadramento e a polivalencia funcional. Mobilidade funcional. Horizontal e vertical.
Limites. Mobilidade xeogréfica. Traslados. Desprazamentos. Referencia aos desprazamentos
transnacionais.Modificacién sustancial das condiciéns de traballo.

TEMA 11. SUSPENSION DO CONTRATO. Concepto e efectos xerais. Reserva de posto e suspensién do
salario.- Causas de suspensién: Mutuo acordo e causas validamente consignadas no contrato.
Incapacidade temporal e incapacidade permanente. Maternidade, adopcién e acollemento. Paternidade.
Risco durante o

embarazo e lactacién materna. Victima de violencia de xénero. Privacion de liberdade e prestacions
persoais obrigatorias. Cargo publico representativo e excedencia forzosa. Funcidns sindicais.- Suspensions
colectivas. Forza maior temporal e causas econémicas, técnicas, organizativas e de produccién. Folga e
lockout. Suspensién disciplinaria. Excedencia para coidado de fillos e para coidado de familiares.
Excedencia voluntaria.

TEMA 12. A EXTINCION DO CONTRATO

Introduccién. Concepto. Causas. O recibo de finiquito.Por cumprimento e por vontade das partes. Por
causas vélidamente

pactadas.-. Expiracién do termo.- Por mutuo acordo. Por desaparicién ou incapacidade dunha das partes.
Por causas atinentes ao empresario.- Por causas atinentes ao traballador. Por vontade unilateral do
traballador. Dimisién e abandono.- Resolucién causal por decisién do traballador. Por vontade unilateral do
empresario. O concepto de despedimento.-

Tipoloxia.

TEMA 13. O DESPEDIMENTO.

0 despedimento disciplinario e a potestade disciplinaria. Causas xustas (estatutarias e extraestatutarias).-
Forma. Carta de despedimento, audiencia a delegados sindicais e expediente contradictorio. Outras.-
Calificacion e efectos. Procedente, improcedente e nulo.- O caso do despedimento técito.- Outras sanciéns.
Legalidade e tipicidade. Limites legais. Formalidades. Prescripcién das infracciéns.

0 despedimento por causas obxectivas. Concepto e causas.- Requisitos e forma.- Calificacién e efectos. O
despedimento colectivo. Concepto e causas.- O procedemento de regulacién de emprego. Calificacién e
efectos
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PARTE Ill. DEREITO COLECTIVO DO TRABALLO

TEMA 14. LIBERDADE SINDICAL E DEREITO DE

ASOCIACION EMPRESARIAL

A liberdade sindical. Concepto.- Ambito subxectivo.- As asociaciéns empresariais como suxeitos excluidos.-
Contido esencial e adicional.- Tutela da liberdade sindical.

Sindicatos e organizaciéns empresariais. Réxime xuridico. Representatividade sindical e accién sindical. A
maior representatividade

e a suficiente representatividade.- A representatividade empresarial.

TEMA 15. PARTICIPACION DOS TRABALLADORES NA EMPRESA

Representacion estatutaria. Delegados de persoal e comités de empresa.- Comité conxunto e comité
intercentros.- Comités de empresa europeos.- Competéncias dos representantes. Garantias e
prerrogativas.

Representacidn sindical. Seccidns sindicais e delegados sindicais. Asamblea de traballadores.

TEMA 16. A NEGOCIACION COLECTIVA SUXEITOS NEGOCIADORES E AMBITOS PERSOAL, FUNCIONAL,
TERRITORIAL E TEMPORAL.

A lexitimacion para negociar e as unidades de negociacion.- A concurrencia de convenios.- Duracién e
sucesién de convenios.- A negociacion colectiva extraestatutaria.- Os acordos de empresa.

0 proceso de negociacién dos convenios. Solicitude de negociacién e constituciéon da comisién
negociadora.- Validez. Forma, rexistro e publicacién dos convenios.- Control da ilegalidade ou lesividade.
Adhesién e extensién. O contido dos convenios e a sta administracién. Contido minimo.- Contido
normativo e obrigacional.- Interpretacién e aplicacién do convenio.

TEMA 17. CONFLICTOS COLECTIVOS E PROCEDEMENTOS DE SOLUCION

Medidas de conflicto colectivo. O dereito de folga. Fontes reguladoras.Titularidade e limites: folgas ilegais
e folgas ilicitas ou abusivas.Procedemento de desenvolvemento. Efectos. Folgas en servicios esenciais.- O
peche patronal.

Procedementos de solucién de conflictos colectivos. Especial referencia aos procedementos de
conciliacién, mediacién e arbitraxe e ao procedemento de conflicto colectivo.

Planificacién
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 51 28 79
Estudo de casos/analises de situacidons 23.5 24 47.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 20 22
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1 23 24
simuladas.
Probas de tipo test 2 31 33
Outras 0 19.5 19.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudiados polo alumnado e que seradn
obxecto de avaliacién.

Estudo de casos/anélisesFormulacion e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos teéricos da

de situaciéns materia. A tal efecto, o docente propora ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc., coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre
0s mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Entrevistas, conversaciéns e aclaraciéns de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades nas que se estructura a
materia e do proceso de aprendizaxe.

Estudo de casos/analises  Entrevistas, conversacions e aclaraciéns de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
de situaciéns para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades nas que se estructura a
materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descricion

Cualificacion
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Probas de resposta longa, deOs contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. 30
desenvolvemento Tratase

dunha proba tedrica e escrita, que incluird entre 4 e 7 preguntas de

desenvolvemento breve ou medio

sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado deberd demostrar a

adquisicién

de coflecementos tedricos da materia en respostas de extension intermedia. A

cualificacién obtida nesta proba supora o 30 % da nota final.

Probas practicas, de Os contidos practicos da materia serdn avaliados nunha proba/examen final. 25
execucion de tarefas reais  Tratase
e/ou simuladas. dunha proba/examen practico consistente na resolucién, por escrito, dun
suposto/caso
practico no que o alumnado aplicard os cofiecementos practicos adquiridos
durante o
cuatrimestre. A cualificaciéon obtida nesta supora o 25 % da nota final.
Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha 20
parte
dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada test supord un
10% da
nota final. En ningln caso a superacién destes cuestionarios liberarad de materia de
cara a realizacién do examen final. As datas de celebracién de cada
test/cuestionario
seran fixadas polo docente no cronograma da materia.
Outras A participacion e intervencion en clase, a realizacién dos supostos practicos, a 25
preparacién, cando asi proceda, das lecciéns tedricas... e, en xeral, calqueira
actividade desenvolvida polo alumnado para superar a materia ao marxe das
probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo docente durante todo o
cuatrimestre, tendo un valor ponderado sobre a cualificacién final do 25%.
EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION OBTIDA NA PARTICIPACION EN CLASE
E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NA PROBA DE
RESPOSTA LONGA E NA PROBA PRACTICA FINAL, DEBERA ALCANZARSE UNHA
NOTA MEDIA DE 4,0 NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS. DE NON SER ASi, A
CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA,
PODENDO CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE
APLICARA A MESMA REGRA.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA ORDINARIA MAIO-XUNO (Sistema de avaliacién continua/sistema avaliacién final)

a) Avaliacién continua. Ao comenzo do curso, o alumnado deberd manifestar, a sla vontade de someterse ao sistema de
avaliacién continua. Para poder optar ao sistema de

avaliacién continua, o alumnado debera acreditar asistencia a un 80 % das clases tedricas e practicas. En caso contrario,
sempre podera acollerse ao sistema de avaluacién final.

b) Avaliacién final. Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, serdn avaliados

nun examen final. Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e de cardcter practico, sobre todos os contidos da

materia e representard o 100% da nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA XULLO
Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas

dudas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un novo proceso de avaliacién
continua,

agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:
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Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a serd avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico e que
representard o 100% da nota final.

DATAS DE EXAME

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: 17 de outubro, 15:00 h
CONVOCATORIA DO 22 PERIODO: 8 de maio, 10:00 h
CONVOCATORIA DE XULLO: 13 de xullo, 10:00 h

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA

Manuales de Derecho del Trabajo:

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E., Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid (Ultima edicién)
AA.VV. (dir. GARCIA NINET, I.), Derecho del Trabajo, Aranzadi, Navarra (Ultima edicién)

CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid (ltima edicién)

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA MURCIA, J, Derecho del Trabajo, Tecnos,
Madrid (Ultima edicién)

AAVV. (dir. MOLERO MANGLANO, C.), Manual de Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid (Ultima edicién)

PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Fundacién Ramén Areces, Madrid (Gltima
edicién)

SAGARDOY BENGOECHEA, J.A., DEL VALLE VILLAR, J.M., GIL y GIL, J.L., Prontuario de Derecho del Trabajo (Gltima edicién),
Civitas, Madrid.

Manuales de Derecho Sindical:

AA.VV., Manual de Derecho Sindical, Atelier, Barcelona (ultima edicién)

OJEDA AVILES, A., Compendio de Derecho Sindical, Tecnos, Madrid (dltima edicién)
PALOMEQUE LOPEZ, M., Derecho Sindical, CEF, Madrid (Ultima edicién)
LEGISLACION

Compendio de legislacién laboral, actualizada a septiembre de 2014, de cualquiera de las editoriales del mercado (Aranzadi,
Civitas, Tecnos, etc)

Recomendacions
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