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Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A4 Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

A5 Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

A6 Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado.

A8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

A10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

A15 Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones uUltimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B7 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva

B8 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y Idgico.

B10 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B1l Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B13 Capacidad de gestién de la informacion.

B14 Capacidad de organizar y planificar.
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Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos B2

adquiridos y su capacidad de resolucién de

problemas en entornos nuevos o poco conocidos

dentro de contextos mas amplios (o

multidisciplinares) relacionados con su area de

estudio

Que los estudiantes sepan comunicar sus B4
conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas

que las sustentan[] a publicos especializados y no

especializados de un modo claro y sin

ambigUedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de B5
aprendizaje que les permitan continuar estudiando

de un modo que habra de ser en gran medida

autodirigido o auténomo.

(*)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva B7
Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando B8
un pensamiento critico y légico.

Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos B10
de trabajo.

Comportarse de forma ética y responsabilidad social B1l
como ciudadano y como profesional

Capacidad de gestién de la informacion. B13
Capacidad de organizar y planificar. B14
Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y A2

establecimiento de los hechos en los distintos tipos

de procedimiento, especialmente la produccién de

documentos, los interrogatorios y las pruebas

periciales.

Conocer las diferentes técnicas de composicion de A4
intereses y saber encontrar soluciones a problemas

mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes A5
deontoldgicos profesionales en las relaciones del

abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o

autoridad publica y entre abogados.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades A6
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,

incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia

juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad

social del abogado.

Saber identificar los requerimientos de prestacién y A8
organizacién determinantes para el asesoramiento

juridico

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién Al0

de la estrategia correcta para la defensa de los

derechos de los clientes teniendo en cuenta las

exigencias de los distintos ambitos de la practica

profesional.

Saber desarrollar habilidades y destrezas Al5
interpersonales, que faciliten el ejercicio de la

profesién de abogado en sus relaciones con los

ciudadanos, con otros profesionales y con las

instituciones.

Contidos
Tema
1. Atencién al cliente: 1.1 Consulta
1.2. Asesoramiento.
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2. Técnicas documentales: 2.1. Correspondencia.
2.2. Documentos publicos y privados.
2.3. Instancias.
2.4. Contratos.
2.5. Estatutos y minutas notariales.
2.6. Dictdmenes e informes.
3. Oficinas publicas: 3.1 Notaria.
3.2. Registro de la Propiedad
3.3. Registro Mercantil.
3.4.Registro Civil.
3.5. Oficina judicial.
4., El arbitraje: 4.1 Concepto.
4.2 . Normativa autondmica, estatal y europea existente sobre arbitraje.
4.3. Caracteristicas fundamentales.
4.4, Procedimiento.
4.5. Arbitraje de consumo.
5. La mediacién: 5.1. Concepto. Diferencias entre mediacién y arbitraje.
5.2 . Normativa autondmica, estatal y europea existente en mediacion.
5.3. Caracteristicas esenciales de la mediacién.
5.4. La mediacién en los diferentes dmbitos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminarios 24 47 71
Probas de tipo test 2 0 2
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 2 0 2

simuladas.
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Seminarios Las sesiones presenciales del Master se dedicaran, fundamentalmente, al estudio de casos y
debate de conclusiones. Ello se complementara con el trabajo auténomo que el alumno debe
dedicar a la preparacion de estos casos.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminarios Con ocasién de la sesiones presenciales del Master, el profesor atenderd a los alumnos de forma
personalizada al efecto de aclarar dudas o compartir impresiones sobre los contenidos de la materia u
otras cuestiones de caracter académico

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Seminarios Se valorara la asistencia regular de los alumnos a los seminarios y su participacién en 20

los debates que se entablen en la clase.
Probas de tipo test Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 40

cerradas con diferentes alternativas de respuesta. Los alumnos seleccionan una

respuesta entre un nimero limitado de posibilidades.
Probas practicas, de Pruebas para la evaluacion que incluyen actividades, problemas o ejercicios practicos a 40
execucion de tarefas  resolver. Los alumnos deben dar respuesta a la actividad planteada, aplicando los
reais e/ou simuladas.  conocimientos tedricos y practicos de la asignatura.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para tener derecho a ser evaluado por el sistema de evaluacién continua, el alumno deberd asistir, al menos, a un 85% de
las clases presenciales.

- Primera oportunidad de examen:

1.- Los alumnos que se someten a evaluacion continua seran evaluados conforme a los criterios que se han indicado mas
arriba: resultado de la evaluacién continua (20%), prueba tipo test (40%), prueba practica relativa al estudio de casos (40%).
2.- Para los alumnos gque no se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en las dos partes que componen la prueba final[prueba tipo
test[(40%) y prueba practica relativa al estudio de casos (40%)].

- Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de julio sélo se realizard una prueba final, que constara de dos partes: una prueba tipo test (40%) y una
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prueba practica evaluando el estudio de casos (40%).

2.- Los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua conservaran la nota que hayan obtenido en el
curso.

3.- Para los alumnos gque no se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en las dos partes que componen la prueba final[prueba tipo test
[(40%) y prueba practica relativa al estudio de casos (40%)].

Bibliografia. Fontes de informacidn

BARONA VILAR, S., Mediacion en asuntos civiles y mercantiles en Espafia. Tras la aprobacién de la Ley 5/2012, de 6 de julio,
Tirant lo Blanch, Valencia, 2012. BONET NAVARRO, A. (Dir.), Proceso civil y mediacién. Su andlisis en la Ley 5/2012, de
mediacién en asuntos civiles y mercantiles (Dir. Bonet Navarro), Aranzadi, Pamplona, 2013. GONZALEZ PILLADO, E. (Coord.)
Arbitraje y Mediacién en materia de consumo, Tecnos, Madrid, 2012. MARIN HITA, L. (Coord.), Comentarios a la Ley de
Mediacién en Asuntos Civiles y Mercantiles (Coord. Marin Hita), ePaxis, Sevilla, 2013. MARTINEZ GONZALEZ, P., El nuevo
régimen del arbitraje, Bosch, Barcelona, 2011. SOLETO MUNOZ, H., Mediacién y resolucién de conflictos: técnicas y dmbitos,
Tecnos, Madrid, 2011. VAZQUEZ ALBERT, D. y TUSQUETS TRIAS, F., El arbitraje: nueva regulacion y practica arbitral, Tirant lo
Blanch, Valencia, 2013.

Recomendacions
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