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Web

Descricién Estudio do réxime xuridico do traballo auténomo: régimen laboral, proteccién social e prevencién de riscos
xeral laborais.

Competencias de titulacion

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B3 Traballar individualmente e en equipo

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiéns

B11l Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe

(*)(%) Bl
B3
B5
B6
B7
B8
B11

Contidos

Tema

Tema 1 EL TRABAJADOR AUTONOMO 1.- Introduccién

2.- Definicién del trabajo auténomo y sus fronteras con el trabajo
subordinado.
3.- La Ley 20/2007: sistematica, aspectos generales y desarrollo
reglamentario.
Tema 2 LOS TRABAJADORES AUTONOMOS: 1.- El trabajador auténomo comdin: inclusiones y exclusiones legales
AMBITO SUBJETIVO DE LA LETA 2.- El trabajador auténomo econémicamente dependiente (TRADE).
3.- Fuentes reguladoras del trabajo auténomo
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Tema 3 EL REGIMEN PROFESIONAL DEL
TRABAJADOR AUTONOMO COMUN

1.- Derechos de los trabajadores auténomos

2.- Deberes de los trabajadores auténomos

3.- El contrato de trabajador auténomo comun: a) Forma y duracion; b)
Garantias econdémicas; c) Extincién

4.- Breve referencia a la prevencion de riesgos laborales en la LETA.

Tema 4 EL REGIMEN PROFESIONAL DEL
TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE
DEPENDIENTE (TRADE)

1.- Condiciones del trabajo del auténomo dependiente

2.- El contrato entre el trabajador auténomo dependiente y el cliente:
a) Duracién, forma y contenido;

b) Registro e informacién

sobre los contratos;

c) Jornada y descansos;

d) Interrupciones de la prestacidon del auténomo dependiente;

e) extincion del contrato e

indemnizacién.

3.- Adaptacion de los contratos suscritos con anterioridad a la LETA.
4.- Supuestos especiales: Transportistas, agentes de seguro y agentes
comerciales

5.- Tutela judicial y extrajudicial de los auténomos dependientes.

Tema 5 LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS

1.- Derechos de asociacién de los trabajadores auténomos
2.- Asociaciones profesionales de trabajadores auténomos
3.- El Consejo del Trabajo Auténomo.

4.- los acuerdos de interés profesional

Tema 6 LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS

1.- Evolucién normativa
2.- Reformas introducidas por la LETA

Tema 7 CAMPO DE APLICACION DEL REGIMEN
ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

1.- Requisitos Generales
2.- Sujetos incluidos
3.- Sujetos excluidos

Tema 8 LOS ACTOS DE ENCUADRAMIENTO Y LA

COTIZACION EN EL RETA

1.- Los actos de encuadramiento: afiliacién, altas y bajas
2.- La cotizacién en el RETA

Tema 9 LA ACCION PROTECTORA DEL RETA

1.- Contingencias protegidas. Régimen juridico de las prestaciones
2.- Prestaciones del RETA

Tema 10 LA PREVENCION DE RIESGOS

1.- El &mbito de aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y

LABORALES DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS el trabajo auténomo.

2.- Especial referencia a los supuestos de coordinacién de actividades
empresariales

Tema 11 POLITICAS DE EMPLEO Y TRABAJO
AUTONOMO

1.- La politica de empleo y su incidencia sobre el trabajo auténomo
2.- Medidas publicas a favor del empleo auténomo

a) Mejoras en la cotizacién a la Seguridad Social

b) Subvenciones econémicas de fomento del empleo

) La capitalizacién de la prestacion por desempleo

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Estudo de casos/andlises de situacions 15 0 15
Sesion maxistral 34 0 34
Probas de tipo test 2 40 42
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 35 36
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1 20 21
simuladas.

Outras 0 2 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Estudo de casos/andlisesPlanteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da

de situaciéns

materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,

sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos

alternativos de solucién.

Sesion maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stUas bases

tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran

obxecto de avaliacién.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Sesién maxistral Entrevistas, conversaciéns e aclaracién de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a
materia e do proceso de aprendizaxe

Estudo de casos/andlises  Entrevistas, conversaciéns e aclaracion de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
de situaciéns para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a
materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha parte 20

dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada test supord un 10% da

nota final. En ningln caso a superacién destes cuestionarios liberard de materia de cara

a realizacién do examen final. As datas de celebracién de cada test/cuestionario seran

fixadas polo docente no cronograma da materia.
Probas de resposta Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 30
longa, de dunha proba tedrica e escrita, que incluird entre 5 e 7 preguntas de desenvolvemento
desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado deberd demostrar a adquisicién

de cofiecementos tedricos da materia en respostas de extensién intermedia. A
cualificacién obtida nesta proba supord o 30 % da nota final.

Probas practicas, de  Os contidos practicos da materia serdn avaliados nunha proba/examen final. Tratase 25

execucion de tarefas  dunha proba/examen practico consistente na resolucién, por escrito, dun suposto/caso

reais e/ou simuladas.  practico no que o alumnado aplicaréd os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificacién obtida nesta supord o 25 % da nota final.

Outras A participacién e intervencién en clase, a realizacién dos supostos practicos, a 25
preparacién, cando asi proceda, das lecciéns tedricas... e, en xeral, calqueira actividade
desenvolvida polo alumnado para superar a materia ao marxe das probas obxectivas
parciais e finais, seran avaliados polo docente durante todo o cuatrimestre, tendo un
valor ponderado sobre a cualificacién final do 25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION OBTIDA NA PARTICIPACION EN
CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NA
PROBA DE RESPOSTA LONGA E NA PROBA PRACTICA FINAL, DEBERA
ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4,0 NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS. DE
NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE
TERA EN CONTA, PODENDO CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO,
NA QUE SE APLICARA A MESMA REGRA.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA ORDINARIA XANEIRO-FEBRERO (Sistema de avaliacion continua/sistema avaliacion final)

a) Avaliacién continua. Ao comenzo do curso, o alumnado deberd manifestar, por escrito, conforme ao modelo
proporcionado polo docente, a sla vontade de someterse ao sistema de avaliacién continua. Para poder optar ao sistema de
avaliacién continua, o alumnado deberd acreditar asistencia a un 80 % das clases tedricas e practicas. En caso contrario,
sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados
nun examen final. Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e de caracter practico, sobre todos os contidos da
materia e representard o 100% da nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA XULLO

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas
duas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un novo proceso de avaliacién
continua, agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a serd avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico e que
representard o 100% da nota final
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Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito da seguridade social I/V08G210vV01402

Dereito do traballo 1/V08G210V01302

Dereito do traballo 1//V08G210V01403

Dereito da seguridade social 1I/V08G210vV01501
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