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Web
Descricién A materia Teorfa das Relaciéns Laborais ten como obxectivo fundamental proporcionar ao alumnado os
xeral coflecementos necesarios para entender o papel das relaciéns laborais na configuracién da sociedade.

Competencias de titulacion

Cddigo

A10 Conecer a socioloxia xeral e comprender e valorar as teorias sociais

A12 Confecer os principios ideoldéxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual

A39 Ser quen de comprender a relacién entre os procesos sociais e a dindmica das relaciéns laborais

A41 Ser quen de contextualizar historicamente as relaciéns laborais contemporaneas

A42  Ser quen de contextualizar historicamente o papel dos actores sociais e institucionais que operan nas relaciéns
laborais

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B6  Capacidade de organizacién e planificacién

B1l Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

(*)Cofiecer o marco tedrico *explicativo das relacions laborais. Al0
(*)Cofiecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo Al12
actual.

(*)Ser capaz de comprender a relacién entre os procesos sociais e a dindmica das relacions A39

laborais.

(*)Ser capaz de *contextualizar *histéricamente as relaciéns laborais contempordneas e o papel A4l

dos actores sociais e institucionais que operan en devanditas relaciéns. A42

(*)Desenvolver a capacidade de andlise e sintese e pensamento critico. Bl

(*)Capacidade de aprendizaxe e *planificacién e organizacién do traballo. B2
B6

(*)Capacidade para traballar *individualmente e en equipo. B3

(*)Compromiso ético no traballo. B11l

Paxina 1 de 3



Contidos

Tema

BLOQUE 1: SOCIOLOXIA
Tema 1. Perspectiva histérica das relaciéns
laborais.

Orixes do sistema de relaciéns laborais: 1870-1914.- A etapa de
entreguerras: 1919-1938.- Institucionalizacién das relaciéns laborais: 1950
en diante.

Tema 2. Emerxencia e consolidacion da teoria de

relacions laborais.

As escolas de Oxford, Winsconsin e de Relaciéns Humanas.- O 'sistema de
relaciéns industriais' (*).*T. *Dunlop).- A alternativa neomarxista.- Teorias
actuais na sociologia das relacions laborais.

Tema 3. Sistema de relaciones laborais espafiol:

contexto, estrutura e actores.

As organizacions sindicais.- Asociacions empresariais.- A funcién estatal
nas relacions laborais.

Tema 4. A europeizacion das relaciéns laborais.

Estrutura das organizaciéns de representacién.- Orientacién das politicas
laborais e sindicais.- Cara a un sistema de relacidns laborais europeo.

BLOQUE 2: DEREITO DO TRABALLO E
SEGURIDADE SOCIAL

Tema 1. A configuracién das condiciéns de
traballo na negociacién colectiva.

A importancia da negociacién colectiva nas relacién laborais. A sUa
centralidade nun modelo democratico de relaciéns laborais. Os modelos
de negociacién colectiva estaticos e dindmicos. Os modelos de
intervencién legal e os modelos voluntarios.

Tema 2. A regulacién das retribucidns.

Clausulas de revisién salarial. Salario base e clsificacién profesional.
Complementos salariais e obxectivos de produtividade e fidelizacién.
Clausulas de absorcién e compensacién. Clausulas de retribuciéns
extrasalariais.

Tema 3. A regulacién da xornada.

Clausulas de xornada irregular. Bolsas de horas. Clausulas de horas
extraordinarias. Medidas de conciliacién de vida familiar e laboral na
negociacién colectiva. Dispofiibilidade horaria. Tempos de presencia.

Tema 4. Clausulas de emprego e contratacion.

Preferencias no emprego. Medidas relativas a modalidades contractuais.
Clausulas sobre encadeamento de contratos temporais e compromisos de
conversion de contratos temporais en indefinidos. Descentralizacién
produtiva. Empresas de traballo temporal.

Tema 5. A xestion colectiva do convenio.

Sometemento a mediacién e arbitraxe. Denuncia. Comisién paritaria.
Renuncia 4 folga. Clausulas de duracion e prérroga.

Tema 6. Plans de igualdade nas empresas.

Diagnoses. Medidas de promocion da igualdade. Retribucion e clasificacién
profesional. Maternidade. Permisos parentais. Acosos. Accidn positiva.

Tema 7. Negociacion de fases de consultas.

Contidos. Causas. Reduccion de efectos. Medidas alternativas. Plans de
viablidade. Outplacement. Papel da Autoridade Laboral.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Estudo de casos/andlises de situaciéns 15 20 35
Sesion maxistral 34 60 94
Probas de tipo test 2 17 19
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacidn son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Estudo de casos/andlisesPlanteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da

de situaciéns

materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,

sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos

alternativos de solucion.

Sesion maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stas bases

tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran

obxecto de avaliacion.

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Estudo de casos/andlises de Valorarase a resolucién dos supostos practicos plantexados. 20
situaciéns
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Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test sobre unha parte dos 30
contidos tedrico/practicos da materia. En ningln caso a superacién destas probas
lliberard de materia cara a realizacion do examen final. As datas de celebracion da
cada unha destas probas seran fixadas polo docente no cronograma da materia.
Para avaliar as probas de tipo test os alumnos deben ter que acreditar cando
menos 0 80% de asistencia 4 clases tedrico/practica.
Probas de resposta longa, Os contidos tedrico/practicos da materia seran avaliados nun examen final no que o 50
de desenvolvemento alumnado deberd mostrar os coflecementos adquiridos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para aprobar a materia é necesario superar as probas de avaliacién dos 2 bloques (Socioloxia e Dereito do Traballo).
Para gue se poida ter en conta a avaliacién continua, cdmpre que se obtefia, cando menos, un 4 (catro) nun exadmen final.
SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

Aqueles/as alumnos/as que no se acollan ao sistema de avaliacién continua serdn avaliados nun exdmen final. Tratase
dunha proba escrita sobre todos os continidos de materia e representard o 100% da nota final e sera evaluado de 0 a 10
puntos.

CONVOCATORIA ORDINARIA MES DE XULLO:

Se o alumno non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de decembro/xaneiro, a nota obtida na avaliacién
continua desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia
nas dias citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un novo proceso de avaliacién
continua, agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado nun Unico examen escrito, a celebrar segn o calendario oficial
do Centro, que representard o 100% da nota final e sera avaliada de 0 a 10 puntos.
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DEREITO DO TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL
- AA.VV., Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral en Espafa, CES, Madrid, 2010.

- AAVV., Situacién de la negociacion colectiva en Galicia, CGRL-Xunta de Galicia, Santiago de Compostela, 2007
http://cgrl.xunta.es/

- Comisién consultiva nacional de Convenios colectivos http://www.mtin.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm
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la negociacién colectiva, CCNCC-MTIN, 2008.
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