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Web

Descricién Esta asignatura pretende introducir al alumno en temas de la gestién de los recursos humanos clasicos como
xeral la seleccién, la socializacién y la capacitacién de los empleados, asi como en nuevas formas de gestién de los

recursos humanos como es la gestién por competencias y los nuevos modelos de liderazgo en las
organizaciones.

Competencias de titulacion

Cddigo

A5 Cofiecer as técnicas e procedementos de direccion e administracién de recursos humanos
Al5 Ser quen de elaborar e desefar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién
Al6 Ser quen de dirixir grupos de persoas

A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos & practica

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse as novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacién e planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B10 Preocupacion pola calidade

B11l Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofecer as técnicas e procedementos de direccién e administracién de recursos humanos A5

Ser quen de elaborar e desefar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién Al5

Ser quen de dirixir grupos de persoas Al6

Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos a practica A40
Capacidade de andlise e sintese Bl
Aprender autonomamente B2
Traballar individualmente e en equipo B3

Paxina 1 de 3



Saber adaptarse as novas situacions B4

Capacidade de administrar a informacién B4

Capacidade de administrar a informacién B5

Capacidade de organizacién e planificacion B6

Resolver problemas de forma efectiva B7

Saber tomar decisiéns B8

Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais B9

Preocupacion pola calidade B10

Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional B11l

Contidos

Tema

TEMA 1: Introduccidn a direccién de Recursos Orixen da administraciéon de RRHH. Evolucién da funcién de persoal. O

Humans departamento de RRHH: procesos, obxetivos e perfil do director de
recursos humans.

TEMA 2: Incorporacién do individuo & Anédlise de postos de traballo. Reclutamento. Preseleccién. Administracion

organizacién de probas. Dindmicas de grupo. Entrevista. Decisién de contratar.

TEMA 3: Programas de acollida e socializacién do Proceso de induccidén na organizacién. Fases do proceso de socializacion.

persoal de novo ingreso. Orientacion.

TEMA 4. Formacion e plans de carreira. Concepto de formacién. Calidade na formacién. Fases na elaboracién dun

plan de formacién. Evaluacién da formacién. Plans de promocion.
Ascensos e transferencias.
TEMA 5: Xestién dos RRHH por competencias. Concepto de competencia. Ventaxas do enfoque de competencias. Tipos

Xestién do cofiecemento. de competencias xerais e especificas de cada posto de traballo.
Aplicacions do modelo.
TEMA 6: Liderazgo nas organizacions Concepto de liderazgo. Tipos de liderazgo. Teorias acerca do liderazgo.

Corrientes actuais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 36 0 36
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 20.5 35.5
Probas de tipo test 3.5 75 78.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicidén dos contidos da materia por parte do profesor
Estudo de casos/analisesAnalise de feitos, problemas o sucesos relacionados ca materia ca finalidade de interpretar e
de situaciéns xenerar hipétesis. Complementa o dado na clase maxistral.

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Estudo de 10
casos/analises de Analisise dun feito, problema o suceso real ca finalidade de cofiecelo, interpretalo e
situaciéns xenerar hipétesis. Sirve de complemento a o estudado na clase.
Probas de tipo test Probas que inclien preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta. Os 90

alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades. Na
planificacidon docente especificanse as horas adicadas por parte do alumno a
preparacién da proba final obxetiva

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para a segunda convocatoria (mes de xullo) permanecen as mesmas condicions de evaluacién que para a primeira (mes de
xaneiro ou xufio).

A nota acadada na avaliacion continua manterase para o curso seguinte.

Para aqueles alumnos que non realizaran os casos practicos ou evaluacién continua, o examen test constara de mais
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preguntas e serd o 100% na nota.

Para a convocatoria de Fin de Carreira haberd un examen final tipo test que constituird o 100% da nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

LUIS PUCHOL, DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANQOS, 72 EDICION,

IDALBERTO CHIAVENATO, GESTION DEL TALENTO HUMANO: EL NUEVO PAPEL DE LOS RECURSOS HUMANOS EN
LAS ORGANIZACIONES, 22 EDICION,

MANUEL FERNANDEZ RIOS, ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABA)O: TEORIA, METODOS Y EJERCICIOS,
32 EDICION,

JOHN W. NEWSTROM, COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO, 112 EDICION,

SANTIAGO PEREDA MARIN, GESTION DE RRHH POR COMPETENCIAS, 12 EDICION,

LUIS PUCHOL, EL LIBRO DE LA ENTREVISTA DE TRABAJO: COMO SUPERAR LAS ENTREVISTAS Y CONSEGUIR EL
TRABAJO QUE DESEAS, 22 EDICION,

JAIME BONACHE, DIRECCION DE PERSONAS: EVIDENCIAS Y PERSPECTIVAS PARA EL SIGLO XXI, 22 EDICION,
MIGUEL ANGEL SASTRE CASTILLO, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: UN ENFOQUE ESTRATEGICO, 22 EDICION,
ROGER BUCKLEY, LA FORMACION: TEORIA Y PRACTICA., 12 EDICION,

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Direccion e xestion de recursos humanos Il: Dimensiéon empresarial/V08G210V01503
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