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Web

Descricién Dar conocimiento de los conceptos necesarios para explicar qué son las sociedades actuales y sus procesos

xeral

de transformacién y cambio sociales, como de las pautas de la accién humana condicionadas a la influencia
de la sociedad, poder, cultura, grupos y demas estructuras sociales.

Competencias de titulacion

Cddigo

A10 Conecer a socioloxia xeral e comprender e valorar as teorias sociais

A12 Conecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual

A13 Confecer as organizacions publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas sociolaborais

A15 Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién

A21 Capacidade de asesorar a organizacidns sindicais e empresariais e as suas afiliados

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais

A29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién ao emprego

A30 Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e instituciéns publicas

A31 Capacidade para elaborar, desenvolver e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercién
laboral no &mbito local

A34 Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e externalizacién
produtiva, con especial atencién aos grupos de empresas e a transnacionalizacién

A36 Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercién laboral

A37 Ser quen de interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos ao mercado de traballo

A38 Ser quen de aplicar as técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacién social ao &mbito laboral

A39 Ser quen de comprender a relacién entre os procesos sociais e a dindmica das relaciéns laborais

A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos & practica

A41 Ser quen de contextualizar historicamente as relacidns laborais contemporaneas

A42  Ser quen de contextualizar historicamente o papel dos actores sociais e institucionais que operan nas relaciéns
laborais

A43  Ser quen de cofiecer as organizaciéns publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas
sociolaborais

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais
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Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Coifiecer a socioloxia xeral e comprender e valorar as teorias sociais Al0
Al2
Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones  Al3
laborales Al5
A21
Cofiecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo A28
actual A29
A30
A3l
A37
A39
A40
Adl
A42
A43
Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e institucions A30 B2
publicas A3l
Capacidade para elaborar, desenvolver e avaliar estratexias territoriais de promocién
socioecondémica e insercién laboral no dmbito local
Traballar individualmente e en equipo A30 B3
A3l
Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacion ao  A34
emprego
Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e institucions
publicas
A36
Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica A37
e insercion laboral
Ser quen de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos ao mercado de traballo
Capacidad de gestionar la informacion B5
Capacidad de organizacion y planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales B9
Se capaz de elaborar y disefiar la estrategia de recursos humanos en una organizacién Al5
Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo A37
Ser capaz de elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién A38

socioecondmica e insercion laboral

Contidos

Tema

Blogue | La Sociologia como ciencia de la
sociedad (origenes, teoria y método)

Tema 1: La Naturaleza de las ciencias sociales, definicién y caracteristicas

de la Sociologia.

Tema 2. Las principales Teorias y Métodos de la Sociologia.

Bloque 2. El cambio Social

Tema 3.Industrializacién, Modernidad y las Teorias de los Cambios

Sociales.

Tema 4. Caracteristicas y Andlisis critico de las sociedades industriales. La
globalizacién y los cambios sociales.

Bloque 3. Las estructuras sociales (I)

Tema 5. La desigualdad social en las sociedades modernas y las
principales teorias explicativas. El estudio del género y teorias feministas.

Bloque 4. Las estructuras sociales (ll): La cultura
y formas de poder social.

Tema 6. La cultura como proceso de integracion, socializacién y control
sociales. La teoria de los grupos sociales.

Tema 7. Los grupos de poder en la sociedad. Las organizaciones de masas

y movimientos sociales.

Planificacion

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Paxina 2 de 4



Sesion maxistral 33 36 69
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 15 30

Probas de tipo test 3 48 51

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Desarrollo de los contenidos tematicos de la sociologia dirigidos al aprendizaje individual para la
comprension basica de los conceptos y herramientas metodoldgicas fundamentales para conocer e
interpretar la realidad social general a la vez que proporcionar conocimientos suficientes para su
aplicacion en el ambito de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Resolucién de Aprender a describir, interpretar y analizar la realidad social mediante el uso de textos, ejercicios o
problemas e/ou problemas, graficas y estadisticas o datos.
exercicios

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Las dudas sobre la materia se llevaran a cabo en tutorias de despacho y los aspectos
puntuales durante 10 minutos en clase practica o por correo electrénico.

Resolucién de problemas e/ou  Las dudas sobre la materia se llevaradn a cabo en tutorias de despacho y los aspectos

exercicios puntuales durante 10 minutos en clase practica o por correo electrénico.
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Sesion maxistral La prueba final consiste en un examen tipo test de preguntas con respuestas cerradas 70
sobre los contenidos tedricos y practicos de la materia.
Resolucién de Las actividades o ejercicios realizados durante las clases de practicas se evaluaran 15
problemas e/ou puntualmente de acuerdo al calendario de practicas.
exercicios
Probas de tipo test A mitad de cuatrimestre re realizard un test de evaluacién continua sobre los 15

contenidos tedricos y practicos desarrollados de la materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

En la prueba final es necesario sacar una calificacién de 4 sobre 10 para poder sumar la calificacién de la evaluacién
continua.

Quienes no puedan seguir la evaluacién continua realizardn un Unico examen (tipo test) para obtener el 100% de la nota,
que no sera el mismo de quienes siguen la evaluacién continua.

Segunda convocatoria: Quienes no siguieron o no superaron la evaluacién continua podran hacer un examen tedrico-
practico (tipo test) para alcanzar el 100% de la nota.

Se podrd mantener la nota de evaluacién continua en el siguiente curso para quienes no superen la materia.

El sistema de evaluacién da Convocatoria Fin de Carreira serd un examen tedrico-practico que representa el 100% de la
nota.

Bibliografia. Fontes de informacion

Macionis, John y Plummer, John (Manual Basico), Sociologia, 2011,

Garcia Ferrando, M (manual), Pensar nuestra sociedad, 1999,

Giddens, Anthony (Manual Bésico), Sociologia, 2002,

Bauman, Zygmunt (Recomendado), Danos colaterales: desigualdades sociales en la era de la globalizacién, 2011,
Petras, James (Recomendado), Juicio a las multinacionales: inversion extranjera e imperialismo, 2007,

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Técnicas de investigacion social/V08G210V01404
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Socioloxfa do traballo/V08G210V01305
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