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Descricién As lecciéns que componen o programa da materia constitlien unha exposicién sistematica sobre os delitos e

xeral

a responsabilidade xuridico-penal en que poden incorrer quen realizan actividades que son consideradas
ilicitas e que estan relacionadas coa empresa e 0 dmbito laboral. O obxectivo a conseguir na imparticién da
materia [JDereito Penal da Empresa[] consiste, fundamentalmente, en axudar a identificar os conceptos
tedricos basicos para que os alumnos/as poidan identificar, interpretar, razoar e resolver os diferentes
supostos delituosos que se producen naguel &mbito. Dominar as nociéns esenciais de Dereito penal da
Empresa e as sUas técnicas de interpretaciéon e exposicién oral e escrita resultan de especial utilidade para
todos aqueles estudantes que orienten a sua actividade xuridica profesional 4 practica forense ou ao
asesoramento no dmbito empresarial e laboral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais instituciéns xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A4 Cofecer 0s principios e valores constitucionais

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do &mbito nacional e internacional

Al0 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al8 Ser quen de negociar e mediar

Bl Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, léxico e creativo

B10 Preocupacion pola calidade

B11l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia
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Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Coflecementos basicos da teoria xeral do delito e das consecuencias xuridico penais a fin de Al
comprender a estrutura dos delitos socioeconémicos. A2

A3

Ad

Al0

All
Cofiecementos basicos da normativa legal vinculada ao exercicio de Dereito penal relacionada con Al
ambito da actividade mercantil e empresarial A2

A3

A4

Al0

All

Al2
Cofiecementos bdsicos sobre a proteccién dos intereses financeiros da Unién europea e sobrea Al B4
cooperacién penal no espazo de liberdade seguridade e xustiza A2 B13

A3

Ad

A7

Al2
Cofiecementos basicos sobre aspectos xuridico-publicos que posibilitan aprender principios e Al B2
conceptos nucleares do Dereito Penal de empresa, e permiten ao estudante unha visién A2 B3
interdisciplinar da materia. A3 B7

Ad B1l

Al0

Al2
Cofiecementos bésicos sobre aspectos xuridico-privados que posibilitan aprender principios e Al B2
conceptos nucleares do Dereito Penal de empresa A2 B3

A3 B6

Ad

Al0

All

Al2
Capacidade de identificar e comprender problemas xuridicos propios do Dereito penal de empresa A3 Bl
a partir dun caso que reflexe unha situacion real da vida profesional e abordar a sta solucién de  All B5
modo interdisciplinario Al3 B6

B7

Capacidade de manexar fontes xuridicas, xurisprudenciais e doutrinais propias do Dereito Penal de A2 B3
empresa A3

Al0

All

Al2
Ser capaz de comprender e de redactar documentos xuridicos. Al4 B7

B10

Capacidade de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico penal limitado aos Al3
delitos socioeconémicos e as sUas consecuencias Xuridicas
Ser capaz de manexar a oratoria xuridica en funcién do tipo de audiencia Al5 B12

Al8
Contidos
Tema
LECCION I. Dereito Penal de empresa: Concepto e
contido.

LECCION II. Dereito Penal econémico e

integracién europea: A cooperacién penal no

espazo de liberdade , seguridade e xustiza

LECCION llI. O tipo obxectivo e subxectivo nos

delitos econémico-empresariais.

LECCION IV Autoria e participacién I. A responsabilidade das persoas fisicas que actlan para a empresa. A
autoria por omisién (art. 11 CP).A autoria mediata (art. 28 CP). Il. A
responsabilidade penal do administrador de dereito e do administrador de
feito (art. 31 CP).lIl. Responsabilidade penal das persoas xuridicas (art. 31
bis). O sistema de penas para as persoas xuridicas (art. 33.7 CP). Regras
xerais para a aplicacién de penas para as persoas xuridicas (art. 66 bis
CP). As consecuencias accesorias (art. 129 CP). IV. Especial referencia aos
programas de compliance penal
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LECCION V. Delitos societarios

I. Falseamiento de documentos sociais. Imposiciéon de acordos abusivos ou
lesivos. Obstaculizacidén ao exercicio dos dereitos dos socios.
Obstaculizacién a tarefas de inspeccion ou supervision. O delito de
administracion social fraudulenta.

LECCION VI. Delitos contra a Facenda Publica

I. Delito de defraudacidn tributaria. Delitos contra a Seguridade Social.
Delito de fraude de subvencidns. Delitos de fraudes comunitarias. Delito
contable tributario.

LECCION VII. Branqueo de capitais

LECCION VIII. Delitos relativos ao mercado e os
consumidores

I: Descubrimento e revelacién de segredos de empresa. Detraccién do
mercado de materias primas ou produtos de primeira necesidade.
Publicidade falsa. Facturacidn ilicita. Delito de estafa de investimentos e
estafa de crédito. Maquinaciones para alterar o prezo das cousas
resultante da libre competencia. Abuso de informacién privilexiada no
mercado de valores. Alteracién de prezos en concursos e poxas publicas.

LECCION IX: O delito de corrupcién entre
particulares

LECCION X: Delitos contra os dereitos dos
traballadores

I. Imposicién ou mantemento de condicidns ilegais de traballo. Trafico
ilegal de man de obra e contratacidn ilegal de estranxeiros. Determinacion
ou favorecimiento da emigracién mediante engano. Discriminacién laboral.
Impedimento ou limitacién da liberdade sindical e o dereito de folga.
Coaccidns a folga. Delitos a seguridade e hixiene no traballo.

LECCION XI. Delitos relativos & propiedade
intelectual e Delitos contra a propiedade
industrial

. Delitos relativos & propiedade intelectual.- Delitos contra a propiedade
industrial: delitos referentes a invenciéns e creaciéns industriais. Delitos
referentes a signos distintivos. Delito referente a obtencidns vexetais.
Delito de utilizacién indebida de denominaciéns de orixe ou de indicaciéns
xeograficas.

LECCION XllI. Delitos de contrabando

LECCION XIll Insolvencias punibles.

I. Delito de alzamento de bens. Favorecimiento ilicito de acredores. O
delito concursal. Presentacion de datos contables falsos.

LECCION XIV. Delitos contra os recursos naturais

e 0 medio ambiente.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 39 54
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 49 49
auténoma

Sesidén maxistral 36 0 36
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2.5 8.5 11
Outras 0 0 0

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Plantexamento, debate e exposicidén en aula de conclusiéns alcanzadas en exercios practicos. A
resolucion de exercicios practicos son complemento da lecciéon maxistral. Os/as estudantes durante
as sesidns presenciais interviran oralmente expondo a sta solucién ou puntos de vista aos casos

practicos propostos, debatendo, no seu caso, coa profesora e 0s seus compafieiros/as. As
discusions deben proporcionar ao estudante unha oportunidad para practicar a expresién oral e de
recibir criticas construtivas. Valorarase positivamente as intervenciéns dos estudantes na discusién
exposta, tendo en conta os cofilecementos e habilidades demostradas

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Metodoloxia onde o/a estudante enfréntase ante a descricién dunha situacién especifica que
suscita un problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto polo estudante a titulo
individual. O caso practico consiste nun problema concreto, que lle describe unha situacién real dé
vida profesional referente ao campo particular do Dereito Penal de empresa. O/a estudante debe

ser capaz de analizar os feitos, debe obrigatoriamente aplicar 4s normas penais e procesuales, a
normativa extrapenal e asi mesmo a xuriprudencia e doutrina relacionada ca situacién do caso
planteaxado. Debe chegar a unha decisién xuridica razoada, extraendo slas proias conclusiéns. A
soluciéon deberd ser presentada por escrito e mediante a metodoloxia que se sinalard ao comenz6

do curso.

Ao longo do curso exisiraxe a realizacién de 4 o 5 casos practicos relacionados con blogues
tematicos dds lecciéns que describe o programa da materia.
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Sesion maxistral Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas
preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir informacién e cofiecementos e
facilitar a aprendizaxe. Tendo en conta que o programa vén dividido en 14 lecciéns, a metodoloxia
docente discorrera do seguinte modo: a cada leccién corresponderalle unha hora e tres cuartos na
gue mediante o sistema de leccién maxistral- o docente introducirad ao estudante nos aspectos
basicos de cada tema. Como soporte as explicacidns, o docente proporcionard materiais
(presentacién power-point, sentenzas, extractos de obras doctrinales...) e, eventualmente, un
esquema-guia cos puntos crave do desenvolvemento da sla explicacion. Todos os materiais
estaran a disposicion do estudante na plataforma docente Faitic. En todo caso, a explicacién do
docente deberd ser complementada polo estudante tanto cos materiais que lle foron
proporcionados ao efecto como pola consulta dalgin dos manuais que aparecen na bibliografia
recomendada.

Atencidn personalizada

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Resolucién de problemas e/ou Entrega de 4 casos practicos ao longo do cuatrimestre da acordo a 30
exercicios de forma autéonoma metodoloxia que se indique a comezo do curso
Probas de resposta longa, de Para os estudantes que fixeron evaluacién continua habra un exame final 60
desenvolvemento de contido tedrico na modalidade escrita. Constara de tres preguntas sobre

algunhas das leccidns do programa e que foron abordadas na aula ou no
caso practico

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A)  Primeira convocatoria

1. A cualificacién final da materia de Dereito Penal de Empresa determinase a partir da suma das cualificaciéns obtidas en
primeiro termo na avaliacién continuada desenvolvida por cada estudante e doutra banda a través da realizacién dunha
proba final escrita tedrica.

2. 0 40% da cualificacién corresponderd & nota obtida na avaliacién continua (asistencia e participacién) e nas actividades
avaliables. E 0 60% da cualificacién corresponderd & nota obtida na proba global (exame final).

3. A avaliacién continuada, esixe, por unha banda unha asistencia de polo menos o0 80% das clases e un minimo de tres
actividades avaliables (casos practicos), que se desenvolveran ao longo do curso. Os casos obxecto da avaliacién
continuada realizaranse e entregaranse necesariamente nas datas establecidas no seu momento no cronograma da materia.
A metodoloxia que deberd empregar o estudante para responder ao caso practico especificarase con cada entrega.

4. O examen final de contido tedrico (modalidade escrita) terd unha cualificacion numérica entre 0 e 10, terase que aprobar
necesariamente para poder superar a materia, con independencia do valor ponderado que tefia na cualificacién final da
materia.

5. Modalidade avaliacién continla sen presencialidade con causa xustificada: Os/as estudantes que por causa
documentalmente xustificada non poidan asistir &s clases seran avaliados conforme os seguintes criterios: entrega de
casos 30% e proba final tedrica escrita 70%

6. Os alumnos que non se acollan a evaluacion continua seran avaliados cun exame final (modalidade escrita), que
constituird o 100% da nota final. O procedemento de avaliacién consistird nun exame tedrico-practico. O exame componse
de dous partes: a primeira parte consta dunha proba escrita na que o estudante debe resolver un caso practico, que supdn o
60% da cualificacién final. A segunda parte consiste en que, unha vez rematada a proba practica, o estudante debe
contestar a duas preguntas de resposta longa. O contido das preguntas son epigrafes das leccidéns do programa da materia.
0 valor ponderado supén o 40% restante da nota final. Sera necesario superar cada unha das ddas partes.

B) Segunda convocatoria:

1. Os estudantes que realicen a avaliacién continuada (presencialidade e resolucién de casos practicos)poderan presentarse
ao exame tedrico final en caso de suspender na primeira convocatoria. Se conservard a cualificacién da avaliacién
continuada das actividades realizadas ao longo do curso sempre que realicen 3 traballos e a cualificacién media do conxunto
sexa de acordo & cualificacién numérica entre 0 e 10, superior a 5.

b) Os estudantes que non seguiron ou non superaron a avaliacién continua tefian dereito a un exame final tedrico-
practico (modalidade escrita) non que se avalien as competencias globais d4 materia e co que poidan acadar o 100% da
nota.
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C) Convocatoria Fin de Carreira:

Os estudantes fardn un exame final tedrico-practico (modalidade escrita) no que se avalien as competencias globais da
materia e co que poidan acadar o 100% da nota.

Bibliografia. Fontes de informacion

Martinez [] Bujan, C., Derecho Penal econémico, 12,

Martinez-Bujan Pérez, C., Derecho penal econémico y de la empresa. Parte Especial, 32,

Codigo Penal,

Memento Practico-penal Econémico y de la empresa,

Quintero Olivares, G (director), Fermin Morales Prats (coord.), Comentarios al Cédigo penal espafol.,
Orts Berenguer, E.: Gonzdlez Cussac, J.L, Compendio de Derecho Penal Parte General,
Martinez-Bujan Pérez, Carlos, Derecho penal econdmico y de la empresa. Parte General,

Vives Anton, T.S, y otros, Derecho Penal. Parte Especial 32. Ed.,

Conde-Pumpido Ferreiro, C (director y autor) P. Diaz Martinez (coordinadora):, Cédigo penal comentado: con
concordancias y jurisprudencia: actualizado a la LO 5-2010 de 23 de junio de 2010,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito penal 1/V08G080V01304
Dereito penal 1I/V08G080V01404
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