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DATOS IDENTIFICATIVOS
Prácticas para a Formación en Prevención de Riscos Laborais
Materia Prácticas para a

Formación en
Prevención de
Riscos Laborais

     

Código V04M150V01207      
Titulación Máster

Universitario en
Prevención de
Riscos Laborais

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 3   OP 1 2c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Dpto. Externo
Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos

Coordinador/a Patiño Vilas, David
Profesorado Míguez Tabarés, José Luis

Patiño Vilas, David
Pérez Orozco, Raquel

Correo-e patinho@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Competencias
Código 
B7 CG7 - Valorar las funciones y estrategias de la higiene industrial; describiendo y calculando los riesgos relacionados

con los principales contaminantes químicos, físicos y biológicos en el trabajo, y Valorar las principales estrategias de
prevención

B8 CG8 - Valorar los fundamentos y las estrategias de la ergonomía y la psicosociología laboral. Ser capaz de reconocer
y avaluar los riesgos relacionados con la carga física y psíquica en el trabajo y de proponer las medidas adecuadas de
prevención

B10 CG10 - Proporcionar la adquisición de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestión de riesgos
laborales, así como planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos
educativos en la enseñanza de riesgos laborales.

C6 CE06 - Capacidad para realizar labores de integración de la gestión preventiva en la empresa. Coordinación con la
gestión de la calidad y medioambiental, utilización de técnicas de formación.

C9 CE09 - Identificar los diferentes riesgos de seguridad.
C10 CE010 - Adquirir capacidad para la investigación de accidentes.
C11 CE011 - Identificar de manera general los diferentes agentes contaminantes físicos, químicos y biológicos.
D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando

flexibilidad, rigor y profesionalidad
D2 CT2 - Capacidad de análisis, síntesis, capacidad de planificación y gestión de la información
D3 CT3 - Capacidad de comunicación oral y escrita de conocimientos y conclusiones a públicos especializados y no

especializados de un modo claro y sin ambigüedades
D4 CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera autónoma en un contexto internacional o multidisciplinar
D5 CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de

Formación e
Aprendizaxe



Páxina 2 de 3

Capacitar ao alumno para practicar en situacións reais ou simuladas os coñecementos adquiridos nas
materias do máster

B7
B8
C10
C11
D3
D4
D5

Ser capaz de descubrir e resolver problemas vinculados á prevención de riscos laborais B10
C9
C10
D1
D4

Aprender nas situacións que se presenten a desenvolver metodoloxías para a detección, valoración e
control de riscos de seguridade no traballo, saúde, ergonomía e psicosocioloxía aplicade

B10
C6
D2

Contidos
Tema  
Os contidos relaciónanse coa consolidación e
integración a través da experiencia práctica dos
coñecementos, habilidades e competencias
adquiridos a través das materias do Máster de
Prevención de Riscos Laborais.

Trátase de contidos relacionados coa prevención, o diagnóstico, a
intervención e a avaliación de riscos laborais.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 5 0 5
Resolución de problemas de forma autónoma 0 55 55
Seminario 3 0 3
Estudo de casos 11 0 11
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante
Resolución de
problemas de forma
autónoma

Análise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de coñecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipótese, contrastar datos, reflexionar, completar coñecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solución.

Seminario Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Estudo de casos Análise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de coñecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipótese, contrastar datos, reflexionar, completar coñecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solución.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Resolución de problemas de forma autónoma Posibilidade de adaptar os exercicios que se propoñen ao campo de traballo

de cada alumno

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de Formación e

Aprendizaxe
Estudo de casos Resolución de casos prácticos 60 B8 C10

C11
D1
D2
D5

Exame de preguntas
obxectivas

Resposta de preguntas curtas ou tipo test de
teoría

40 B8 C10
C11

D1
D2

Outros comentarios sobre a Avaliación

Calendario de exames. Verificar/consultar de forma actualizada na páxina web do mestrado:
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http://www.masterprl.es/

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
Martina Morschhäuser, Reinhold Söchert, Trabajo Saludable en una Europa que Envejece, BKK Bundesverband,

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Descrición
=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen
Mantéñense tódalas metodoloxías docentes que en caso de imposibilidade presencial na aula levaranse a cabo a través dos
medios telemáticos (campus remoto)
* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)
O alumnado pode contactar por correo electrónico co profesorado da materia ou co coordinador de grao. Así mesmo poden
organizar titorías a través do campus remoto da Universidade de Vigo
* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir
Os contidos a impartir e os resultados de aprendizaxe non se modifican e polo tanto
* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe
Non é precisa bibliografía adicional respecto adicional respecto á facilitada o inicio de curso nas condicións habituais

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Mantense o peso na nota global
* Probas pendentes que se manteñen
Mantéñense os criterios de avaliación adecuando a realización das probas, no caso de ser necesario e por indicación en
Resolución Reitoral, ós medios telemáticos postos a disposición do profesorado (campus remoto, Moovi, etc.)
* Probas que se modifican
Ningunha

http://www.masterprl.es/index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=1&lang=es

