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Traballo. Tratase dunha materia obrigatoria que achega é alumno ao dereito de familia e ao dereito de
sucesiéns, permitindo cofiecer institucidns xuridicas esenciais en devanditos &mbitos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucidns xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e
desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

Al12  Ser quen de manexar fontes xuridicas

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, léxico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacién pola calidade

B1l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadén e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Cofecer as principais institucions xuridicas Al

A1 Cofecer as principais instituciéns xuridicas A2

Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico A3

Apreciar a diversidade e a multiculturalidade A5

Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da A9

interpretacién do dereito e desenvolver dialéctica xuridica

Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico Al0

Ser quen de manexar fontes xuridicas Al2

Capacidade de xestion da informacion B3
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Capacidade de aprender B2
Capacidade de adaptarse a novas situaciéns B4
Capacidade para organizar e planificar B5
Resolver problemas de forma eficaz B6
Aplicar pensamento critico, l18xico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Traballar de forma cooperativa B9
Preocupacion pola calidade B10
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B11l
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacidns interpersoais) B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada B13
Contidos

Tema

Tema 1: O dereito de familia. A familia e as
relacidns familiares. As unions de feito. Os
alimentos.

Tema 2: O matrimonio: o sistema matrimonial (*)(*)
espafiol, o expediente matrimonial e os efectos
da celebracion do matrimonio.

Tema 3: As capitulacions matrimonias. As (*)(*)
donacions por razén de matrimonio. Os réximes
econdmicos matrimoniales.

Tema 4: As crises matrimonias: nulidade, (*)(*)
separacion e divorcio. Efectos. Garda e custodia
dos fillos. A mediacion familiar.

Tema 5: A patria potestade. A filiacién e as (*)(*)
relaciéns de filiacion. A adopcidn. Instituciéns
tutoriais.

Tema 6: Dereito de sucesidns. A sucesién mortis (*)(*)
causa. Apertura da sucesién, a delacién.

Capacidade para suceder, o dereito de acrecer. O
obxecto da sucesién.

Tema 7: A herdanza yacente. A adquisiciéon da  (*)(*)
herdanza e as sUas clases. Efectos

Tema 8: A comunidade hereditaria e a particion  (*)(*)
hereditaria. As operaciéns particionais.

Tema 9: A sucesidn testamentaria. Clases de (*)(*)
testamento.

Tema 10: O contido do testamento. A ineficacia  (*)(*)
do testamento. A sucesion testada en Galicia

Tema 11: As sustituciones hereditarias. O legado. (*)(*)
A revogacion do testamento. O albacea.

Tema 12: A sucesion forzosa: a lexitima e mellra. (*)(*)
A lexitima do cényuge viuvo e dos ascendentes.

As lexitimas no Dereito civil de Galicia. As

reservas.

Tema 13: Sucesion non testamentaria: sucesion  (*)(*)
intestada e sucesidn contractual.

Planificacion

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Estudo de casos/andlises de situacions 15 15 30
Sesién maxistral 36 36 72
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2.5 32 34.5
Estudo de casos/analise de situaciéns 0 13.5 13.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, *diagnosticarlo e adestrarse en

procedementos alternativos de solucién.
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Sesion maxistral Leccién magistral como método de ensino sin perxuicio da participacién dos laumnos coas dudas,
aclaracions.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral ~ Resposta &s dubidas que os alumnos poidan presentar. Actividade académica desenvolvida polo
profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as necesidades e
consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle
orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de
forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de
despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual). Non se
debe confundir atencién personalizada con titoria académica (no Plan de Accién Titorial),

Estudo de Resposta &s dubidas que os alumnos poidan presentar. Actividade académica desenvolvida polo
casos/analises de  profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as necesidades e
situaciéns consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle

orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de

forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de

despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual). Non se
debe confundir atencién personalizada con titoria académica (no Plan de Accién Titorial),

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Probas de resposta longa, de Probas para avaliacién das competencias que inclien preguntas abertas sobre 70
desenvolvemento un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os

cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa
Estudo de casos/andlise de Proba en que se suscita unha situacién ou problematica xa dada ou que pode 30
situaciéns darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a andlise dos antecedentes,

condiciéns, da situacion, etc.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Entende como regra xeral que os alumnos optan por el sistema de avaliacién continua con as porcentaxes xa indicadas. O
alumno deberd obter para poder compensar unha parte con a outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de
contidos.

0 alumno que non se acolla a avaliacién continua por deixala o por non poder asistir, podera facer unha proba final na que
se formulardn , en relacién cos contidos da materia, iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha respecto de
aqueles que optasen por a avaliacién continua e, ademais, un caso con 0s mesmos porcentaxes xa indicadas. Debera obter
para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez en la proba de contidos. Podera
obter 0 100% da cualificacion.

No mesmo curso gardaranse as notas de avaliacién continua de decembro/xaneiro para xufio/xullo..

0 sistema de avaliacién no segundo periodo, serd igual que no primeiro tanto para quen siga a avaliacién continua como
para aqueles que non.

Convocatoria Fin de Carreira: O alumno debera facer unha proba final na que se lle formularan, en relacién cos contidos da
materia, iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha respecto dagueles que optasen pola avaliacién continua
cun valor do 70% da cualificacién e, ademais, uns casos cun valor do 30% da cualificacidn, é dicir, cos mesmos porcentaxes
xa indicadas para os de avaliacién continua. Deberd obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre dez nos
€asos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Albaladejo Garcia, Derecho Civil Ill, Edersa,

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho Civil lll, Marcial Pons,
Bercovitz Rodriguez-Cano, Derecho de Familia, Bercal,

Os alumnos deberan contar desde a segunda semana de docencia cunha edicién actualizada do Cddigo Civil.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
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Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa/V08G080V01204
Dereito civil I. Obrigas e contratos/V08G080V01302
Dereito civil Il. Dereitos reais/V08G080vV01401
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