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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito civil III. Familia e sucesións
Materia Dereito civil III.

Familia e
sucesións

     

Código V08G080V01502      
Titulación Grao en Dereito      
Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 3 1c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Dereito privado
Coordinador/a Martínez Hens, Elena
Profesorado Martínez Hens, Elena
Correo-e mhens@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Asignatura impartida no Primeiro cuatrimestre ou período do 3º curso do Grado de Dereito na Fac. CCXX e do
Traballo. Trátase dunha materia obrigatoria que achega ó alumno ao dereito de familia e ao dereito de
sucesións, permitindo coñecer institucións xurídicas esenciais en devanditos ámbitos.

Competencias de titulación
Código 
A1 Coñecer as principais institucións xurídicas
A2 Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais
A3 Comprender o carácter unitario do ordenamento xurídico
A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade
A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretación do dereito e

desenvolver dialéctica xurídica
A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xurídico
A12 Ser quen de manexar fontes xurídicas
B2 Capacidade de aprender
B3 Capacidade de xestión da información
B4 Capacidade de adaptarse a novas situacións
B5 Capacidade para organizar e planificar
B6 Resolver problemas de forma eficaz
B7 Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo
B8 Traballar de forma autónoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa
B10 Preocupación pola calidade
B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadán e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacións interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Coñecer as principais institucións xurídicas A1
A1 Coñecer as principais institucións xurídicas A2
Comprender o carácter unitario do ordenamento xurídico A3
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade A5
Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da
interpretación do dereito e desenvolver dialéctica xurídica

A9

Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xurídico A10
Ser quen de manexar fontes xurídicas A12
Capacidade de xestión da información B3
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Capacidade de aprender B2
Capacidade de adaptarse a novas situacións B4
Capacidade para organizar e planificar B5
Resolver problemas de forma eficaz B6
Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo B7
Traballar de forma autónoma con iniciativa B8
Traballar de forma cooperativa B9
Preocupación pola calidade B10
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadán e como profesional B11
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacións interpersoais) B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada B13

Contidos
Tema  
Tema 1: O dereito de familia. A familia e as
relacións familiares. As unións de feito. Os
alimentos.
Tema 2: O matrimonio: o sistema matrimonial
español, o expediente matrimonial e os efectos
da celebración do matrimonio.

(*)(*)

Tema 3: As capitulacions matrimonias. As
donacions por razón de matrimonio. Os réximes
económicos matrimoniales.

(*)(*)

Tema 4: As crises matrimonias: nulidade,
separación e divorcio. Efectos. Garda e custodia
dos fillos. A mediación familiar.

(*)(*)

Tema 5: A patria potestade. A filiación e as
relacións de filiación. A adopción. Institucións
tutoriais.

(*)(*)

Tema 6: Dereito de sucesións. A sucesión mortis
causa. Apertura da sucesión, a delación.
Capacidade para suceder, o dereito de acrecer. O
obxecto da sucesión.

(*)(*)

Tema 7: A herdanza yacente. A adquisición da
herdanza e as súas clases. Efectos

(*)(*)

Tema 8: A comunidade hereditaria e a partición
hereditaria. As operacións particionais.

(*)(*)

Tema 9: A sucesión testamentaria. Clases de
testamento.

(*)(*)

Tema 10: O contido do testamento. A ineficacia
do testamento. A sucesión testada en Galicia

(*)(*)

Tema 11: As sustituciones hereditarias. O legado.
A revogación do testamento. O albacea.

(*)(*)

Tema 12: A sucesión forzosa: a lexítima e mellra.
A lexítima do cónyuge viuvo e dos ascendentes.
As lexítimas no Dereito civil de Galicia. As
reservas.

(*)(*)

Tema 13: Sucesión non testamentaria: sucesión
intestada e sucesión contractual.

(*)(*)

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Estudo de casos/análises de situacións 15 15 30
Sesión maxistral 36 36 72
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2.5 32 34.5
Estudo de casos/análise de situacións 0 13.5 13.5
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Estudo de casos/análises
de situacións

Análise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de coñecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipótese, contrastar datos, reflexionar, completar coñecementos, *diagnosticarlo e adestrarse en
procedementos alternativos de solución.
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Sesión maxistral Lección magistral como método de ensino sin perxuicio da participación dos laumnos coas dudas,
aclaracions.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Sesión maxistral Resposta ás dúbidas que os alumnos poidan presentar. Actividade académica desenvolvida polo

profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as necesidades e
consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionándolle
orientación, apoio e motivación no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de
forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a titorías de
despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrónico ou do campus virtual). Non se
debe confundir atención personalizada con titoría académica (no Plan de Acción Titorial),

Estudo de
casos/análises de
situacións

Resposta ás dúbidas que os alumnos poidan presentar. Actividade académica desenvolvida polo
profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as necesidades e
consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionándolle
orientación, apoio e motivación no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de
forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a titorías de
despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrónico ou do campus virtual). Non se
debe confundir atención personalizada con titoría académica (no Plan de Acción Titorial),

Avaliación
 Descrición Cualificación
Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

Probas para avaliación das competencias que inclúen preguntas abertas sobre
un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os
coñecementos que teñen sobre a materia nunha resposta extensa

70

Estudo de casos/análise de
situacións

Proba en que se suscita unha situación ou problemática xa dada ou que pode
darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a análise dos antecedentes,
condicións, da situación, etc.

30

Outros comentarios sobre a Avaliación

Entende como regra xeral que os alumnos optan por el sistema de avaliación continua con as porcentaxes xa indicadas. O
alumno deberá obter para poder compensar unha parte con a outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de
contidos. 

O alumno que non se acolla a avaliación continua por deixala o por non poder asistir, poderá facer unha proba final na que
se formularán , en relación cos contidos da materia, iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha respecto de
aqueles que optasen por a avaliación continua e, ademais, un caso con os mesmos porcentaxes xa indicadas. Deberá obter
para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez en la proba de contidos. Poderá
obter o 100% da cualificación.

No mesmo curso gardaranse as notas de avaliación continua de decembro/xaneiro para xuño/xullo..

O sistema de avaliación no segundo período, será igual que no primeiro tanto para quen siga a avaliación continua como
para aqueles que non.

Convocatoria Fin de Carreira: O alumno deberá facer unha proba final na que se lle formularán, en relación cos contidos da
materia, iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha respecto daqueles que optasen pola avaliación continua
cun valor do 70% da cualificación e, ademais, uns casos cun valor do 30% da cualificación, é dicir, cos mesmos porcentaxes
xa indicadas para os de avaliación continua. Deberá obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre dez nos
casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

Bibliografía. Fontes de información
Albaladejo García, Derecho Civil III, Edersa,
Lasarte Álvarez, Principios de Derecho Civil III, Marcial Pons,
Bercovitz Rodríguez-Cano, Derecho de Familia, Bercal,

Os alumnos deberán contar desde a segunda semana de docencia cunha edición actualizada do Código Civil.

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente
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Dereito: Introdución ao dereito civil e dereito da persoa/V08G080V01204
Dereito civil I. Obrigas e contratos/V08G080V01302
Dereito civil II. Dereitos reais/V08G080V01401


