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Descripcién  (*)Asignatura impartida no Primeiro cuatrimestre ou periodo do 32 curso do Grado de Dereito na Fac. CCXX e
general do Traballo. Tratase dunha materia obrigatoria que achega 6 alumno ao dereito de familia e ao dereito de

sucesiéns, permitindo cofiecer institucidns xuridicas esenciais en devanditos &mbitos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A3 Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico

A5 Apreciar la diversidad y la multiculturalidad

A9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica

A10 Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

Al12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestién de la informacién

B4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8  Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Preocupacién por la calidad

B1l Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer las principales instituciones juridicas Al

Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales A2

Comprender el cardcter unitario del ordenamiento juridico A3

Apreciar la diversidad y la multiculturalidad A5

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajodela A9
interpretacion del derecho y desarrollar dialéctica juridica

Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico. Al0

Ser capaz de manejar fuentes juridicas Al2
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Capacidad de gestion de la informacién B3
Capacidad de aprender B2
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones B4
Capacidad para organizar y planificar B5
Resolver problemas de forma efectiva B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa B8
Trabajar de forma colaborativa B9
Preocupacion por la calidad B10
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional B11l
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales)

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada B13
Contenidos

Tema

Tema 1: El derecho de familia. Lafamilia y las
relaciones familiares. Las uniones de hecho. Los
alimentos.

Tema 2: El matrimonio: el sistema matrimonial (%)
espafiol, el expediente matrimonial y los efectos
de la celebracién del matrimonio.

Tema 3: Las capitulaciones matrimoniales. Las (%)
donaciones por razén de matrimonio. Los
regimenes econémicos matrimoniales.

Tema 4: Las crisis matrimoniales: nulidad, (*)
separacion y divorcio. Efectos. La guarda y
custodia de los hijos. La mediacién familiar.

Tema 5: La patria potestad. La filiacién y las (*)
relaciones de filiacién. La adopcién. Instituciones
tutelar.

Tema 6: Derecho de sucesiones. La sucesién (*)
mortis causa. Apertura de la sucesién, la

delacién. Capacidad para suceder, él derecho de
acrecer. El objeto de lana sucesion.

Tema 7: La herencia yacente. La adquisicién de la(*)
herencia y sus clases. Efectos

Tema 8: La comunidad hereditaria y la particién (%)
hereditaria. Las operaciones particionales.

Tema 9: La sucesion testamentaria. Clases de (*)
testamento.

Tema 10: El contenido del testamento. La (*)
ineficacia del testamento. La sucesién testada en
Galicia.

Tema 11: Las sustituciones hereditarias. El (*)
legado. La revocacién del testamento. El albacea.

Tema 12: La sucesién forzosa: la legitima y la (*)
mejora. La legitima del cényuge viudo y de los
ascencientes. Las legitimas en el Derecho civil de
Galicia. Las reservas.

Tema 13: Sucesion no testamentaria: sucesién (%)
intestada y sucesién contractual.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 15 30
Sesion magistral 36 36 72
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2.5 32 34.5
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 13.5 13.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidén magistral Respuesta a las dudas que los alumnos puedan presentar. Actividad académica desarrollada por el
profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender las necesidades y
consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta actividad puede
desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene
asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo electrénico o del
campus virtual).

Estudio de Respuesta a las dudas que los alumnos puedan presentar. Actividad académica desarrollada por el
casos/analisis de profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender las necesidades y
situaciones consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia,

proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta actividad puede
desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene
asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo electrénico o del
campus virtual).

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Pruebas de respuesta Pruebas para evaluacién de las competencias que incluyen preguntas abiertas sobre 70
larga, de desarrollo un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los

conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta extensa.
Estudio de casos/andlisis Prueba en que se plantea una situacién o problematica ya dada o que puede darse, 30
de situaciones partiendo de los diferentes factores involucrados, el andlisis de los antecedentes,

condiciones, de la situacion, etc.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Se entiende como regla general que los alumnos optan por el sistema de evaluacién continua con los porcentajes ya
indicados. El alumno deberd obtener para poder compensar una parte con la otra, un 3 sobre diez en los casos y un 4 sobre
diez en la prueba de contenidos.

El alumno que no se acoja a la evaluacion continua por dejarla o por no poder asistir, podra hacer una prueba final en la que
se formulardn , en relacién con los contenidos de la materia, iguales preguntas de respuesta larga incrementadas en una
respecto a aquellos que optaran por la evaluacién continua y, ademads, un caso con los mismos porcentajes ya indicados.
Deberd obtener para poder compensar una parte con otra, un 3 sobre diez en los casos y un 4 sobre diez en la prueba de
contenidos. Podrd obtener el 100% de la calificacién.

En el mismo curso se guardaran las notas de evaluacién continua de una convocatoria para otra.

Convocatoria Fin de Carrera: El alumno debera hacer una prueba final en la que se le formularan, en relacién con los
contenidos de la materia, iguales preguntas de respuesta larga incrementadas en una respecto de aquellos que optasen por
la evaluacion continua con un valor del 70% de la calificacién y, ademds, unos casos con un valor del 30% de la calificacién,
es decir, con los mismos porcentajes ya indicados para los de evaluacién continua. Debera obtener para poder compensar
una parte con otra, un 3 sobre diez en los casos y un 4 sobre diez en la prueba de contenidos.

Fuentes de informacion

Albaladejo Garcia, Derecho Civil Ill, Edersa,

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho Civil lll, Marcial Pons,
Bercovitz Rodriguez-Cano, Derecho de Familia, Bercal,

Los alumnos deberan contar desde la segunda semana de docencia con una edicién actualizada del Cédigo Civil.

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho: Introduccién al derecho civil y derecho de la persona/vV08G080vV01204
Derecho civil I. Obligaciones y contratos/V08G080V01302
Derecho civil Il. Derechos reales/V08G080V01401
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