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Descripcién

general

Competencias

Cddigo

Al CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

A2 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

A3 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

A4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

Bl CG1 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
sus fundamentos bdsicos

B9 CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevencién de riesgos laborales

Cc7 CEOQ7 - Adquirir conocimientos basicos de derecho del trabajo. Adquirir conocimientos y facilidad para el manejo de la
normativa y legislacion especifica en PRL.

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D3  CT3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades

D4  CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Identificar los aspectos basicos del derecho del trabajo, del sistema espafiol de Seguridad Social y de las Al

relaciones laborales. A2
Tener capacidad de asesorar juridicamente sobre la normativa de prevencién de riesgos laborales: Bl
identificacién y seleccién de la norma aplicable. B9
Tener conocimiento de los ambitos aplicativos de la normativa de PRL y del concepto juridico de riesgo
profesional

Identificar la legislacion especifica en seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y
psicosociologia en el trabajo
Tener capacidad de asesoramiento sobre el régimen juridico sobre la integracién de la PRL en la empresa A3

y la organizacién de la prevencién. Ad
Tener capacidad de asesorar sobre los mecanismos legales e instrumentos juridicos de representaciony C7
participacién de los trabajadores en la empresa. D1

Tener capacidad de asesorar sobre las diferentes responsabilidades juridicas derivadas de accidentes de D3
trabajo o enfermedades profesionales
Describir el régimen juridico (organizacién, estructura y funcionamiento) de organismos y instituciones ~ C7

relacionados con la prevencién de riesgos de ambito autonémico, nacional e internacional. D3
D4

Contenidos

Tema

1. Introduccién y fuentes 1.1. El trabajo como factor creador de riesgos

- El riesgo laboral
- La respuesta de la sociedad
2. Marco normativo de la prevencion de riesgos 2.1. Normativa internacional y comunitaria
laborales Normativa interna
- Organizacion institucional: la politica de riesgos laborales. Organizacién
institucional de la prevencién
a. La politica de prevencién de riesgos laborales
b. Organos comunitarios
c. Organos estatales
d. Organismos de las CC.AA.
- Ambito subjetivo. Aplicacién de la normativa preventiva:
a. Alcance universal
b. Inclusiones generales
3. Inclusiones matizadas
4. exclusiones
- Organizacién preventiva

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 18 0 18

Estudio de casos/anadlisis de situaciones 2 0 2

Tutoria en grupo 3 0 3

Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 50 50
autébnoma

Pruebas de tipo test 1 0 1

Pruebas de autoevaluacion 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, general

de situaciones hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y adiestrarse en
procedimientos alternativos de solucién.

Tutorfa en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar el andlisis y la resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma.
de forma auténoma

Atencidn personalizada
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Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones El alumno serd informado del horario de tutorias al inicio del curso. Se dispondra
de tutorizacién permanente via internet.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de tipo test Examen final escrito de teoria. Cuestiones de respuesta 70-30 Al B9 D1
corta o tipo test A2 D3
A3
A4
Pruebas de autoevaluaciénEntrega de ejercicios realizados auténomamente por el 30-70 Bl Cc7 D4
alumno B9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Asua Gonzidlez, C., La responsabilidad civil 1 y Il, Marcial Pons,

Puig Ferriol, Gete-Alonso Gil, Manual de Derecho Civil Il, Marcial Pons,

Barcelé Domenech, J., Responsabilidad extracontractual del empresario por actividades de sus dependientes, Mc
Graw-Hill,

Confederacién sindical de CC.00 y Unién General de Trabajadores, Guia: el transporte al centro de trabajo,

Garcia Ninet, J.I., Manual de prevencion de riesgos laborales, Atelier Editorial,

Gutierrez santiado, P., Responsabilidad civil por productos defectuosos, Comares,

Hoyos, D., Costes externos del transporte en la CAPV, |hobe, Serie Programa Marco Ambiental n?44,

Lépez Gandia, J; Blasco Lahoz, J.F., Curso de prevencion de riesgos laborales, Tirant lo Blanch,

Mercader Uguina, J.R., Indemnizaciones derivadas de accidente de trabajo, La Ley,

Molto Garcia, J.I., La imputacion de responsabilidades y el marco juridico de la prevencion de riesgos laborales,
INSHT,

Navarro Fernandez, J.; A/Pertinez Vilchez, F., Responsabilidad empresarial y riesgos laborales, Bosch,

Rodriguez Llamas, S., Régimen de responsabilidad civil por productos defectuosos, Aranzadi-Thomsom,

Sala Franco, T., Derecho de la prevencién de riesgos laborales, Tirant lo Blanch,

Vega P., Movilidad: el transporte al trabajo. Planes de movilidad., (Grupo de Estudios y Alternativ as, 21, S.L. (gea21),
Vela Sanchez, A., Criterios de Aplicacion del régimen de responsabilidad civil por productos, Comares,

Bibliografia complementaria:

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca consultando en la siguiente
direccion:

http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

Recomendaciones
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