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Coordinador/a Fernández López, Francisco Javier
Profesorado Fernández González, Arturo José

Fernández López, Francisco Javier
Correo-e fjfdez@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Completar o coñecemento de técnicas e habilidades directivas, *especialemte en canto a aspectos
relacionados coa contorna económica e aspectos financeiros. Coñecer a *estión dos recursos humanos nas
organizacións, nos diferentes *aspoectos de planificación, dereitos laborais, participación e xestión do
coñecemento.

Competencias
Código  

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Contidos
Tema  
PARTE 1: A Administración e o seu campo. � Introdución ás finanzas na Enxeñaría.

� Formas de financiamento nas empresas.
� Influencia da Unión Europea na xestión empresarial.

PARTE 2: *Metodos de Cálculo de Custos � O Custo dos Recursos financeiros.
� Os Custos de Oportunidade. Os Custos Comerciais e de Distribución. Os
Custos de Administración. Os Custos de Investigación e Desenvolvemento
(I+D).
� Métodos de Cálculo de Custos.
� Sistema de custos baseado nas actividades (ABC).

PARTE 3: O Papel dos Recursos Humanos � A dirección administrativa. A teoría das relacións humanas.
� O Papel do mando. Habilidades directivas
� Descrición de Postos de traballo. Valoración de postos
� Planificación, selección e contratación. Acollida.
� Formación. Plans de carreira
� Avaliación do desempeño. Políticas retributivas e incentivos
� Dereitos e deberes laborais. Clima laboral. Negociación colectiva.
� A xestión da prevención de riscos laborais

PARTE 4: Os Sistemas de Participación e a Mellora
Continua

� Enfoque de mellora continua e sistemas de participación. Ferramentas
de participación.
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PARTE 5: A Xestión do coñecemento e dos
*RR.*HH.

� A Xestión do coñecemento, a innovación e a tecnoloxía
� Responsabilidade Social Corporativa e Xestión sustentable dos *RRHH

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 36 72 108
Resolución de problemas e/ou exercicios 12 24 36
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 3 6
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Análise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de coñecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipótese, contrastar datos, reflexionar, completar coñecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solución

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Sesión maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

teóricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolución de problemas
e/ou exercicios

Análise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de coñecelo, interpretalo, resolvelo,
xerar hipótese, contrastar datos, reflexionar, completar coñecementos, diagnosticalo e
adestrarse en procedementos alternativos de solución

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Resolución de problemas
e/ou exercicios

Proba de avaliación continua que se realizará nas clases de
prácticas consistente na resolución dalgún caso ou situación
similar ás desenvolvidas nas clases.

30

Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

Proba de avaliación que se realizará fóra das clases e que
consistirá no desenvolvemento dalgún dos contidos da materia
*desarriollados ao longo do curso e a aplicación dos mesmos a
unha situación tipo.

70

Outros comentarios sobre a Avaliación
Compromiso éticoEspérase que o alumno presente un comportamento ético adecuado. No caso de detectar un
comportamento non ético (copia, plaxio, utilización de aparellos electrónicos non autorizados, e outros) considerarase que o
alumno non reúne os requisitos necesarios para superar a materia. Neste caso a cualificación global no presente curso
académico será de suspenso (0.0).Non se permitirá a utilización de ningún dispositivo electrónico durante as *probas de
avaliación salvo autorización expresa.O feito de introducir un dispositivo electrónico non autorizado na aula de exame será
considerado motivo de non superación da materia no presente curso académico e a cualificación global será de suspenso
(0.0).Outros comentariosEn todos os casos, en cada unha das dúas probas de que consta a avaliación debe alcanzarse un
mínimo de 4 puntos (sobre unha puntuación de 10) e a suma das devanditas probas debe de ser de, polo menos, un 5 para
poder superar a materia.AVALIACIÓN CONTINUAOs alumnos que opten pola avaliación continua poderán alcanzar nesta
proba un máximo de 3 puntos (o 30% de 10).É imprescindible obter un mínimo de 4 puntos sobre 10 (30% de 4 =1,2) para
poder optar á proba final reducida e superar a materia.CONVOCATORIAS OFICIAISOs alumnos que optasen á avaliación
continua e alcanzasen o mínimo (1,2 = 30% * 4) serán avaliados a través dunha proba global cun peso do 70% debendo
alcanzar, como mínimo, unha puntuación de 4 puntos (sobre 10).Para superar a materia debe obterse unha puntuación total
de 5 puntos entre as dúas probas (a de avaliación continua e a global). A cualificación final obterase da seguinte maneira:
30% Avaliación Continua + 70% Proba Global. Os alumnos que renunciasen á avaliación continua ou NON superasen a
mesma farán unha proba completa cun valor de 10 puntos.Cualificación final.A continuación móstranse algúns exemplos de
aplicación do método de avaliación:A nota final do alumno calcularase a partir das notas das dúas probas tendo en conta a
*ponderación destas. En calquera caso, para superar a materia é condición necesaria superar todas a partes sen que
ningunha das notas sexa inferior ao 4 (nota mínima). Nos casos nos que a nota sexa igual ou superior ao valor do aprobado
pero nalgunha das partes non se alcanzou o valor mínimo de 4, a cualificación final será de suspenso (4).Exemplo 1:Un
alumno que alcanzase un 4 na avaliación *contínua (1,2 puntos) debe alcanzar na proba global 5,5 (o que equivale a 3,8
puntos = 5,5*0,7). Cualificación final= 4*0,3+5,5*0,7= 5 (Aprobado)Exemplo 2:Un alumno que obtivese un 10 na avaliación
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continua (3 puntos) debe alcanzar un mínimo de 4 (o que é equivalente a 2,8 puntos=4*0,7). Cualificación final=
10*0,3+4*0,7= 5,8 (Aprobado)Exemplo 3:Un alumno que obtivese un 10 na avaliación continua (3 puntos) e, por exemplo,
unha puntuación de 3 puntos (sobre 10) na proba global estaría suspenso (4) , xa que aínda que a suma é superior a 5,
nunha das partes non alcanzaría o mínimo requirido.

Bibliografía. Fontes de información

Recomendacións

 
Outros comentarios
Para matricularse nesta materia é necesario ter superadas ou ben estar matriculado de todas as materias dos cursos
inferiores ao curso no que está emprazada esta materia.


