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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestión da Prevención e Outras Técnicas Afíns
Materia Xestión da

Prevención e
Outras Técnicas
Afíns

     

Código V04M112V01102      
Titulación Máster

Universitario en
Prevención de
Riscos Laborais

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 1 1c
Lingua de
impartición

     

Departamento
Coordinador/a Míguez Tabarés, José Luis
Profesorado Míguez Tabarés, José Luis
Correo-e jmiguez@uvigo.es
Web http://www.masterprl.es
Descrición
xeral

(*)Se tratan los aspectos fundamentales de la gestión aplicados a la prevención de riesgos laborales que
permitirá un trabajo con la máxima calidad dentro de la empresa para alcanzar distintos fines como alta
productividad y rentabilidad en la empresa unida a una buen nivel de salud y bienestar de los trabajadores,
todo ello dentro de la legalidad vigente.

Competencias
Código 
C1 CE1-Adquirir una visión global de la prevención de riesgos laborales, su papel e importancia en el mundo laboral.
C2 CE2-Aplicar métodos estadísticos a la prevención de riesgos laborales
C3 CE3-Planificar y calcular sistemas de análisis y control de siniestralidad laboral.
C4 CE4-Reconocer y describir Planificaciones Preventivas.
C8 CE8-Adquirir conocimientos y facilidad para el manejo de la normativa y legislación específica en PRL.
C12 CE12-Adquirir conocimientos y metodologías sobre auditorías
C13 CE13-Capacidad para coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los

subcontratistas y los trabajadores autónomos apliquen de manera coherente y responsable los principios de la acción
preventiva

C14 CE14-Capacidad para preparar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su caso, las
modificaciones introducidas en el mismo

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2 CT2 - Capacidad de análisis y síntesis
D3 CT3 - Capacidad de organización y capacidad de planificación
D5 CT5 - Capacidad de gestión de información
D6 CT6 - Iniciativa y liderazgo
D8 CT8 - Compromiso ético
D9 CT9 - Aprendizaje autónomo
D10 CT10 - Creatividad y adaptación a las nuevas situaciones

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

http://www.masterprl.es
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(*)Identificar los fundamentos y herramientas necesarias para la planificación y gestión de programas de
prevención de riesgos laborales
Identificar las técnicas y métodos de gestión de las empresas y capacitar al alumno para organizar la
gestión de la prevención de riesgos laborales en la empresa
Saber cómo aplicar los métodos de gestión en sectores diversos

C1
C4
C12
C13
D1
D3
D5
D6

(*)Identificar las normas técnicas que hacen referencia a los sistemas de gestión. C1
C12
C14
D5

(*)Capacitar al alumno para realizar una planificación de calidad. C2
C3
C8
D2
D8
D9
D10

(*)Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto científico sobre cualquiera tema relacionado con la
prevención de riesgos laborales.

D2

(*)Describir las diferentes técnicas de negociación. C13
D6

Contidos
Tema  
(*)Aspectos generales sobre administración y
gestión empresarial

(*)Planificación de la prevención
Organización de la prevención
Economía de la prevención

(*)Aplicación a sectores especiales (*)Construcción
Industrias extractivas
Transporte
Pesca
Agricultura

(*)Formación y comunicación (*)Análisis de necesidades formativa, Planes y programas, Técnicas
educativas,
Seguimiento y evaluación
Técnicas de comunicación, información y Negociación

(*)Seguridad del producto y sistemas de gestión (*)Gestión de la calidad
Gestión medioambiental
Seguridad industrial y prevención de riesgos Patrimoniales
Seguridad Vial

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 30 0 30
Estudo de casos/análises de situacións 6 28 34
Resolución de problemas 6 20 26
Probas de tipo test 6 34 40
Probas de autoavaliación 0 20 20
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral (*) Clase magistral ó teórica en la que se exponen los fundamentos teóricos de la asignatura
Estudo de casos/análises
de situacións

(*) Estudio de casos prácticos en los que se inciden en los fundamentos teóricos expuestos en las
sesiones magistrales

Resolución de
problemas

(*) Estudio de problemas que inciden en los Fundamentos teóricos con aplicación práctica

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Estudo de casos/análises de situacións
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Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Probas de tipo test (*)Examen final escrito de teoría. Cuestiones de respuesta corta o
tipo test, con posibilidad de resolución de algún ejercicio o
problema.

80

Probas de
autoavaliación

(*)Realizadas autónomamente por los alumnos, teniendo también
en cuenta la presencialidad

20

Outros comentarios sobre a Avaliación

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
Faustino Menéndez y otros, Formación superior en prevención de riesgos laborales. Parte obligatoria y común, Lex
Nova,
INSHT, Evaluación de riesgos laborales, INSHT,
OIT, Enciclopedia de Salud y Seguridad en el trabajo, Ed Ministerio De TrabajoEd Ministerio De Trabajo,
Rubio Romero, J.C., Gestión de la prevención de riesgos laborales, Ed Diaz de Santos,
Rubio Romero, J.C., Métodos de evaluación de riesgos laborales, Ed Diaz de Santos,
Block, M. R.; Marash, I.R., Integración de la ISO 14001 en un sistema de gestión de la calidad, Fundación
Confemetal,
Mintzberg, H., La estructuración de las organizaciones, Ariel,

Recomendacións


