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Descricién (*)La parte de Ergonomia y Psicosociologia aplicada viene a proporcionar a los estudiantes del master los
xeral conocimientos ergonémicos y psicosocioldgicos, y a dotarles de las capacidades de detectar los factores

ergondmicos y psicosociales que intervienen en el proceso de trabajo. Permite desarrollar la capacidad para
evaluar los riesgos psicosociales como aspecto basico para una eficiente intervencién preventiva en los
puestos de trabajo que junto con los conocimientos y habilidades para el disefio y redisefio de puestos de
trabajo permiten eliminar, reducir o prevenir los riesgos ergonédmicos y psicosociales intervinientes en todo
proceso laboral.

La parte de Medicina del trabajo esta dedicada al conocimiento de la medicina del trabajo y su relacién con
las restantes especialidades preventivas, especialmente en el caso de la epidemiologia laboral y la
investigacién de enfermedades profesionales. Su fin es dar a conocer el &mbito de aplicacién y su contenido,
relacionandola con las distintas especialidades técnicas

Competencias

Codigo

Cl CE1-Adquirir una vision global de la prevencion de riesgos laborales, su papel e importancia en el mundo laboral.

C2 CE2-Aplicar métodos estadisticos a la prevencién de riesgos laborales

C3 CE3-Planificar y calcular sistemas de analisis y control de siniestralidad laboral.

C4 CE4-Reconocer y describir Planificaciones Preventivas.

Cé CE6-Capacidad para realizar labores de integracion de la gestién preventiva en la empresa. Coordinacién con la
gestidn de la calidad y medioambiental, utilizacion de técnicas de formacion

C7 CE7-Adquirir conocimientos basicos de derecho del trabajo

Cl1l CEll-ldentificar de manera general los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos

D1  CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2  CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis

D4  CT4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

D5 CT5 - Capacidad de gestién de informacién

D7  CT7 - Trabajo en equipo interdisciplinar. Habilidades en las relaciones interpersonales

D9  CT9 - Aprendizaje auténomo

D10 CT10 - Creatividad y adaptacion a las nuevas situaciones

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

(*)ldentificar la normativa técnica especifica en materia de Ergonomia y Psicosociologia Cl1

Reconocer los fundamentos, objetivos y ramas de Ergonomia, asi como la utilidad en la prevencién de

riesgos laborales

Identificar los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo
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Nova
(*)Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores  C1

especialmente sensibles C2
Adquirir las habilidades especificas para promover el estudio de puestos de trabajo y mejora de las C3
condiciones en el mismo c4
Identificar y saber evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisica y mental y establecer C7
medidas preventivas D1
Saber evaluar la comodidad de los equipos de proteccién individual a los efectos de poder definir su D2
seleccién D4
D5
D7
D9
D10
(*)Diferenciar las enfermedades profesionales de las enfermedades derivadas del trabajo C6
Identificar las Bases Estadisticas a utilizar en relacién con la salud laboral D2

Identificar la Epidemiologia Laboral, los sistemas de informacién sanitaria, y otros sistemas de
vigilancia

Contidos
Tema
(*)Ergonomia y psicosociologia aplicada

(*)1. Ergonomia: conceptos y objetivos

2. Condiciones ambientales en Ergonomia

3. Concepcidn y disefio del puesto de trabajo

4. Carga fisica de trabajo

5. Carga mental de trabajo

6. Factores de naturaleza psicosocial

7. Estrutura de la organizacién

8. Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales
9. Tensién y otros problemas psicosociales

10. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacién
11. Intervencién psicosocial

(*)Medicina del trabajo (*)1. Conceptos basicos, objetivos y funciones

2. Patologias de origen laboral

3. Vigilancia de la salud

4. Promocién de la salud en la empresa

5. Epidemiologia laboral e investigacién epidemiolédgica

6. Planificacion e informacién sanitaria

7. Socorrismo y primeros auxilios

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 22.5 0 22.5
Estudo de casos/analises de situacions 4.5 21 25.5
Resolucién de problemas 4.5 15 19.5
Probas de tipo test 4.5 22.5 27
Probas de autoavaliacion 0 15 15

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Lecciéon maxistral (*) Clase magistral ¢ tedrica en la que se exponen los fundamentos teéricos de la asignatura
Estudo de casos/andlises(*) Estudio de casos practicos en los que se inciden en los fundamentos tedricos expuestos en las
de situaciéns sesiones magistrales
Resolucién de (*) Estudio de problemas que inciden en los Fundamentos tedricos con aplicacién practica
problemas

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos/analises de situacidns

Avaliacion

Descricién Cualificacién  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Probas de tipo test (*)Examen final escrito de teoria. Cuestiones de respuesta corta o 80
tipo test, con posibilidad de resolucién de algun ejercicio o

problema
Probas de (*)Realizadas auténomamente por los alumnos, teniendo también 20
autoavaliacién en cuenta la presencialidad

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

José Maria Vifias Armada, Formacidn basica en prevencidén de riesgos laborales, Lex Nova,

Cafas, ).J., Personas y Maquinas: El Diseiio de su Interaccidndesde la Ergonomia Cognitiva, Editorial Pirdmide,
Castillo, J.J., Villena, J., Ergonomia: Conceptos y Métodos, Editorial complutense,

Gonzalez Maestre, D., Ergonomia y Psicosociologia, FC Editorial,

Gonzélez Ruiz, A.; Mateo Floria, P.; Gonzéalez Maestre, D, Manual para el Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales.
Vol 1 y I, FC Editorial,

Llaneza Alvarez, F. J., Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Lex Nova,

INSHT, Prevencidnde riesgos laborales. Curso de capacitacidon para eldesempefio de funciones de nivel basico,
INSHT,

Ley de Prevencion de riesgos laborales, Ley 31/1995, de 8 denoviembre,

Reglamento de los Servicios de Prevencion, Real decreto39/1997, de 17 de enero.,

Recomendacidns

Paxina 3 de 3



