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Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que aporten unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, a milido nun contexto de investigacion

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a a complejidad de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas a a aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

B3 Capacidade para realizar un analisis critico, evaluacién e sintesis de ideas novas e complexas

B7 Capacidade para presentar e defender con rigor, claridade e precisién novas ideas tanto na contorna habitual de
traballo como en reuniéns cientificas nacionais ou internacionais

C5 Capacidade para defender argumentos econémicos con claridade e precisién tanto na contorna habitual de traballo,
como en reuniéns cientificas nacionais e internacionais

C6 Suscitar con suficiente precisidn e rigor un proxecto de investigacién en economia

Cc7 Identificar os elementos que introducen ineficiencias na asignacion de recursos por parte de axentes, instituciéns e
sistemas econdmicos

c8 Analizar e propofier cambios no desefio das organizaciéns e dos sistemas de incentivos que melloren o
funcionamento dos mesmos

C12 Analizar as vantaxes e o0s inconvenientes da regulacién e das politicas econédmicas e propofier alternativas

D1  Capacidade para comprender o significado e aplicacién da perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de
coflecemento e na practica profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D4  Capacidade para interaccionar e defender con rigor, claridade e precisién ante outro especialista, traballos,
propostas, novas ideas, etc.

D5  Comunicacién oral e escrita

D8 Capacidade para traballar nun contexto internacional

D9 Destrezas para investigar

D10 Capacidade de analisis e sintesis

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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Saber: Cofiecer en que consiste a economia do cofiecemento, entender os novos retos que introduce para Al
empresas e organizacions publicas, e anticipar os seus efectos sobre a maneira de producir e consumir B3

das persoas. C5
c7
C12
D4
D8
D10
Saber facer: Analizar as principais forzas que moven o ecosistema de innovacién e xerar plans de A3
innovacién para organizacions privadas, publicas e sen dnimo de lucro. B7
C6
C8
D1
D5
D9
Saber ser e saber estar: socializar no desenvolvemento da disciplina e capacidade creativa necesarias A3
para anticipar cambios sociais e distinguir novos proxectos de innovacién en produtos, procesos e B7
modelos de negocio. C8
D10
Contidos
Tema

Tema 1.- Tecnoloxia, innovacién e coflecemento Da economia industrial & economia do cofiecemento.
High tech. vs. intensidade en innovacion.
Retos econdmicos e sociais para a organizacion da convivencia.
Tema 2.- Sistemas de innovacion Sistemas Nacionais e Rexionais de Innovacion.
Traxectorias tecnoldxicas.
Diagndstico do Sistema de Innovacion.
Patréns evolutivos.
Tema 3.- Estratexia empresarial Ambidextrismo como obxectivo.
Desefio da estratexia. Xeraciéon da carteira de proxectos. Proteccion da
tecnoloxia
Tema 4.- Xeracion de capacidades de innovacién Estructuras organizativas para estimular el cambio y la innovacién.
Sistemas de control e incentivos: esfuerzo obligatorio vs. voluntario.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 9 18 27
Resolucién de problemas 1 20 21
Practicas de laboratorio 5 20 25
Exame de preguntas obxectivas 1 1 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién oral, apoiada en medios audiovisuais, que inclue conceptos tedricos e exemplos
practicos
Resolucién de Cada alumno entregard varias tarefas con asuntos a analizar derivados das tematicas vistas nas
problemas aulas maxistrais.

Practicas de laboratorio Os alumnos deben realizar, co apoio e direccidén dos profesores, as aplicacions empiricas que lles
sexan propostas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas de laboratorio Para a realizacion destas actividades os alumnos necesitan asesoramento e, no seu caso, a
direccién dos profesores

Resolucién de problemas Cada alumno entregara varias tarefas con asuntos a analizar derivados das tematicas vistas nas
aulas maxistrais.

Avaliacion

Descricion Cualificaciéon Resultados de Formacion e
Aprendizaxe

Paxina 2 de 4



Resolucién de problemas  Avaliaranse as entregas das tarefas encomendadas 70
sobre cada sesién maxistral.

Exame de preguntas Proba tipo test ou preguntas curtas 30 Al B3 C5 D1
obxectivas A3 B7 cé6 D4
C7 D5
C8 D8
C12 D9

D10

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudantado podera optar a ser avaliado cun exame final que supora
0 100% da cualificacién.

Horarios e datas dos exames: https://www.mastereconomia.gal/gl/inicio-gal/

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Birkinshaw, J., Hamel, G. & Mol, M.J., Management innovation, 2008

Bibliografia Complementaria

Cosh, A,, Fu, X. & Hughes, A., Organisation structure and innovation performance in different environments, 2012
Herzberg F., One more time: how do you motivate employees, 1987

Teece, D., Business Models, Business Strategy and Innovation, 2010

Zi-Lin He; Poh-Kam Wong, Exploration vs. Exploitation: An Empirical Test of the Ambidexterity Hypothesis (tema
4), 2004

Arocena, P., Villanueva, M., Arévalo, R. & Xosé H. Vazquez, Why are firms challenging conventional wisdom on moral
hazard? Revisiting the fair wage--effort hypothesis, 2011

Asheim, B. T., & Coenen, L., Knowledge bases and regional innovation systems: Comparing Nordic clusters, 2005
Cappellin, R, The territorial dimension of the knowledge economy: Collective learning, spatial changes, and
regional and urban policies, 2007

Cooke, P., Gomez Uranga, M., & Etxebarria, G., Regional innovation systems: Institutional and organisational
dimensions., 1997

Fagerberg, J., & Srholec, M., National innovation systems, capabilities and economic development., 2008

Hekkert, M., Negro, S., Heimeriks, G., & Harmsen, R., Technological Innovation System Analysis A manual for
analysts (No. Novembre 2011)., 2011

Lau, A. K. W,, & Lo, W., Regional innovation system, absorptive capacity and innovation performance: An
empirical study., 2015

Lundvall, B., Johnson, B.,, The learning economy., 1994

Nonaka, I., Byosiere, P., Borucki, C.C., Konno, N.,, Organizational knowledge creation theory: A first comprehensive
test., 1994

Peters, M.A., Three forms of the knowledge economy: Learning, creativity and openness, 2010

Recomendacions

Outros comentarios
Para optimizar o aproveitamento das sesidns maxistrais, antes de asistir a cada sesién convén ler previamente as lecturas
sinaladas mais arriba

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada polo *COVID-19, a Universidade de Vigo establece unha
planificacion extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
parcialmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da
docencia dun modo mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
0 As ensinanzas regulares (clases, sesiéns practicas e titorias) impartiranse en lifia, nas datas e horas programadas,
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utilizando a plataforma Campus Remoto.

[] Os cambios no horario de conferencias e sesidns practicas comunicaranse con antelacién.

0 Por horario de oficina, os estudantes poden usar correo electrénico ou poden solicitar citas persoais a través da oficina
virtual do profesor:

Oficina virtual: 442
https://campusremotouvigo.gal/access/public/meeting/697136798
Contrasinal do estudante: 442Carlosjardon

0 As diapositivas e outros materiais estaran dispofiibles na nosa paxina de cursos de FAITIC.

0 O software de curso econométrico (GRETL) é gratuito. Os estudantes poden descargalo en:

http://gretl.sourceforge.net/

=== ADAPTACION DAS PROBAS ===

0 A avaliacién continua mediante exercicios, cuestionarios e exames parciais realizarase empregando as ferramentas en lifia
FAITIC
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