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Web

Descricién 0 obxectivo xeral da materia é o de obter unha visién global da economia en xeral e da *microeconomia en
xeral particular. Para iso, analizarase o funcionamento dos mercados e o comportamento dos axentes econémicos

que nel intervefien.

En concreto, ofreceraselle ao alumnado unha perspectiva dos mercados e dos axentes desde o punto de vista
do equilibrio parcial, tanto nun contexto de competencia perfecta como nun contexto de competencia
imperfecta. Analizarase, tamén, o papel do Estado na *formulacién da politica econdémica.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

0 Desenvolver a capacidade para analizar os efectos dos cambios no medio econémico sobre o
comportamento dos axentes e a sUa consecuente repercusién nos mercados.

[ Espertar o interese do alumnado respecto & analise dos efectos das politicas *microeconémicas,
de modo que ante a aplicacién dun novo instrumento de politica econdmica sexan capaces de
formar unha opinién fundamentada sobre a sua eficacia na consecucién dos obxectivos para os
cales se formulou.

Ademais, fomentar o traballo en equipo e potenciar habilidades para expresar e defender de forma
coherente argumentos en publico.

Contidos
Tema
PARTE I.- INTRODUCION. Tema 1. Os principios basicos da economia

Tema 2. Pensar como un economista: conceptos basicos.
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PARTE Il.- OFERTA E DEMANDA. Tema 3. As forzas do mercado: a curva de oferta e a curva de demanda.

Desprazamentos e equilibrio.
Tema 4 A elasticidade e as sUas aplicacions.

Tema 5. Benestar: Eficiencia do equilibrio competitivo. Excedente do
consumidor e do produtor.

Tema 6: O mecanismo de mercado competitivo e a politica econdémica: a
intervencién publica. control de prezos e impostos: efectos sobre o
equilibrio e sobre o benestar.

PARTE IlI.- FALLOS DE MERCADO. Tema 7. Externalidades e bens publicos.
PARTE IV.- A CONDUTA DA EMPRESA. Tema 8. A producidn: tecnoloxia e rendementos de escala. A funcién de
producién.

Tema 9. Os custos de producién.
Tema 10. Maximizacién de beneficios e oferta competitiva.

Tema 11. O poder de mercado. Monopolio e barreiras & entrada. Oligopolio
e competencia monopolistica.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 15 10 25
Seminario 7.5 15 22.5
Leccion maxistral 52.5 84 136.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 4 33 37
Exame de preguntas obxectivas 4 0 4

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de

Nas clases practicas resolveranse exercicios que se lle proporcionaran ao alumnado con antelacién

problemas para que os solucione antes da clase. Dese modo, identificara aquelas cuestiéns que lle resultan
mais dificultosas e poderd dirimir as stas dubidas na clase. Tamén se realizard o seguimento de
aprendizaxe do estudiantado mediante pequenas probas e exercicios que teran que realizar e/ou
entregar.

Seminario Nos seminarios, en grupos reducidos, se efecturan diversas actividades dirixidas a afianzar os

coflecementos adquiridos polo estudiantado nas clases tedricas e practicas.

Leccidon maxistral

Nas clases tedricas exporanse os principais contidos dos distintos temas, desenvolvendo con mais
detalle os puntos de maior complexidade. Para un adecuado seguimento e comprensién das clases
é necesario que o alumnado lea con anticipacién a bibliografia basica recomendada para cada un
dos temas.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucién de Atenderase de maneira individual aos alumnos que tefian dubidas & hora de realizar os problemas e
problemas exercicios expostos tanto nas sesidns tedricas como nas practicas, asi como asesoraraselles na

realizaciéon dos mesmos coa meta de que alcancen os obxectivos previstos no programa e poidan
resolver de auténomamente os exercicios que se lles expofien.

Seminario Atenderase de maneira individual aos alumnos que tefian dubidas & hora de realizar os problemas e
exercicios expostos tanto nas sesidns tedricas como nas practicas, asi como asesoraraselles na
realizacién dos mesmos coa meta de que alcancen os obxectivos previstos no programa e poidan
resolver auténomamente os exercicios que se lles exporfen.

Avaliacion

Descricion Cualificacién Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
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Resolucién de  Exame escrito (8 puntos). Realizarase en dous partes: un exame parcial e unha 80
problemas e/ou proba final na data oficial establecida no calendario de exames.
exercicios

O estudantado que supere o exame parcial (alcance polo menos 1,5 puntos

sobre 4), sé terd que examinarse, na proba final, dos temas restantes do

programa. Quen non supere o0 exame parcial terd que examinarse de toda a

materia na proba final.

A proba final constard de dous partes (a primeira corresponderase cos temas
do exame do parcial, e a segunda, cos restantes temas do programa) cada
unha das cales se valorara sobre 4 (é condicidén necesaria obter como minimo
1,5 puntos en cada parte para poder aprobar a materia, sendo necesario obter
4 puntos ou mais para aprobar o exame e poder sumar esta nota a avaliacion
continua). A nota do exame obterase da media aritmética simple das
cualificaciéns alcanzadas en cada parte. Esta nota sumarase 4 avaliacion
continua (si cimprense os requisitos anteriores) e aprébase cunha nota de 5
puntos ou mais.

Exame de Realizaranse, polo menos, dlas probas escritas ao longo do cuadrimestre. Cada 20

preguntas unha destas probas valorarase, como maximo, con 1 punto.

obxectivas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 estudantado poderd elixir ser avaliado mediante o sistema de avaliacién continua ou alternativamente optar a ser
avaliado cun exame final que permita alcanzar o0 100% da nota maxima.

En caso de optar pola avaliacién continua (a cal levara a cabo mediante o sistema de avaliacién descrito anteriormente) o
exame da convocatoria oficial sera parte da mesma do mesmo xeito que o resto de probas/exames que se realizan ao longo
do cuadrimestre. En calquera caso, a nota do exame realizado na convocatoria oficial prevalecerd como cualificacién final si
esta fose superior & obtida mediante o sistema de avaliacién continua.

Para aprobar a materia serd preciso obter unha nota final igual ou superior a cinco puntos.

A data oficial dos exames da materia pddense consultar na seguinte web: http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html
Na convocatoria extraordinaria de xullo mantense o mesmo sistema de avaliacién que na convocatoria ordinaria.

Na convocatoria de fin de carreira 0 exame supora o 100% da avaliacion.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Mankiw, N.G, Principios de Economia, 72 edicién, Cengage Learning Editores, 2017
Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomia, Octava, Prentice Hall, 2013

Bibliografia Complementaria

Goolsbee, A. , Levitt, S. &amp;amp; Syverson, C., Microeconomia, Primera, Reverte, 2015
Krugman, P. &amp;amp; Wells, R., Microeconomia, 32 edicién, Reverte, 2015

Recomendacidns

Outros comentarios
Esta materia no *PCEO Grao en Administracion e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impéartese no 22 cuadrimestre do 1°
curso e a profesora responsable é Mar Gonzdalez *Savignat

Esta guia docente estd redactada polo coordinador en casteldn. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas
distintos, a que prevalece é a que estd en casteldn.

As particularidades da materia seran publicadas en *FAITIC.
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