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Descripcién  La materia persigue introducir la disciplina que vertebra el grado, prestando atencién a las diferentes
general funciones que desarrollan los gerentes y haciendo hincapié en su aplicacién al &mbito empresarial

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

C1ll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Conseguir que el alumnado distinga los principias conceptos relacionados con el entorno y con las Bl C1 D3
funciones directivas (planificacién, organizacién, direccién y control) y los vincule con el B2 C3 D5
funcionamiento de las empresas. Se pretende que sean capaces de analizar todas las dreas de las B13 C5
empresas Y las relaciones que se producen entre estas y fuera de las mismas. C15
C16
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Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos la futuras situaciones profesionales y Bl C1 D3

desarrollar competencias relacionadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién deB2 C3 D5
problemas dentro de su area de estudio. B13 C5

C1l1

C15

C16
Que los alumnos sepan reunir, analizar e interpretar fuentes de informacién relevantes para emitir B1 C15 D3
juicios que incluyan la reflexién y defensa de argumentos, resolucién de problemas y el andlisis B2 Cl6 D5

sobre economia de empresa, temas relevantes de indole social, cientifica o ética. Asimismo ha de B13
saber citar y referenciar con correccién dichas fuentes de informacién.

Capacitar el alumno para poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones, de forma Bl C1 D5
objetiva, sintética y comprensible, la un publico tanto especializado como no especializado; con C3

claridad, evitando las barreras de comunicacién y potenciando el trabajo en equipo. C5
Contenidos

Tema

Pensamiento administrativo: escuelas y enfoques

relevantes.

Estructura y dindmica del medio. La organizacién
como sistema abierto y responsable.

Toma de decisiones y planificacién.
Organizacion.

Liderazgo, cultura e influencia en el contexto
global.

Control y seguimiento.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 30 30 60
Practicas de laboratorio 20 20 40
Practicas con apoyo de las TIC 0 43 43
Foros de discusién 0 5 5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio y
fundamentos tedrico-practicos para la resolucién de problemas y/o ejercicios objeto de evaluacién
continua, que tiene que desarrollar el alumno. Se controlara e incentivard la asistencia y
participacién activa del alumnado en el desarrollo de esta metodologia.

Practicas de laboratorio Resolucién de casos, cuestiones, actividades y ejercicios relacionados con distintos temas de la
materia y realizados durante las practicas en las aulas de informética o en los seminarios.

Practicas con apoyo de Son tareas que tendra que hacer el alumnado fuera del aula a través de la plataforma Moovi como

las TIC los test de autoevaluacién, lecturas de textos, visualizacién de videos, blsqueda de noticias
relacionadas con la materia...
Foros de discusién A través de los foros se fomentara la participacién del alumnado sobre el tema que estemos

analizando. Podra tener distintas finalidades. Provocar el interés del alumnado sobre el tema,
buscar el debate sobre aspectos controvertidos o incluso ser una herramienta para que el
alumnado plantee sus dudas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Durante las clases presenciales siempre se reserva tiempo para atender, orientar y resolver dudas
que le puedan surgir al alumnado en el proceso de adquisicion de las competencias de la materia.
Ademads, como se puede ver en MOOVI, el profesorado atenderd tutorias individuales previamente
concertadas por correo electrénico.

Foros de discusion ~ Ademas de servir para introducir los temas de estudio y debatir sobre ellos, esta herramienta
permite que el alumnado plantee dudas sobre la materia y que tanto el profesado como el resto de
compafieros y compaferas puedan contribuir a resolverlas. Ademds, como se puede ver en MOOVI,
el profesorado atenderd tutorias individuales previamente concertadas por correo electrdnico.
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Practicas de Durante el desarrollo de las practicas siempre se reserva tiempo para atender, orientar y resolver

laboratorio dudas que le puedan al alumnado en el proceso de adquisicién de las competencias de la materia.
Ademads, como se puede ver en MOOVI, el profesorado atenderd tutorfas individuales previamente
concertadas por correo electrénico.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Practicas de Se podra valorar la participacién del alumnado, su capacidad de critica, su 0-40 Bl Cl1 D3
laboratorio capacidad expositiva en la resolucién de cuestiones, actividades y/o B2 C3 D5
ejercicios planteadas en las practicas para este fin B13 C5
Cl1
C15
C16
Practicas con Se podra valorar si el alumnado realiz6 las tareas propuestas (test de 0-15 Bl Cl1 D3
apoyo de las TIC  autoevaluacién, lectura de textos, visualizacién de videos, busqueda de B2 C3 D5
noticias relacionadas con la materia...) B13 C5
Cl1
C15
C16
Foros de discusién Se podra valorar la participacién del alumnado, su capacidad critica y de 0-5 Bl Cl1 D3
argumentacién en los temas propuestos por el profesorado B2 C3 D5
B13 C5
Cl1
C15
C16
Resolucién de Pruebas para evaluar las competencias adquiridas que incluyen preguntas 50 Cl
problemas y/o de correccién objetiva sobre aspectos concretos de la materia. Sera C3
ejercicios necesario sacar una nota minima del 45% del valor de estas pruebas para C5
considerar el resto de las partes evaluables. Cl1
C15
C16

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado podra elegir ser evaluado mediante el sistema de evaluacién continua (EC), o alternativamente optar por una
prueba de Evaluacién Global (EG). La evaluacién por defecto es la EC. El alumnado podra elegir EG segun el procedimiento y
el plazo establecido por el profesorado. La eleccién de EG supone la renuncia al derecho de seguir evaludndose mediante las
actividades de EC que resten y a la calificacién obtenida hasta ese momento en cualquiera de las pruebas que ya se hayan
realizado.

1. EVALUACION CONTINUA (EC)*:

La nota (N) obtenida por este tipo de evaluacidn estd compuesta por la alcanzada en las posibles Actividades (A) propuestas
a lo largo del cuatrimestre por el profesorado asi como por dos Parciales* (P) que consisten en dos pruebas escritas en las
que se requerird un minimo para que puedan ser consideradas las actividades anteriores. En concreto, las actividades A
pueden ser de tres tipos: A1, A2 y A3, y la relacién entre las tres notas (A, P y N), sus puntuaciones y su descripcién es la
siguiente:

A (50%): La calificacion de las actividades (A) se obtendrd a través de tres posibles tipos de actividades planteadas como
complementarias, y que pueden consistir en:

e Al Pricticas de laboratorio (entre 0-40%)
e A2 Practicas/tareas con apoyo de las TIC (entre 0-15%)
e A3 Foros (entre 0-5%).

La consideracién conjunta de las tres posibles actividades conformara el valor de A (de forma que A=(A1+A2+A3)) y
tendrd un valor maximo de 5 puntos). Para ello, si la suma (A1+A2+A3) es igual o superior a 5, se asignara el valor de A=5
y, si la suma es inferior a 5, se asignara el valor de la suma A= A1+A2+A3. En consecuencia, el maximo posible
alcanzable con la realizacidn de las actividades propuestas (A1+A2+A3=6) implicarian un maximo evaluable de
A=5,
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P (50%): La calificacion obtenida en los parciales (P) realizados a lo largo del cuatrimestre obtenida como
P=P1(25%)+P2(25%), siendo P1 la nota de la primera prueba de este tipo y P2 la nota de la segunda.

La prueba P2 se realizard el dia de la prueba de la evaluacién global de la materia En la convocatoria ordinaria, la fecha en
la que se realice la prueba P1 es la fecha limite para renunciar a la evaluacién continua. El alumnado que se presente al
parcial P1 estd asumiendo que va a ser evaluado a través de evaluacién continua renunciando, en consecuencia, a la
evaluacién global. En la convocatoria extraordinaria, el alumnado podra solicitar el sistema de evaluacién no continua en la
fecha del examen.

N (100%): La calificacidon de la Evaluacion Continua (N) se calcula como N (100%)=P (50%)+A (50%).

La nota obtenida en el primer parcial (P1) requerird un minimo (4,5 sobre 10 puntos) para liberar materia y la nota media de
los parciales también debe ser de (4,5 sobre 10 puntos) para poder sumar la nota obtenida en las actividades (A). En caso
de no liberar materia con la primera prueba (P1 menos de 4,5 puntos sobre 10), serd necesario la evaluacién de toda la
materia (P1 y P2) el dia de la prueba de evaluacién global para obtener la nota P asignada a las pruebas. En la medida en
que la nota P supere los 4,5 puntos sobre 10 se podra afiadir la nota obtenida en las actividades (A) para el célculo de la
nota final (N=P+A).

2. EVALUACION GLOBAL (EG): La nota obtenida en la prueba de evaluacién global sera el 100% de la calificacién.
En la convocatoria de FIN DE CARRERA la prueba de evaluacion global supondra el 100% de la calificacién.
Los estudiantes que no participen en la EC ni en la EG, figurardn en las actas como [Jno presentados[].

Se recomienda al alumnado tener en cuenta el Titulo VIl (De uso de medios ilicitos), del Reglamento sobre la Evaluacion, la
calificacion y la calidad de la docencia en el proceso de aprendizaje del estudiantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985ccfa )

Las fechas y horas de las pruebas de EC (de primera y segunda oportunidad) son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2023/24. En caso de conflicto o disparidad entre las
fechas de examenes, prevaleceran las publicadas en la web da facultade, http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html.

*En caso de superar la asignatura, se valorara con 0,25 puntos la realizacién del curso virtual organizado por la Biblioteca
central: Conoce la Biblioteca y aprende a buscar, evaluar y utilizar la informacién, dirigido al alumnado de 12 grado y que
tiene como objetivo que el estudiante adquiera los conocimientos bdsicos para buscar, analizar, seleccionar y organizar la
informacién de manera eficiente, asi como utilizar y comunicar la informacién eficazmente de forma ética y legal.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica
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Bibliografia Complementaria

Robbins, S., De Cenzo, D., Fundamentos de Administracion, Pearson-Prentice Hall, 102 Edicién, 2017
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International Thomson, 72 Edicién, 2008

Iborra, M.,Dasl, A., Dolz, C., Ferrer, C., Fundamentos de Direccion de Empresas, Thomson; 22 edicién, 2014
Hellriegel, D., Jackson, S., Slocum, ., Administracién. Un enfoque basado en competencias, Cengage, 122 Edicién,
2017

Amaru, A., Fundamentos de Administracién, Pearson Educacién, 2009

Koontz H.; Weihrich H.; Cannice M, Administracién: una perspectiva global, empresarial y de innovacién.,
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Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Empresa: Gestién de empresas/V03G020V01203
Direccién comercial 1/V03G020V01403

Direccién de operaciones/V03G020V01302
Direccién de recursos humanos/V03G020vV01303
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http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html

Otros comentarios

Emplearemos la plataforma de teledocencia Moovi para poner a disposicién del alumnado documentacién, informacién y
pautas concretas necesarias para el proceso formativo y de evaluacién de la materia. También se empleara por el alumnado
por ejemplo para la entrega de trabajos o la resolucién de cuestionarios.

En el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Dereito, esta materia se impartira en el primer
cuatrimestre de 19 curso y el profesorado responsable esta integrado por: Raquel Arévalo Tomé y Gloria Caballero
Ferndndez.
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