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Competencias

Cddigo

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

B4 Demostrar a habilidade de concibir, desefiar, implementar e adaptar un proceso substancial coa suficiente integridad
intelectual

B6 Integrar coflecementos e enfrontarse 4 complejidad de formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo
incompleta ou limitada, inclia reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus
cofiecementos e xuizos

B7  Demostrar a capacidade de andlise critica, reflexion, avaliacion e sintese de ideas novas e complexas

B10 Traballar en equipo.

B11 Aplicar os cofiecementos & resolucion de problemas concretos.

C10 Cofecer e manexar a terminologia e os procedementos metodoldgicos propios da xestién de recursos humanos
aplicando criterios de responsabilidade social corporativa

D1 Difusién de resultados e conclusiéns dos estudos, a través de presentaciéns orais e escritas que aborden ideas
relacionadas coa RSC na xestién integral da empresa

D4  Reflexién sobre responsabilidades sociais e éticas

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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Coifiecer a terminoloxia propia da xestion de recursos humanos aplicando criterios de ética e A3
responsabilidade social corporativa. B7

Cofecer os procedimentos metodoldxicos propios da xestién de recursos humanos aplicando criterios de A3
ética e responsabilidade social corporativa. B4

Cofiecer e aplicar os procedimentos metodoléxicos propios da xestién da adquisicién de recursos A3
humanos aplicando criterios de ética e responsabilidade social corporativa. Ad

Cofiecer os principios do sistema retributivo seguindo criterios de ética e responsabilidade social A3
corporativa. B4

Analizar e avaliar a aplicacién dos principios do sistema retributivo seguindo criterios de ética e A3
responsabilidade social corporativa, e sendo capaz de tomar decisions que melloren a sua implantacién A4

Contidos
Tema
A Responsabilidade Social Interna e a 1. A Responsabilidade Social Interna: Elementos.
Direccién e Xestién de recursos humanos en 2. Os procesos de adquisicién de recursos humanos en empresas
empresas socialmente responsabeis socialmente responsabeis
3. As estratexias e procesos retributivos e a Responsabilidade Social.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 6.5 16.5 23
Resolucién de problemas 6 17 23
Estudo de casos 10 19 29

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Requirese a participacién activa do alumnado.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado

problemas debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, férmulas
ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién dispofiible e a
interpretacién dos resultados.

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso coa finalidade de reflexionar, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdteses, contrastar datos, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion
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Estudo de casos As sesidns de titorizacién poderan realizarse de forma presencial ou polos medios telematicos fixados
polo profesorado baixo a modalidade de concertacién previa.

Avaliacidn
Descricién Cualificacion Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de Resolucién de problemas e exercicios de responsabilidade 33 A3 B4 C10 D1
problemas social aplicada & xestién de recursos humanos. A4 B6 D4
B7
B10
B11
Estudo de casos Estudo e resolucion de casos de responsabilidade social 67 A3 B4 C10 D1
interna. A4 B6 D4
B7
B10
B11

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O MAJE segue un sistema de avaliacién continua. Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudantado poderd
optar a ser avaliado cun exame final que avaliard tanto os cofiecementos teéricos como practicos impartidos na materia a
realizar nas datas establecidas nas convocatorias oficiais e que supord o 100% da cualificacién.

As datas dos exames poderanse consultar no Calendario Docente do MAIE (Dispofiible en MooVi no Espazo Comun e na web
do MAIE: http://maiersc.webs.uvigo.es/).

Observacions:

1. Calquera evidencia de traballos e probas plagiados ou copiados supofierd unha cualificacién de suspenso nas ddas
convocatorias.

2. No caso das actividades docentes que se leven a cabo por medios telematicos véase
https://www.uvigo.gal/proteccion-datos

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Carneiro Caneda, M., La responsabilidad social corporativa interna, ESIC, 2004

Ena, B. y Delgado, S., Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa, Paraninfo, 2012

Bibliografia Complementaria

Carneiro Caneda, M., Guia de Responsabilidad Social Empresarial Interna y Recursos Humanos, Junta de Andalucia,
Velasquez, M.G, Etica en los Negocios, Pearson, 2006

Fuentes, F.; NUfAez, J. y Veroz, R., Alternativas de Cumplimiento de Responsabilidad Social en Gestion de Recursos
Humanos, Universia Business Review,

AEDIPE, La Aplicacién de la Responsabilidad Social a la Gestidon de Personas, AEDIPE, 2008

ICSA, Informe de Remuneraciones Pymes y Gran empresa, ICSA,

Recomendacions
Materias que continuan o temario
Implantacién e Temas Avanzados de Responsabilidade Social Empresarial Interna/V03M134V01108

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Xestién Etica/V03M134V01102

Materias que se recomenda ter cursado previamente
A Responsabilidade Social na Empresa/V03M134V01101
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