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Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

Bl Capacidade para a xestién: planificacién, desenvolvemento de actividades, capacidade de analise e desenvolvemento
de melloras

B2 Cofiecer as técnicas desenvolvidas para involucrar ao persoal da empresa na calidade e a mellora continua

B3 Capacidade de dirixir a xestién da empresa sempre baixo ao enfoque ao cliente

B4  Cofecer aspectos xenéricos da xestién econdmica na industria do automébil

B5 Dominio das técnicas de andlise e toma de decisiéns empresariais no que respecta ao finanzamento, prevencién e
RRHH

C1 Dominio de aspectos xenéricos do mantemento na industria do automdébil; a xestion: planificacién, desenvolvemento
de actividades, capacidade de andlise e desenvolvemento de melloras.

D1 Capacidade de traballo en equipo
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D2 Dominio da xestion de proxectos na industria do automabil

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Dominio de aspectos especificos como os principais conceptos, enfoques e técnicas empregadas na Al
xestién financeira no sector da fabricacién de automdbiles como son os sistemas de financiamento e A2
custos, anélises de investimentos, analises do custo-volume-beneficio, xestién de orzamentos, anélises de A3
custos e xestion de reducién de custos, entre outros. Ad
A5
Bl
B2
B3
B4
B5
C1
D1
D2
Dominio de aspectos especificos como a prevencién, ergonomia, etc A2
A3
A5
Bl
B5
C1
D2
Contidos
Tema
Financiamento e recursos _Planificacidn, control e avaliacién de proxectos
_ Presuposto de investimentos
Xestidon da informacion.
Sistemas de prevencién _ Prevencién
_ Sanidade
_ Ergonomia
Recursos humanos _ Politica social
_ Xestion do cofiecemento.
_ Formacién
_ Remuneracién
_ Presentaciéns en publico
_ Reuniéns
Planificacién
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 4 7 11
Sesion maxistral 20 41.75 61.75
Probas de resposta curta 1 0 1
Outras 0 1 1
Estudo de casos/analise de situacions 0.25 0 0.25

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante o exercicio de rutinas, a aplicacién de
exercicios férmulas ou *algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién
maxistral.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Resolucién de problemas e/ou Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequenos grupos,
exercicios que ten como finalidade atender as consultas do alumnado relacionadas cos temas da
materia, proporcionandolle orientacién e apoio no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Probas de resposta Preguntas directas sobre un aspecto concreto. 64 Al Bl Cl1 D1
curta Poden ser preguntas de resposta aberta ou de varias opciéns A2 B2 D2
(tipo test). A3 B3
A4 B4
A5 B5
Outras "Habilidades basicas. Presentacidns en publico. Reuniéns" 20 Al Bl D1
A2 B2
A3 B5
8 puntos - preguntas curtas en exame A4
2 puntos - Exercicio previo A5
Estudo de Probas en que se expdn unha situacién ou problematica partindo 16 Al Bl
casos/analise de dos diferentes factores involucrados, a analise dos antecedentes, A2 B4
situaciéns condicidns, da situacién, etc. Corresponde & parte de A3 B5
financiamento. A4
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion
Cada parte aprobada consérvase para a avaliacién de xullo.
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Ford, Partida doble,
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Recomendacidns
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