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Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes poslan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

Bl Recuperar e analizar informacién pertinente e oportuna proveniente de fontes diversas en condiciéns éptimas de
custo e tempo

B2 Interpretar e dominar destrezas asociados con ese campo.

B4 Demostrar a habilidade de concibir, desefiar, implementar e adaptar un proceso substancial coa suficiente integridad
intelectual

B5 Aplicar os cofiecementos adquiridos e a sla capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou pouco
cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo

B6 Integrar cofiecementos e enfrontarse @ complejidad de formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo
incompleta ou limitada, inclia reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus
cofiecementos e xuizos

B7 Demostrar a capacidade de andlise critica, reflexién, avaliacion e sintese de ideas novas e complexas

B8  Organizar, planificar e desenvolver estratexias para levar a cabo un traballo

B9 Comunicar as stas conclusiéns -e os cofiecementos e razéns Gltimas que as sustentan- a publicos especializados e
non especializados dun modo claro e sen ambiguedades

B10 Traballar en equipo.
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B11 Aplicar os cofiecementos & resolucion de problemas concretos.

B12 Adaptarse a novas situacions

B13 Estudar dun modo auto-dirixido ou auténomo

C10 Coflecer e manexar a terminologia e os procedementos metodoldgicos propios da xestién de recursos humanos
aplicando criterios de responsabilidade social corporativa

D1 Difusién de resultados e conclusiéns dos estudos, a través de presentaciéns orais e escritas que aborden ideas
relacionadas coa RSC na xestién integral da empresa

D2  Manexo de técnicas e ferramentas informaticas e de xestién para obtencién de informacién, tratamento e
procesamiento de datos, e posterior utilizacién

D3 Difusion e divulgacién de ideas en contextos tanto académicos como non especializados

D4 Reflexion sobre responsabilidades sociais e éticas

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de

Formacioén e

Aprendizaxe
Aplicar a terminoloxia e os procedementos terminoldxicos propios da xestién de recursos humanos A2
aplicando criterios de responsabilidade social corporativa A3

Ad

Bl

B2

B4

B5

B6

B7

B8

B9

B1ll

B12

C10

D2

D4
Facilitar ao alumnado o desenvolvemento tanto da autoxestién como das habilidades A5
interpersoais, e da comunicaién oral e escrita, potenciando o traballo en equipo B8

B9

B10

B1ll

B12

B13

D1

D3

Contidos
Tema
Practicas de Responsabilidade social interna Conciliacién
Xestién da diversidade
Igualdade
Comunicacion interna
Voluntariado corporativo
Aplicacién de practicas de Responsabilidade Plan de igualdade
social interna Plan de comunicacién interna
Plan de responsabilidade social interna

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/andlises de situacidns 5 25 30
Presentacidns/exposiciéns 2 4 6
Traballo tutelado 3 12 15
Leccién maxistral 10 10 20
QOutras 2 2 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
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Estudo de casos/andlises Andlise de casos concretos de practicas de responsabilidade social interna

de situacions

Presentacidns/exposiciénPresentacién e posta en comun de resultados de traballos
s

Traballo tutelado Realizacion de traballos en grupo o individuais sobre contidos da asignatura

Leccién maxistral Exposicién de contidos tedricos da materia

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Estudo de casos/analises de situacidns Atencidn personalizada para a resolucién de casos na aula en titorias presenciais e
por email

Traballo tutelado Atencion personalizada para a realizacién de traballos tutelados na aula, en titorias

presenciais e por email

Cualificacion Resultados de Formacion e
Aprendizaxe

Avaliacion
Descricién
Estudo de casos/anélises Resolucion de casos que aborden practicas de xestion 15 A3
de situaciéns responsable nas organizaciéns A4
A5
Traballo tutelado Realizacién de plans de actuacién en materia de 65 A2
responsabilidade social interna A3
Ad
A5
QOutras Proba escrita de evaluacién do traballo auténomo 20 A2
A3
Ad
A5

Bl
B2
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B1l1l
B12
B13
Bl
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
Bl1l
B12
B13
Bl
B4
B5
B6
B7
B8
B9
Bl1l
B12
B13

C10 D1
D2
D3
D4

C10 D1
D2
D3
D4

C10 D1
D2
D3
D4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 conxunto de criterios de avaliacién arriba exposto constitle o sistema de avaliacién continua para a convocatoria de
Xaneiro.Para superar a avaliacién continua é obrigatorio a asistencia ao 80% das clases presenciais e superar os traballos do

Ccurso.

Para os estudantes que non superen a avaliacién continua ou non acaden a presencialidade minima esixida, o exame (nas
convocatorias oficiais xaneiro/xufio-xullo) serd de modo tal que permita valorar a adquisicién de todas as capacidades

esixidas ao estudante.

Observacion: Calquera evidencia de traballos e probas plaxiados ou copiados supora unha cualificacién de suspenso nas

duas convocatorias.

Bibliografia. Fontes de informacion
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Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria
CURTO GRAU M., LA RESPONSABILIDAD SOCIAL INTERNA DE LAS EMPRESAS, IESE,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Fundamentos de Responsabilidade Social Empresarial Interna (Concepto + Elementos)/V03M134V01107
A Responsabilidade Social na Empresa/V03M134V01101

Paxina 4 de 4



