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Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a slUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sUa
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

Bl Recuperar e analizar informacién pertinente e oportuna proveniente de fontes diversas en condicidéns éptimas de
custo e tempo

B2 Interpretar e dominar destrezas asociados con ese campo.

B3 Demostrar un entendemento sistematico do campo de estudo derivado do entendemento e integracién de distintos
enfoques tedricos

B5 Aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou pouco
cofecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla area de estudo

B6 Integrar cofiecementos e enfrontarse &4 complejidad de formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo
incompleta ou limitada, inclia reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus
coflecementos e xuizos

B10 Traballar en equipo.

C2 Identificar cales son os stakeholders e entender a sta importancia

C3 Comprender as implicaciones do comportamento ético na estratexia empresarial e nos procesos de toma de
decisiéns, e a sla relaciéon coa motivacidn, liderado e cultura empresarial

C5 Desefiar e implementar estratexias competitivas coherentes co tamafio empresarial e a contorna, basedndose en
vantaxes competitivas resultantes da RSC

D1 Difusién de resultados e conclusions dos estudos, a través de presentacidns orais e escritas que aborden ideas
relacionadas coa RSC na xestidn integral da empresa
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D4 Reflexidn sobre responsabilidades sociais e éticas

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Cofiecer a problematica do concepto de ética empresarial A3
A5
B3
D4
Conecer a relacién entre a implantacién da estratexia e a cultura empresarial nunha contorna de *RSE A5
c2
C3
c5
D4
Capacidade para argumentar e xustificar a conveniencia de toma de decisidns éticas A4
A5
B5
B6
B10
D1
D4

Saber identificar vantaxes competitivas derivadas da *RSE Al

Contidos

Tema

*ETICA E VALORES NA EMPRESA *
MISION E *VISION NA EMPRESA *
*INTEGRACION DE ESTRATEXIA E CULTURA *
EMPRESARIAL

RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL E *
VANTAXE COMPETITIVA

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situacidéns 18 42 60
Leccidon maxistral 12 14 26
Traballos e proxectos 5 34 39

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Estudo de casos/andlisesAndlise de casos a partir de documentacién entregada en clases ou ben casos de actualidade, etc
de situaciéns
Lecciéon maxistral Exposicidn tedrica por parte do profesor dos contidos da materia

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Exposicién tedrica por parte do profesor dos contidos da materia. O profesor
responderd as dibidas do alumnado.

Estudo de casos/analises de Andlise de casos a partir de documentacidn entregada en clases ou ben casos de

situaciéns actualidade, etc. O profesor respondera as dubidas do alumnado

Probas Descricion

Traballos e proxectos Presentacién dun traballo o proxecto por parte do alumno. O profesor atendera os

alumnos en tutoria
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Avaliacion

Descricién CualificaciénResultados de Formacién
e Aprendizaxe
Estudo de casos/andlises Formulacién e resolucién de casos practicos sobre as 20 Al B6 C2 D1
de situaciéns cuestions tedricas desenvolvidas A2 C3 D4
A3 C5
Ad
A5
Traballos e proxectos Avaliacién do traballo auténomo do alumno mediante 80 C2 D1
presentacion e/ou proba escrita de proxectos e casos C3 D4
C5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O MAJE segue un sistema de avaliacién continua e esixe unha presencialidad minima do 80%. Para aqueles alumnos que non
cumpran a presencialidade ou que non alcancen o 50% da cualificacién na avaliacién continua, teran que acudir a segunda
convocatoria. Nesta convocatoria poderase esixir un exame.

Observacion: Calquera evidencia de traballos e probas plagiados ou copiados supofierd unha cualificacién de suspenso nas
ddas convocatorias.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Porter Kramer, La creacion de valor compartido, Harvard Business REview,

Bibliografia Complementaria

David, Administracion Estratégica, Pearson,

Hodge, B.).; Anthony, W.P. & Gales, L.M., Teoria de la organizacion : un enfoque estratégico, Prentice Hall,
Kinicki, A & Kreitner, R., Comportamiento organizacional: conceptos, problemas y practicas, McGraw-Hill
Interamericana,

LINDGREEN, KOTLER ET ALL, A STAKEHOLDER APPROACH TO CSR, GOWER,

Luthans, F, Comportamiento organizacional, McGraw-Hill Interamericana,

Navas y Guerras, Direccion Estrategica, Civitas,

Ponti, F, Los Caminos de la negociacion : personas, estrategias y técnicas, Granica,

Porter, Estrategia Competitiva, Piramide,

Wagner, J. A. & Hollenbeck, J.R, Comportamiento organizativo : consiguiendo la ventaja competitiva, International
Thomson Editores,

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Xestién Etica/V03M134V01102

Outros comentarios
0 material entregado polos profesores debera ser leido polo alumno antes da sesién correspondente.
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