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Descripcién  Esta materia se relaciona especialmente con los contenidos incluidos en las materias de Contabilidad

genera

| financiera. La auditoria financiera es una de las especializaciones del profesional contable y los créditos de la
materia deben proporcionar al alumno los conocimientos y habilidades basicos para un futuro desarrollo
profesional en este dmbito concreto de la auditoria 0, méas genérico, de la contabilidad. La materia se adecua
al perfil profesional y académico de la titulacién, ya que la auditoria es una especializacién profesional que
capacita para el desempefio de funciones propias de la gerencia y el asesoramiento empresarial.
Los campos profesionales en los que se proyecta son, ademas de la auditoria de cuentas, el disefio y
planificacién de una contabilidad, la gestién contable, el asesoramiento contable, entre otros.

Competencias

Cddigo

Bl

Capacidad de analisis y sintesis

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

D1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto

individual como empresarial

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Identificar el marco legal e institucional que regula la auditoria de cuentas B5 C6
Identificar los procedimientos y practicas especificas de la profesion de auditoria de cuentas. Bl C6
Aplicar los conocimientos adquiridos en la propia materia y en otras de cursos previos, a futuras  B5 Cc8 D1
situaciones profesionales. B10

B13
Buscar, identificar e interpretar los datos econdmicos que ofrece la empresa con el objetivo de Bl Cl6
proponer los ajustes de auditoria adecuados B13
Contenidos
Tema
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1. Fundamentos econdémicos y sociales.

1.1. La informacién empresarial: las cuentas anuales.

1.2. El control sobre la informacién contable.

1.3. Definicién y encuadramiento de la auditoria de cuentas.
1.4. El mercado de la auditoria de cuentas.

2. Contexto normativo de la auditoria de cuentas

2.1. El contexto econémico-social, institucional y legal.
2.2. Ley y reglamento de auditoria
2.3. Normas técnicas de auditoria

3. Descripcién del proceso de una auditoria.

3.1. Visién global del proceso.

3.2. Aceptacién del encargo.

3.3. Planificacién: identificacién de riesgos, determinacién de la
importancia relativa y documentacién del trabajo de planificacién.
3.4. Ejecucién: obtencién de evidencias.

3.5. Emisién del informe.

4. Auditoria del ciclo de compras-pagos.

4.1. Introduccion.

4.2. Principios y normas generalmente aceptados.
4.3. Identificacién de riesgos especificos.

4.4, Objetivos y procedimientos.

5. Auditoria del ciclo de ventas-cobros.

5.1. Introduccién.

5.2. Principios y normas generalmente aceptados.
5.3. Identificacién de riesgos especificos.

5.4. Objetivos y procedimientos.

6. Auditoria del ciclo conversion (existencias).

6.1. Introduccién.

6.2. Principios y normas generalmente aceptados.
6.3. Identificacién de riesgos especificos.

6.4. Objetivos y procedimientos.

7. Auditoria del area de inmovilizado material e
inmaterial.

7.1. Introduccién.

7.2. Principios y normas generalmente aceptados.
7.3. Identificacién de riesgos especificos.

7.4. Objetivos y procedimientos.

8. Auditoria de los activos financieros no
comerciales.

8.1. Introduccién.

8.2. Principios y normas generalmente aceptados.
8.3. Identificacion de riesgos especificos.

8.4. Objetivos y procedimientos.

9. Auditoria de los pasivos financieros no
comerciales.

9.1. Introduccién.

9.2. Principios y normas generalmente aceptados.
9.3. Identificacién de riesgos especificos.

9.4. Objetivos y procedimientos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 5 10 15
Resolucién de problemas 22.5 45 67.5
Resolucién de problemas de forma auténoma 7.5 15 22.5
Leccién magistral 15 30 45

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado Actividad en la que se formulan problemas o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision
del profesor.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con alguna parte de la

problemas asignatura o con el conjunto de la asignatura. El alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas

o correctas mediante la aplicacién de procedimientos de transformacion de la informacién
disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccién

magistral.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con todo el contenido de la
problemas de forma asignatura. El alumno/a debe desarrollar el analisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de
auténoma forma auténoma.
Leccién magistral Exposicién por parte do profesor de los contenidos sobre a materia objeto de estudio. El profesor

puede solicitar la participacién de los alumnos.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Trabajo tutelado Esta actividad implica la supervisién del trabajo realizado por el alumno por parte del profesor con el fin
de resolver las dudas que puedan surgir y no como un método de evaluacién. Es importante que el
alumno participe activamente y solicite las explicaciones que necesite.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado  Realizacién de trabajos o problemas por parte del alumno 15 Bl C8 D1
B5 C16
B10
B13
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con 45 Bl C6
problemas alguna parte de la asignatura. El alumno debe desarrollar las soluciones B5 C8
adecuadas o correctas mediante la aplicacién de procedimientos de C16
transformacién de la informacién disponible y la interpretacién de los
resultados.
Resolucién de Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o 40 Cé6
problemas de ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/as por el profesor. Prueba Cc8
forma auténoma referida al conjunto de la asignatura. C16

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La aplicacion concreta de las metodologias de evaluacién continua puede diferir entre centros, debido a las particularidades
de cada uno de ellos. Asimismo, estas metodologias son de aprendizaje y deben servir para ayudar a preparar el examen
final. Por ello, la puntuacién obtenida a través de la evaluacién continua se aplicara exclusivamente a las convocatorias
correspondientes al curso académico en el que se realicen. El criterio de evaluacién se mantendra en todas las
convocatorias, sean ordinarias o extraordinarias. Alternativamente al sistema de evaluacién continua, el estudiantado

podré optar a ser evaluado con un examen final que supondrd el 100% de la cualificacién. En la convocatoria de fin de
carrera, el examen supondra el 100% da calificacion.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias seran las aprobadas por la Junta de
Centro para el curso 2020-2021 y pueden ser consultadas en la pagina web de la Facultad (http://fccee.uvigo.es).

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Alvarado Riquelme, M, La auditoria financiera.Casos practicos de auditoria de cuentas anuales elaborados bajo
principios nacionales e internacionales., Edisofer, 2008

Arenas, P., Moreno, A., Introduccién a la auditoria financiera. Teoria y casos practicos, MCGRAW-HILL /
INTERAMERICANA DE ESPANA,, 2012

De la Pefla Gutiérrez, A., Auditoria: un enfoque practico., Paraninfo, 2008

Segovia San juan, . et al., Introduccidn a la auditoria financiera, UNED, 2011

Bibliografia Complementaria

Sierra, G. y Orta, M., Teoria de la auditoria financiera, Mcgraw Hill, 1996

VVAA, Manual de Auditoria, Francis Lefevre, 2017

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/V03G020V01202
Contabilidad financiera 11/V03G020V01401

Empresa: Contabilidad financiera 1/V03G020V01301

Andlisis contable/V03G020vV01601

Contabilidad de costes/V03G020V01602

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
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presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas 4gil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

No es necesario ningln tipo de modificacién o adaptacién ya que el disefio metodoldgico de esta materia se adapta a
cualquier modalidad de ensefianza.

En el caso de tener que impartir la docencia en modalidad semipresencial la actividad docente para aquellos alumnos que
no puedan estar presentes en el aula podrd ser sequida a través del Campus Remoto en horario sincrono.

En el caso de tener que impartir la docencia en modalidad totalmente no presencial la actividad docente se impartira
mediante Campus Remoto en horario sincrono.

La plataforma de teledocencia Faitic se usard, si fuese preciso, como apoyo docente.

Si fuese preciso, las sesiones de tutorizacidn se podran realizar por medios telematicos (correo electrénico,
videoconferencia) o telefénicamente, bajo la modalidad de concertacién previa.

=== ADAPTACION DE LOS CONTENIDOS ===
Si, por circunstancias excepcionales, no se dispone de tiempo suficiente para impartir el programa, se dara preferencia a los
7 primeros temas.
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