UniversidagaVigo

DATOS IDENTIFICATIVOS

Materia 2019 / 2020

Guia

Diseio Curricular y Organizacion de Centros Educativos

Asignatura Disefio Curricular

y Organizacion de
Centros
Educativos

Cddigo

002M066V06103

Titulac

ion Master
Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacion
Profesional y
Ensefianza de
Idiomas.
Especialidad:
Orientacion

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

4.5 OB 1 1c

Lengua Castellano
Imparticion  Gallego

Depart

amento Did4ctica, organizacidn escolar y métodos de investigacion
Dpto. Externo

Coordinador/a Ricoy Lorenzo, Maria Carmen

Profesorado  Fernandez Rodriguez, Jennifer

Ricoy Lorenzo, Maria Carmen

Correo-e cricoy@uvigo.es

Web

http://http://mpe.uvigo.es/index.php?lang=es

Descripcién  El Master de Educacién Secundaria obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

genera

| de la Universidad de Vigo es de tipo profesionalizante y tiene caracter oficial. Por tanto este master, como los
de su clase, desembocara en la adquisicién de un titulo universitario del drea de Educacién. La formacién en
este master estd orientada a capacitar a los licenciados, arquitectos, inxeneiros y graduados en areas
especificas (geografia e histérica, tecnologia e informatica, etc.) para desarrollar la labor como profesores/las
de secundaria.
Su contenido curricular en el plano de estudios se agrupa alrededor de tres médulos (comun, especifico y
practicum), con un total de 60 créditos anuales. La materia de Disefio Curricular y Organizacién de Centros
Educativos forma parte del mdédulo comun, tiene cardcter obligatorio y cuenta con 4,5 créditos ECTS.

Competencias

Cddigo

Bl Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente.

B2 Conocer el blogue de conocimientos didacticos que hay alrededor de los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

B3 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten
la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de
los estudiantes, asi como a la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro.

B4 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién
cursada.

B5 Contextualizar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del
mismo.

B6 Disefar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cdmo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los

estudiantes.
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B7 Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencidn a la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

B10 Disefiary realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y
cultura en el entorno en el que estd situado.

B16 Trabajar en equipo con otros profesionales de la educacién, enriqueciendo su formacioén.

B17 Desarrollar habitos y actitudes para aprender a aprender a lo largo de su posterior desarrollo profesional.

B18 Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas a entornos educativos noticias o poco
conocidos.

C4 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a los estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizajes.

Cc9 Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

C13 Conocery aplicar recursos y estrategias de educacién en el respeto y valor de la diversidad lingtistica y sus
implicaciones educativas.

C17 Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

C18 Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

C19 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

C20 Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.

C22 Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

C23 Conocer estrategias y procedimientos de evaluacién y entender la evaluacién como un procedimiento de regulacién
del aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

C27 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién y evaluacién educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacién, innovacion y evaluacion.

C31 Participar en las propuestas de mejora nos distintos dmbitos de actuacion a partir de la reflexién sobre la practica

D1 Utilizar bibliografia y herramientas de bUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el
acceso por Internet.

D2 Gestionar de forma excelente el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades,
caminos alternativos e identificando errores Idgicos en la toma de decisiones.

D3 Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Conocer la legislacién de la educaciones secundaria obligatoria, bachilleratos, formacion
profesional y ensefianza de idiomas

Conocer la legislacién de la educacién secundaria obligatoria, bachilleratos, formacién profesional Bl C17 D1
y ensefianza de idiomas. B5
Identificar y promover modelos de liderato democraticos. B3 Cc9 D2
B6 D3
B7
B16
Ser capaz de promover el trabajo en grupo. B16 C9 D3
Disefiar y desarrollar proyectos educativos y unidades de programacién que permitan adaptar el B2 C4 D1
curriculum oficial al contexto sociocultural B3 C13 D2
B4 C19 D3
B5 C27
B7
B18
Crear disefios curriculares segun diferentes modelos, proyectando en cada caso la toma de B3 C4 D1
decisiones de una forma auto-reflexiva y critica. B5 Cc9 D2
B6 C13 D3
B7 C17
B10 C22
C23
Cc27
C31
Programar e implementar procesos de evaluacién: conocimiento y habilidad de implementacién en Bl C4 D1
procesos evaluativos. B3 Cc9 D2
B4 C18 D3
B16 C31
B17
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Utilizar diferentes metodologias en funcién del proceso de E-A adecuando sus caracteristicas en Bl C13 D1

funciones de los diferentes contextos o situaciones. B2 C19 D2
B4 C27 D3
B6 C31
B10
B17
Construir, seleccionar y evaluar materiales didacticos adecuando éstos al saber hacer del Bl C13 D1
alumnado B2 C19 D2
B7 C20 D3
Dominar las diferentes técnicas y tipos de evaluacién y responsabilizarse con los procesos B2 C4 D1
evaluativos. B3 C27 D2
B4 C31 D3
B10
B18
Contenidos
Tema

Bases conceptuales del ambito de la didactica:  Modelos de ensefianza y de curriculo.

Modelos de liderazgo en educacién y trabajo en equipo.

Estructura curricular y organizativa: Legislacién educativa: Decretos del curriculum.

Organizacion académica y administrativa, y direccién.

Componentes didacticos y organizativos (disefio objetivos, competencias, contenidos, actividades, metodologia, principios

didactico):

y estrategias, recursos didacticos, organizacién del aula, evaluacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje, etc.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 8 25 33
Resolucién de problemas de forma auténoma 7 25 32
Aprendizaje basado en proyectos 5 20 25
Practicas auténomas a través de TIC 0 10.5 10.5
Trabajo 2 10 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién oral de la docente apoyada en recursos didacticos, particularmente en medios
audiovisuales y TIC, asi como en diferentes estrategias dirigidas a captar la atencién del alumnado
y a motivar.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Realizacién de actividades de aula. Su desarrollo estara vinculado con los contenidos nucleares de
la materia.

Aprendizaje basado en
proyectos

Desarrollo de diferentes actividades a partir de la integracién de practicas con TIC, microdesefios,
analisis de situacidn/problemas o casos, etc.

Practicas auténomas a
través de TIC

Desarrollo de diferentes actividades auténomas apoyandose en medios digitales.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Aprendizaje basado en
proyectos

El profesorado para el desarrollo de diferentes actividades a partir de la integracidn de practicas
con TIC, microdisefios, analisis de situaciones/problemas o casos, etc. facilitarad al alumnado, tanto
de forma presencial coma virtual (principalmente a través de email, de Faitic o de otras
plataformas de la nube), apoyo puntual y controlado para propiciar progresivamente su capacidad
de autonomia.

Pruebas Descripcion

Trabajo Se atenderd en pequefios grupos al alumnado dentro del aula, asi coma fuera de la clase a través
de medios digitales para ayudarle a desarrollar adecuadamente trabajos o proyectos sobre algln
tema monogréfico.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje
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Resolucién de Se valorara la implicacién y adecuacién de actividades relacionadas con la 20 Bl Cl13 D3

problemas de parte tedrica y practica de la materia desarrolladas por el alumnado en el B2 C17
forma auténoma aula. Ata 2 ptos. B7 C27
B16
B17
Aprendizaje Se valorara el desarrollo de competencias a partir de la integracién de 30 B3 C4 D2
basado en diversas estrategias de aprendizaje con microdeserios, andlisis de B4 (13
proyectos situacion/probleas o casos, recursos digitales, etc. Hasta 3 ptos. B5 (17
B6 C22
B10 C27
C31
Trabajo En la valoracién del conjunto de pequenos trabajos/actividades se tendra en 50 B3 C4 D1
cuenta el grado de adecuacidn a las consignas dadas por el/la docente. Se B4 C9 D2
valorard la calidad de los trabajos/actividades y/o proyectos realizados de B5 C19 D3
modo individual o en pequefio grupo. Hasta 5 ptos. B6 C20
B7 (22
B10 C31
B18

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Observaciones

- Este master tiene la modalidad de ensefianza presencial, por lo tanto laasistencia a clasey la realizacién del trabajo para la
evaluacién continua esobligatoria. Estaasistencia debe ser, al menos, del 80 % estando admitidofaltar al 20 % de la
presencialidade.

- Los plazos de las entregas de las actividades, trabajos, etc. serdncomunicados por el profesorado en la clase y/o en Faitic;
también es necesariocumplirlos para ser calificados en la evaluacién continua o final.

- El alumnado que no supere la materia por evaluacién continua tendra una prueba de evaluacién,alrededor de los
contenidos nucleares de la materia, en la fecha marcada en el calendario del master para los exdmenes oficiales. Cabe
resaltar que esta prueba estard compuesta de un trabajo (30%) y un examen (70%), teniendo que obtener al menos el 50%
de la puntuacién en cada una para realizar el cémputo. En caso de superar una de las pruebas de la materia (trabajo o
examen) se conservard su calificaciéon dentro del mismo curso académico, pero en el Acta académica figurard como no
superada y se colocara la media resultante de la puntuacién global obtenida (atendiendo previamente a su respectiva
ponderacién).

Mds informacidn sobre el proceso de evaluacién, asi como sobre el tipo de examen, las orientaciones para la realizacién del
trabajo, fecha de entrega, etc. sera facilitada bajo demanda del alumnado que lo necesite, al no poder superar la materia
por evaluacién continua.

En la web del master pueden consultarse las fechas del examen oficial: http://mpe.uvigo.es/index.php?*lang=eres

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Canton Mayo, |.; Pino Juste, M., Organizacidon de centros educativos en la sociedad del conocimiento, Alianza, 2013
De la Herran, A.; Paredes, ., Didactica general: la practica de la ensefianza en Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria, McGraw-Hill, 2008

Domingo Segovia, J.; Pérez Ferra, M. (Coords.), Aprendiendo a enseiar (Manual + Practicas), Pirdmide, 2017
Bibliografia Complementaria

Olaz Capitédn, A. J., Como trabajar en equipo a través de competencias, Narcea, 2016

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Desarrollo Psicolégico del Aprendizaje en la Ensefianza Secundaria/002M066V02102
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