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Descripcién  Se trata de presentar a la empresa como un agente econémico fundamental, explicando los aspectos basicos

general de su gestién y los problemas asociados a su gobierno. A partir de ahi se identifican las grandes areas
funcionales, ahondando en aspectos especificos de su gestion y las problematicas econémicas que se
formulan.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito
empresarial

c8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacién y solucién de los problemas empresariales
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C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Aplicar los procedementos de analisis y conocimientos adquiridos a la resolucién de A3 B1 C1 D8
problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratégico como operativo, en el dmbito de las B2 C2 D16
distintas dreas funcionales de la empresa. B2 C3
B3 c4
B13 C4
B14 (5
C6
c7
C9
C10
C12
C16
Tener capacidad para buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden afectara Al Bl C1
las distintas funciones de la empresa para interpretar su importancia en términos de defensa o B2 C3
critica de distintas posturas o medidas de actuacién alternativas tras una correcta valoracién de B5 C5
ventajas e inconvenientes. B13 C6
C8
C9
C10
Cl1
C13
Contenidos
Tema

La empresa en el sistema econémico
Direccion financiera

Direccidn de operaciones

Direccién comercial

Direccion de recursos humanos
Direccion de innovacion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 30 30 60
Resolucién de problemas 18 68 86
Examen de preguntas objetivas 2 0 2
Examen de preguntas de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.

Resolucién de Resolucidn, de forma individual o en grupo, de cuestiones planteadas, guiadas y supervisadas por

problemas el profesor. Se evaluara la comprensién de la materia por parte del alumno a través de la entrega

de pequefios cuestionarios y ejercicios realizados y resueltos en las practicas asi como su
participacién activa en las mismas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Supervision y resolucién de dudas que pudieran surgir al alumno durante el proceso de
adquisicién de las competencias de la asignatura.

Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Examen de Prueba/s intermedia/s. Prueba/s para evaluar la adquisicién y 40 Cl
preguntas objetivas comprensién de conceptos que se desarrollard/n a lo largo del curso. C2

Examen de Examen final. Prueba escrita para evaluar los conocimientos adquiridos 60 Bl Cl
preguntas de por el alumnado sobre la materia y la aplicacién de los mismos en la B2 C3
desarrollo resolucién e interpretacion de problemas y situaciones del ambito B13 C5

empresarial. Cé

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El sistema de evaluacion en las convocatorias ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA consta de dos alternativas.

a. Evaluacién CONTINUA: se componen de la calificacién obtenida en la/s prueba/s intermedia/s (40%) y la obtenida en el
examen final (60%).

Para superar la materia segundo este sistema es necesario cumplir dos condiciones:
(1) superar el examen final y
(2) conseguir un minimo de 5 puntos sobre 10 en la materia

En el caso de superar el examen, la nota final de la materia serd la resultante de sumar a la nota del examen final, la nota
de la/s prueba/s intermedia/s.

En el caso de no superar el examen, la nota final de la materia serd la nota de la/s prueba/s intermedia/s.

2. Evaluacién NO CONTINUA : Examen final (100%). Este examen PODRA SER DIFERENTE al realizado bajo a opcién de
Evaluacién CONTINUA.

IMPORTANTE:
- La eleccién por parte del alumnado de una de las alternativas se hara explicito el dia del examen final.

- En el caso de participar en alguna prueba intermedia y no presentarse al examen final, la nota final de la materia sera
la nota de la/s prueba/s intermedia/s.

En el sistema de evaluacién de la convocatoria DE FIN DE CARRERA el examen final supondra el 100% de la calificacién.

Las fechas de exdmenes deberan ser consultadas en la pagina web de la Facultad: http://fccee.uvigo.es

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Armstrong, G.; Kotler, P.; Merino, M.).; Pintado, T. y Juan, .M., Introduccion al marketing, Pearson,

Garcia del Junco, J. et al., Fundamentos de gestion empresarial., Piramide,

Maynar, P. et al., La economia de la empresa en el espacio de educacién superior, McGraw-Hill,

Pifieiro, P.; Arévalo, R.; Garcia-Pintos, A.; Caballero, G., Introduccion a la economia de la empresa. Una vision tedrico-
practica, Delta Publicaciones,

Bibliografia Complementaria

Crespo Franco, T. y Pifieiro, P., Producidn : planificacion, programacién e control, Vigo : Universidade, Servizo de
Publicaciéns,

Diez de Castro, E. y otros., Introduccion a la economia de la empresa | y Il, Pirdmide,

Garcia del Junco, J. et al., Practicas de la gestion empresarial, McGraw-Hill,

Guitart Tarrés, L. y NUfiez Carballosa, A., Problemas de economia de la empresa, Publicacions i Edicions de la Universitat
de Barcelona,

Iborra, M. et al., Fundamentos de Direccién de Empresas. Conceptos y habilidades directivas., Thomson,

Lugue de la Torre, M.A. et al., Curso practico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacion, Piramide,
Moyano Fuentes, ]. et al., Practicas de organizacién de empresas, Prentice Hall,

Recomendaciones
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Asignaturas que contintan el temario
Decisiones de inversiéon/V03G020vV01402
Direccion comercial 1/V03G020vV01403

Direccion de operaciones/V03G020vV01302
Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Empresa: Matemética de las operaciones financieras/V03G020V01202

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/V03G020vV01102

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes al largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudieran surgir. Asimismo, se acercara al
alumnado a informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

En el PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Grado en Derecho, esta materia se imparte en el 22
cuatrimestre del 12 curso y el profesorado responsable estd integrado por: Raquel Arévalo Tomé y Maria JesUs Lépez
Miguens.
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