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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ámbito Xurídico
Materia Ámbito Xurídico      
Código V04M112V01103      
Titulación Máster

Universitario en
Prevención de
Riscos Laborais

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 3   OB 1 1c
Lingua de
impartición

     

Departamento Dereito público
Dereito público especial
Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos

Coordinador/a Míguez Tabarés, José Luis
Profesorado Fernández Docampo, María Belén

Martínez Yáñez, Nora María
Míguez Tabarés, José Luis
Rodríguez Vázquez, Virgilio

Correo-e jmiguez@uvigo.es
Web http://www.masterprl.es
Descrición
xeral

(*)Esta asignatura se enmarca en un programa cuyo objeto es dotar de una cobertura académica, oficial,
universitaria y estable a la formación especializada de nivel superior de las/os técnicos de prevención de
riesgos laborales, en los términos previstos por el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevención,
aprobado por el Real Decreto 39/1997 y pretende contribuir al diseño de la figura del consultor/a integral en
prevención de riesgos laborales para todos los sectores de actividad y con un amplio campo de actuación. A
tal fin, el módulo repasa pormenorizadamente las instituciones y figuras jurídicas que conforman el marco
jurídico de la prevención de riesgos laborales.

Competencias
Código 
C1 CE1-Adquirir una visión global de la prevención de riesgos laborales, su papel e importancia en el mundo laboral.
C3 CE3-Planificar y calcular sistemas de análisis y control de siniestralidad laboral.
C4 CE4-Reconocer y describir Planificaciones Preventivas.
C12 CE12-Adquirir conocimientos y metodologías sobre auditorías
D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando

flexibilidad, rigor y profesionalidad
D3 CT3 - Capacidad de organización y capacidad de planificación
D4 CT4 - Capacidad de comunicación oral y escrita
D6 CT6 - Iniciativa y liderazgo
D7 CT7 - Trabajo en equipo interdisciplinar. Habilidades en las relaciones interpersonales
D8 CT8 - Compromiso ético
D10 CT10 - Creatividad y adaptación a las nuevas situaciones

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

(*)Identificar los aspectos básicos del derecho del trabajo, del sistema español de Seguridad Social y de
las relaciones laborales
Tener conocimiento de los ámbitos aplicativos de la normativa de PRL y del concepto jurídico de
riesgo profesional
Identificar la legislación específica en seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomía y
psicosociología en el trabajo

C1
C3
C4
C12

http://www.masterprl.es


Páxina 2 de 3

(*)Tener capacidad de asesorar jurídicamente sobre la normativa de prevención de riscos laborales:
identificación y selección de la norma aplicable
Tener capacidad de asesoramiento sobre el régimen jurídico sobre la integración de la PRL en la
empresa y la organización de la prevención
Tener capacidad de asesorar sobre los mecanismos legales e instrumentos jurídicos de representación y
participación de los trabajadores en la empresa

C1
C12
D1
D3
D4
D6
D7
D8
D10

Contidos
Tema  
(*)Introducción y fuentes (*)1. El trabajo como factor creador de riesgos

1.1 El riesgo laboral
1.2 La respuesta de la sociedad
2. Marco normativo de la prevención de riesgos laborales
2.1 Normativa internacional y comunitaria
2.2 Normativa interna

(*)Organización institucional. La política de
riesgos laborales: Organización institucional de la
prevención

(*)1. La política de prevención de riesgos laborales
2. Órganos comunitarios
3. Órganos estatales
4. Organismos de las CC.AA.

(*)Ámbito subjetivo. Aplicación de la normativa
preventiva

(*)1. Alcance universal
2. Inclusiones generales
3. Inclusiones matizadas
4. Exclusiones

(*)Organización preventiva (*)1. Los deberes y obligaciones empresariales de protección de los
trabajadores
1.1 Consideraciones generales sobre las obligaciones empresariales
1.2 El plan de prevención: la evaluación de los riesgos y la planificación de
la acción preventiva
1.3 Acciones sobre los medios materiales de protección: equipos de
trabajo y medios de protección
1.4 Acciones dirigidas a los trabajadores: información y formación
1.5 Medidas de emergencia y situaciones de riesgo grave e inminente
1.6 La vigilancia de la salud
1.7 Documentación y notificaciones del empresario.
1.8 Coordinación preventiva en los supuestos de pluralidad empresarial
1.9 Obligaciones de fabricantes, importadores y suministradores
2. Acción preventiva de los colectivos especialmente protegidos
2.1 Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
2.2 Protección de la maternidad
2.3 Protección de los menores
2.4 Trabajadores temporales, de duración determinada y en empresas de
trabajo temporal

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 15 0 15
Estudo de casos/análises de situacións 3 14 17
Resolución de problemas e/ou exercicios 3 10 13
Probas de tipo test 3 17 20
Probas de autoavaliación 0 10 10
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Explicación magistral clásica en pizarra apoyada con presentación en transparencias, vídeos y

cualquier material que el docente considere útil para hacer comprensible el temario de la
asignatura

Estudo de casos/análises
de situacións

Resolución de casos prácticos necesarios para la preparación de las clases de teoría

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Resolución de ejercicios y casos prácticos necesarios para la preparación de las clases de teoría
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Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Estudo de casos/análises de situacións El alumno será informado del horario de tutorías al inicio del curso. Se dispondrá

de tutorización permanente via internet

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Probas de tipo test Examen final escrito de teoría. Cuestiones de respuesta corta
o tipo test

80

Probas de autoavaliaciónEntrega de ejercicios realizados autónomamente por el
alumno.

20

Outros comentarios sobre a Avaliación

Bibliografía. Fontes de información
ASUA GONZÁLEZ, C., La responsabilidad civil I y II, en Manual de Derecho Civil, II, de PUIG FERRIOL, GETE-
ALONSO. GIL, Marcial Pons,
BARCELÓ DOMENECH, J., Responsabilidad extracontractual del empresario por actividades de sus dependientes,
Mc Graw-Hill,
CONFEDERACIÓN SINDICAL DE CC.OO. Y UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES, Guía: el transporte al centro de trabajo,
GARCIA NINET, J.I., Manual de prevención de riesgos laborales, ATelier Editorial,
GUTIERREZ SANTIAGO, P., Responsabilidad civil por productos defectuosos, Comares,
HOYOS, D., Costes externos del transporte en la CAPV, Ihobe, Serie Programa Marco Ambiental nº44,
LOPEZ GANDIA, J.; BLASCO LAHOZ, J.F., Curso de prevención de riesgos laborales, última edición, Tirant lo Blanch,
MERCADER UGUINA, J. R., Indemnizaciones derivadas de accidente de trabajo, La Ley,
MOLTO GARCIA, J.I., La imputación de responsabilidades y el marco jurídico de la prevención de riesgos
laborales, INSHT,
NAVARRO FERNANDEZ, J. A/PERTINEZ VILCHEZ, F., Responsabilidad empresarial y riesgos laborales, Bosch,
RODIGUEZ LLAMAS, S., Régimen de responsabilidad civil por productos defectuosos, Aranzadi-Thomson,
SALA FRANCO, T., Derecho de la prevención de riesgos laborales, Tirant lo Blanch,
VEGA P., (Grupo de Estudios y Alternativas, 21, SL (gea21): Movilidad: el transporte al trabajo. Planes de
movilidad,
VELA SANCHEZ, A., Criterios de Aplicación del régimen de responsabilidad civil por productos, Comares,

Recomendacións


