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Descripcién  Se trata de presentar la empresa como agente econdmico fundamental, explicando los aspectos basicos de
general su gestién y los problemas asociados a su gobierno. Partiendo de esta base, se identifican y se definen las

grandes areas funcionales, profundizando en los aspectos especificos de su gestién y en las problematicas
econdmicas que se formulan.

Competencias

Cddigo

B4 Autocontrol en el sistema de trabajo, en términos de tiempo y planificacién

C7 Comprender el entorno empresarial

Cs8 Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante y su
contenido

C12 Evaluar utilizando técnicas empiricas las consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar las mas
idéneas

D2 Capacidad de trabajar en equipo

D5 Habilidades para argumentar de forma coherente e inteligible, tanto oral como escrita

D7  Fomentar la actitud critica y autocritica

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Identificar las clases de empresas que existen y sus principales caracteristicas. C7

Comprender la empresa como un sistema formado por subsistemas que se interrelacionan. C7

Saber aplicar técnicas para realizar un andlisis de la empresa y su entorno. C7

Identificar y saber aplicar los conceptos fundamentales de la administracién de empresas. C7

Identificar y saber aplicar los principales criterios para la toma de decisiones en las empresas. C12

Conocer los diferentes tipos de decisiones de operaciones y saber aplicar las principales técnicas C7

para la toma de decisiones en este ambito. C12

Identificar las principales fuentes de financiacién de la empresa y saber elegir la mas adecuada en C7

cada situacién.

Comprender la estructura econémico-financiera de una empresa y el principio de equilibrio C7

econdmico-financiero.

Identificar y saber aplicar los criterios de seleccién de inversiones para evaluar las alternativas de C12

inversion de una empresa.

Identificar los conceptos de marketing y direccién de marketing, ser capaz de definir el mercado Cc7

de la empresa y la situacién de dicho mercado. C12

Identificar las variables del marketing-mix y saber utilizarlas para la adopcién de decisiones C12

comerciales eficientes.

Mejorar la capacidad de trabajar en grupo. D2
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Mejorar las habilidades para argumentar de forma coherente e inteligible, tanto orales como D5
escritas.
Mejorar la actitud critica y autocritica. D7

Mejorar el autocontrol en el sistema de trabajo, en cuanto al tiempo y a la planificacién.

B4

Mejorar las habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién

econdémica relevante y su contenido.

C8

Contenidos

Tema

Tema 1. La empresa y el empresario

. Concepto de empresa

. La figura de empresario/a

. Clases de empresas

. Objetivos de la empresa

. La empresa como sistema: principales subsistemas empresariales
. El entorno de la empresa

Tema 2. Principios basicos de la administracién
de empresas

. Introduccién a la administracién de empresas
. La planificacién empresarial

. La organizacién de la empresa

. La integracién del personal

. La direccién de los recursos humanos

. Sistemas y procesos de control

Tema 3. La toma de decisiones en la empresa

. El proceso de toma de decisiones

. Tipos de decisiones

. Situaciones de certeza, riesgo e incertidumbre
. La matriz de decision

. Métodos y criterios para la toma de decisiones
. Decisiones, secuencias y arboles de decisién

Tema 4. La direccién de operaciones

. Introduccién
. Concepto y objetivos de la direccién de operaciones
. El proceso de planificacién, programacién y control de la produccién:

principales decisiones estratégicas y tacticas

4.4
4.5

. El punto muerto de la empresa
. La gestién de los inventarios de demanda dependiente e

independiente

4.6

. Planificacién, programacién y control de proyectos

Tema 5. La direccidn financiera

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6

. Introduccién

. El patrimonio y el balance de la empresa

. Las fuentes financieras de la empresa

. La estructura econémico-financiera de la empresa

. Principio de equilibrio econdmico-financiero: el fondo de rotacién
. Los ciclos de actividad de la empresa y el periodo medio de

maduracion

5.7
5.8

. Andlisis de la situacién econdmica y financiera mediante ratios
. Criterios de valoracién y seleccién de inversiones

Tema 6. La direccion comercial

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

. Introduccién

. Concepto de marketing y direccién de marketing

. Definicién del mercado de la empresa

. Andlisis de la situacién del mercado de la empresa
. Estrategias comerciales: el marketing mix

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1
Flipped Learning 29 20 49
Resolucién de problemas de forma auténoma 20 30 50
Portafolio/dossier 0 44 44
Examen de preguntas objetivas 0 3 3
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 0 2
Examen de preguntas de desarrollo 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades

introductorias presentar la materia.

Actividades encaminadas para contactar y reunir informacién sobre el alumnado, asi como para

Paxina 2 de 4



Flipped Learning Algunas actividades de aprendizaje se realizaran fuera del aula, y con la presencia de la docente se
facilitard y potenciara otros procesos de adquisicién y practica de conocimientos.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumnado
problemas de forma debe desarrollar de forma auténoma su andlisis y resolucién. Parte de la resolucién de los
auténoma problemas se realizard de forma presencial en las practicas.

Portafolio/dossier Recopilacién del trabajo del/la estudiante con el objetivo de mostrar sus esfuerzos, progresos y

logros en la materia. La recopilacion incluira los trabajos y pruebas que determine la docente y
seran subidos a la plataforma MOOQVI en el tiempo y forma que se determinen.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Actividades introductorias Se resolveran las dudas formuladas por el estudiantado sobre los contenidos y el
desarrollo de la materia.

Resolucién de problemas de forma  Se resolveran las dudas formuladas por el estudiantado sobre los contenidos y el
auténoma desarrollo de la materia.

Flipped Learning Se resolverdn las dudas formuladas por el estudiantado sobre los contenidos y el
desarrollo de la materia.

Portafolio/dossier Se resolveran las dudas formuladas por el estudiantado sobre los contenidos y el
desarrollo de la materia.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Portafolio/dossier Recopilacién del trabajo del/la estudiante con el objetivo de mostrar sus 30 B4 C7 D2
esfuerzos, progresos y logros en la materia. La recopilacién incluird los Cc8 D5
trabajos y pruebas que determine la docente y seran subidos a la Cl2 D7
plataforma MOOQOVI en el tiempo y forma que se determinen.
No sera evaluado en caso de que esté incompleto o se detecte cualquier
tipo de plagio.
Examen de preguntas Pruebas que evallan el conocimiento que incluyen preguntas cerradas 30 B4 C7 D7
objetivas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién Cc8
multiple, emparejamiento de elementos...). El/la estudiante selecciona
una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades.
Se corresponde con los cuestionarios que se realizan al largo del curso en
MOOQVI.
Resolucién de Prueba en la que lo/la estudiante debe solucionar una serie de problemas 20 C7 D5
problemas y/o y/o ejercicios en un tiempo y condiciones establecidos por la profesora, Cl2 D7
ejercicios aplicando los conocimientos adquiridos. Forma parte del examen final.
Examen de preguntas Pruebas para evaluar las competencias adquiridas que incluyen 20 C7 D5
de desarrollo preguntas directas sobre un aspecto concreto. Cada estudiante debe c8 D7
responder de manera directa y breve en funcién de los conocimientos C12

que tenga sobre la materia. Forma parte del examen final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El sistema de evaluacion en las convocatorias ORDINARIA y EXTRAORDINARIA consta de dos alternativas.

1. Evaluacién CONTINUA. Esté formada por:

- Portafolio/dossier (MOOVI) - 30% - Debe incluir todas as actividades para ser evaluado. - Cuestionarios (MOOVI) - 30% -
Deben realizarse todos os cuestionarios para ser evaluado. - Examen final (Presencial) - 40%

2. Evaluaciéon NO CONTINUA :

- Examen final (100%). Este examen sera diferente al realizado bajo la opcién de evaluacion CONTINUA.

IMPORTANTE:
- La eleccidn por parte del alumnado de una de las alternativas debera hacerse en el plazo establecido por la responsable de
la materia, que se comunicara en MOQVI.

- En el caso de la evaluacién continua, el portafolio/dossier y los cuestionarios se realizaran antes del examen final de la
convocatoria ordinaria, en los plazos que establezca la responsable da materia. En caso de no superar la materia en la
convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria el alumnado podra presentarse al examen de evaluacién continua
pero no podra reelaborar el portafolio/dossier ni realizar de nuevo los cuestionarios. También podr3, si lo desea, cambiar a
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modalidad de evaluacion no continua en la convocatoria extraordinaria.

- En caso de participar en alguna prueba intermedia y no presentarse al examen final, la nota final de la materia sera la nota
de los cuestionarios y el dossier.

- En caso de evaluacién continua, de detectarse PLAGIO en alguna de las pruebas intermedias, el sistema de evaluacién
pasard a ser el de no continua.

- En el sistema de evaluacion de la convocatoria DE FIN DE CARRERA el examen final supondrd el 100% de la calificacién.

- Las fechas de examen deberdan ser consultadas en la pdgina web de la Facultad: http://fccee.uvigo.es

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

PINEIRO GARCIA, T.; AREVALO TOME, R.; CABALLERO FERNANDEZ, G. e GARCIA-PINTOS ESCUDER, A., Introduccién a la
economia de la empresa. Un enfoque tedrico-practico, 2009,

Bibliografia Complementaria

BUENO CAMPQS, E., Curso bdsico de economia de la empresa: un enfoque de organizacién, 2002,

CRESPO FRANCO, T. e PINEIRO GARCIA, P., Produccion. Planificacién, programacién e control, Exercicios resoltos,
2005,

MAYNAR MARINO, P.; BANEGIL PALACIOS, T.M. e GALERA CASQUET, C., La economia de la empresa en el espacio
europeo de educacion superior, 2008,

CRESPO FRANCO, T. e PINEIRO GARCIA, P., Produccion. Planificacion, programacién e control, 2005 (22 edicién),
DIEZ DE CASTRO, E e REDONDO LOPEZ, C., Administracién de empresas, 1999,

FERNANDEZ SANCHEZ, E.; JUNQUERA CIMADEVILLA, B. e DEL BRIO GONZALEZ, J.A., Iniciacién a los negocios para
ingenieros. Aspectos funcionales, 2008,

GIL ESTALLO, M.A. e GINER DE LA FUENTE, F. E., Cémo crear y hacer funcionar una empresa, 2007 (72 edicién),
JIMENEZ CABALLERO, J.L.; PEREZ LOPEZ, C. e DE LA TORRE GALLEGOS, A., Direccion financiera de la empresa. Teoria y
practica, 2007,

KRAJEWSKI, LJ. e RITZMAN, L.P., Administracion de operaciones. Estrategia y analisis, 2000 (52 edicién),

KOONTZ, H. e WEIHRICH, H., Administracion: una perspectiva global, 2004,

PEREZ GOROSTEGUI, E., Introduccién a la economia de la empresa, 2002,

SUAREZ SUAREZ, A.S., Curso de economia de la empresa, 1996,

Recomendaciones

Otros comentarios
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