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Descricién 0 alumno debe adquirir a través de esta materia cofiecementos e competencias relativas a como funcionan
xeral as organizaciéns, como toman decisiéns, desenvolven estratexias, estrutlranse a si mesmas para a

consecucién dos obxectivos, asi como as relaciéns de poder que rodean e impregnan as organizaciéns e o
modo en que as sociedades interactlan cas organizaciéns

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofiecer os fundamentos da Teoria da organizacién para poder aplicalos na creacién da estrutura
organizativa da empresa

Analizar as oportunidades e ameazas que expdn a contorna a nivel organizativo.

Describir as principais estruturas organizativas, cofiecendo as slias vantaxes e inconvenientes, asf
como o tipo de empresa que as utiliza.

Formular as relaciéns entre goberno corporativo, control, influencia e cultura organizativa.

Aplicar os procedementos de andlises e cofiecementos & resolucién de problemas/cuestions
organizativas concretas.

Identificar os diferentes enfoques da teoria e as distintas visiéns persoais dun equipo de traballo
na realizacién dun proxecto comun.

Contidos

Tema

CAPITULO I: FUNDAMENTOS DE TEORIA DA
ORGANIZACION

CAPITULO Il: O CONTEXTO DAS (*)
ORGANIZACIONS

CAPITULO Ill: ARQUITECTURA ORGANIZATIVA (*)

CAPITULO IV: COMPORTAMENTO,GOBERNO, (*)
CONTROL, INFLUENCIA E CULTURA

ORGANIZATIVA

CAPITULO V: DESENVOLVEMENTO (*)
ORGANIZACIONAL
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 28 28 56
Resolucién de problemas e /ou exercicios de forma 15 15 30
auténoma
Presentaciéns/exposiciéns 2 4 6
Titoria en grupo 2.5 5 7.5
Probas de resposta curta 2 31 33
Traballos e proxectos 0.5 17 17.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

tedricas e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos a desenvolver polo estudante.
Resolucién de problemasResolucién e presentacién de exercicios/cuestiones/traballos por parte do alumno tanto de forma
e /ou exercicios de formaindividual como en grupo baixo a proposta, guia e supervisién do profesor.
auténoma
Presentaciéns/exposiciénPresentacién e exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun

S tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Traballarase
en grupo.
Titoria en grupo Titorias en grupo reducido. Reuniéns que o alumno mantén co profesorado da materia

para asesoramento, desenvolvemento e supervisién de actividades da materia no proceso de
aprendizaxe..

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Tutorias en grupo reducido. Reuniéns que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento, desenvolvemento e supervision de actividades da materia no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descricidn Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Resolucién de problemas e /ou exercicios de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste 20
forma auténoma na
resolucién, de forma individual ou en grupo, de
cuestiéns
expostas, guiadas e supervisadas polo
profesor sobre a materia. Avaliarase a
participacién do alumno e a sla capacidade de
integracién
de *Iso conceptos desenvolvidos en clase
Presentacidns/exposiciéns Exposicién oral por parte do alumnado dun 15
tema
concreto ou dun traballo (previa presentacién
escrita).
Probas de resposta curta Proba para avaliar os cofiecementos adquiridos 50
polo alumno sobre a materia. A resposta debe
ser breve. Terase en conta a capacidade de
entendemento,
de relacion entre conceptos e de aplicacién
a distintas situaciéns e continxencias,
por parte do estudante.
Traballos e proxectos Realizacién por parte do alumno dun traballo 15
escrito sobre un tema concreto. Avaliarase a
sua
capacidade de aplicar os conceptos asimilados
nas
clases maxistrais a situaciéns nun contexto real
ou similar.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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A descricién desta guia estd pensada para a modalidade presencial. A nota obtida polo alumno na parte

presencial terd vixencia para as convocatorias as que da dereito a matricula de cada curso académico.

A concrecién das actividades a realizar dependera en gran medida do nimero de alumnos, medios para traballar en
grupo, etc.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de

probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2016-17:
http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201718.html

No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames, prevaleceran as sinaladas na paxina web do centro.

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas - Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do
terceiro curso e o profesorado responsable estd integrado por Fernando Comesafia Benavides e José Santiago Gdmez Fraiz.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Argyris, C., On organizational learnig, 1994

Hodge, B.)., et al, Teoria de la organizacion, un enfoque estratégico, 1998

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020vV01102
Empresa: Xestion de empresas/V03G020V01203

Outros comentarios
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 22 cuadrimestre do 3¢
curso e o profesorado responsable estd integrado por: Fernando Comesaiia Benavides e José Santiago Gdmez Fraiz

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible.

En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achegarase ao alumnado a informacién
e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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