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Subject Guide 2016 / 2017

IDENTIFYING DATA
Corporate Social Responsibility
Subject Corporate Social

Responsibility
     

Code V03M134V01101      
Study
programme

(*)Máster
Universitario en
Administración
Integrada de
Empresas e
Responsabilidade
Social Corporativa

     

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 5   Mandatory 1st 1st
Teaching
language

Spanish      

Department
Coordinator Rodríguez Daponte, María del Rocío
Lecturers Dopico Parada, Ana Isabel

Pita Castelo, Jose
Rodríguez Daponte, María del Rocío

E-mail rocio@uvigo.es
Web  
General
description

Competencies
Code 
A1 (*)Posuír e comprender coñecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento

e/ou aplicación de ideas, adoito nun contexto de investigación.
A2 (*)Que os estudantes saiban aplicar os coñecementos adquiridos e a súa capacidade de resolución de problemas en

contornos novos ou pouco coñecidos dentro de contextos máis amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa súa
área de estudo.

A3 (*)Que os estudantes sexan capaces de integrar coñecementos e se enfrontar á complexidade de formular xuízos a
partir dunha información que, sendo incompleta ou limitada, inclúa reflexións sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas á aplicación dos seus coñecementos e xuízos.

A4 (*)Que os estudantes saiban comunicar as súas conclusións, e os coñecementos e razóns últimas que as sustentan, a
públicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigüidades.

A5 (*)Que os estudantes posúan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terá
que ser, en grande medida, autodirixido e autónomo.

B1 Recuperar y analizar información pertinente y oportuna proveniente de fuentes diversas en condiciones óptimas de
coste y tiempo

B2 Interpretar y dominar destrezas asociados con ese campo
B3 Demostrar un entendimiento sistemático del campo de estudio derivado del entendimiento e integración de distintos

enfoques teóricos
B4 Demostrar la habilidad de concebir, diseñar, implementar y adaptar un proceso sustancial con la suficiente integridad

intelectual
B5 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.
B6 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios

B7 Demostrar la capacidad de análisis crítico, reflexión, evaluación y síntesis de ideas nuevas y complejas
B8 Organizar, planificar y desarrollar estrategias para llevar a cabo un trabajo
B9 Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones últimas que las sustentan- a públicos especializados y no

especializados de un modo claro y sin ambigüedades.
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B10 Trabajar en equipo.
B11 Aplicar los conocimientos a la resolución de problemas concretos.
B12 Adaptarse a nuevas situaciones
B13 Estudiar de un modo auto-dirigido o autónomo
C1
C2
C3
C4
C6
D1
D2
D3
D4

Learning outcomes
Expected results from this subject Training and

Learning Results
(*) A1

B3
B13
C1
C3

(*) B1
B2
B10
C2

(*) A5
B8
C4

(*) A3
B4
B6
B11
C6
D2

(*) A2
B5
B9
D1

(*) A4
B7
B12
D3
D4

Contents
Topic  
(*)
A Responsabilidade Social Empresarial. Evolución
do concepto. Dimensions
(*)Marco institucional e iniciativas internacionais
para o fomento da RSE.
(*)Os grupos de interés o Stakeholders
(*)Xestión da RSE nunha institución.
(*)Memorias de sustentabilidade, visión global e
adaptación a cada organización.

Planning
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Troubleshooting and / or exercises 20 40 60
Presentations / exhibitions 5 30 35
Master Session 10 20 30
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.
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Methodologies
 Description
Troubleshooting and / or
exercises

(*)Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno
debe desenvolver as solucións idóneas ou correctas, en base ao razoamento coa información
dispoñible e a interpretación dos resultados

Presentations /
exhibitions

(*)O alumno presentará os resultados do seu traballo individual ou en grupo. Valorarase tanto o
contido do mesmo como a presentación.

Master Session (*)SESIÓN MAXISTRAL PARTICIPATIVA:
Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas
e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Personalized attention
Methodologies Description
Master Session
Troubleshooting and / or exercises
Presentations / exhibitions

Assessment
 Description Qualification Training and Learning

Results
Troubleshooting and / or
exercises

(*)Avaliarase o traballo realizado polo alumno 20 A2
A3

B1
B5
B11

C2
C4
C6

D4

Presentations / exhibitions (*) Avaliarase a capacidade de análise de casos
reais de empresas

70 A4 B2
B3
B4
B6
B7
B8
B9
B10
B12
B13

C2
C4
C6

D1
D2
D3
D4

Master Session (*)Valorarase a asistencia e participación na aula 10 A1
A5

C1
C3

D4

Other comments on the Evaluation

Sources of information

Recommendations


