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Castelán      

Departamento
Coordinador/a Rodríguez Méndez, Miguel Enrique
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Rodríguez Méndez, Miguel Enrique
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Descrición
xeral

O obxectivo desta materia é desenvolver a capacidade do estudante para enfrontarse ás implicacións
económicas e empresariais das políticas de loita contra o cambio climático para calquera organización, xa
sexa esta pública ou privada. Poremos especial énfase nas políticas para a mellora no aforro e a eficiencia
enerxética, así como no sistema europeo de comercio de emisións. En consecuencia, esta materia está moi
vinculada coas materias Ciencias Ambientais e Tecnoloxías Ambientais, pois tenta dar resposta a diferentes
problemas do ámbito científico e tecnolóxico: o efecto invernadoiro, etc. Esta materia tamén está moi
vinculada coa materia Lexislación Ambiental. E por suposto, as Enerxías Renovables deben xogar un papel
fundamental para a consecución dos obxectivos propostos polas políticas ambientais analizadas.

Competencias
Código  
C16 Capacidade para xestionar a enerxía e aplicar un enfoque de eficiencia enerxética.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Ser capaz de utilizar un enfoque de eficiencia para xestionar a enerxía. C16

Contidos
Tema  
1. Instrumentos Económicos para a Política
Enerxética e Ambiental.

Implicacións para a xestión empresarial.

2. Situación actual e perspectivas futuras do
protocolo de Kioto.

Implicacións para a xestión empresarial.

3. Políticas Europeas: Horizonte 2020, 2030,
eficiencia enerxética.

Implicacións para a xestión empresarial.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Estudo de casos/análises de situacións 4 10 14
Sesión maxistral 12 29 41
Debates 4 10 14
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Probas de tipo test 4 27 31
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Estudo de casos/análises
de situacións

Análise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de coñecelo, interpretalo, resolvelo,
xerar hipótese, contrastar datos, reflexionar, completar coñecementos, diagnosticalo e
adestrarse en procedementos alternativos de solución.

Sesión maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas
e/ou directrices dun debate ou estudo de caso a desenvolver polo estudante

Debates Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na
análise dun caso ou problema desenvolvido previamente nunha sesión maxistral.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Estudo de casos/análises de
situacións

As consultas personalizadas realizaranse tanto a través de actividades presenciais
(*tutorías) como non presenciais (a través da Plataforma de *Teledocencia).

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Estudo de casos/análises de
situacións

Avaliarase a asistencia e participación activa dos alumnos. 5 C16

Sesión maxistral Avaliarase a asistencia e participación activa dos alumnos. 10 C16
Debates Avaliarase a asistencia e participación activa dos alumnos. 5 C16
Probas de tipo test Incluirán a realización de cuestionarios vinculados ás sesións

maxistrais,
debates e estudo de casos.

80 C16

Outros comentarios sobre a Avaliación
Avaliarase a asistencia e participación activa dos alumnos nas diferentes actividades presenciais propostas&*nbsp;(sesións
maxistrais, debates, estudo de casos) cun 20% da nota final.Cando o alumno non superase a materia a través da avaliación
continua, é dicir na primeira convocatoria de acordo&*nbsp;coas pautas indicadas no *recuadro anterior, realizarase unha
segunda convocatoria e consistirá&*nbsp;na realización dun exame final con preguntas de tipo test.Os alumnos poderán ser
atendidos tanto mediante *tutorías de carácter presencial como non&*nbsp;presencial a través de servizos de
*teledocencia.
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