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Descricién Materia obligatoria del primer cuatrimestre del segundo curso que trata los elementos esenciales del Derecho
xeral Civil patrimonial, a saber, la obligacién y los contratos. Se dedica una especial atencién a la responsabilidad

civil tanto contractual como extracontractual

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucidns xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A4 Cofecer 0s principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6  Conecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sta evolucién histérica e na sta realidade actual

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e
desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

A1l Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sla soluciéon de modo interdisciplinar

A12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

A1l5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al18 Ser quen de negociar e mediar

Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, léxico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacién pola calidade

B1l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidaddn e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Capacidade de sintese e andlise. Bl

Paxina 1 de 4



Capacidade de sintese e analise. Bl
Capacidade de aprendizaxe. B2
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestién da informacion. B3
Capacidade de xestién da informacién B3
Capacidade para adaptarse a novas situacions. B4
Capacidade de adaptarse a novas situacions B4
Capacidade para organizar e planificar. B5
(*)(*) B5
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Capacidade para organizar e planificar. B5
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. B7
Resolver problemas de forma eficaz B6
Traballar de forma auténoma con iniciativa. B8
Aplicar pensamento critico, ldxico e creativo. B8
Traballar de forma cooperativa. B9
Traballar de forma auténoma con iniciativa. B8
Preocupacion pola calidade. B10
Traballar de forma colaborativa. B9
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como profesional. B1l
Preocupacion pola calidade. B10
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais). B12
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como profesional. B11l
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. B13
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais). B13
Cofecer as principais institucions xuridicas. Al

Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. B13
Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais en cada época. A2

Cofiecer as principais institucions xuridicas do Dereito civil estatal e territorial. Al

Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico. A3

Cofecer a funcién do Dereito civil como sistema regulador das relaciéns sociais. A2

Apreciar a diversidade e a multiculturalidade nos distintos @mbitos normativos. A4

Cofecer os principios e valores constitucionais. A4

Conecer as distintas manifestacions do Dereito na sUa evolucion histérica e na sua realidade actualA6

tanto nas estruturas nacionais como internacionais.

Apreciar a diversidade e a multiculturalidade.

A5

Ser quen de utilizar os principios xuridicos para a interpretacién dos textos xuridicos histéricos, asi A9

como a capacitacién sobre esas bases de dialéctica xuridica fundamentada nos valores
constitucionais.

Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito civil na sta realidade actual. A6
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar. All
Ser quen de argumentar xuridicamente A9
Ser quen de manexar fontes xuridicas, asi como de illar a un lado e de relacionar ao outro os Al2
distintos sistemas normativos.
Ser quen de identificar problemas xuridicos de Dereito civil e abordar a sda solucién de modo A9
interdisciplinar.
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos, asi como de manexar a oratoria Al4
xuridica. Al5
Ser quen de manexar fontes xuridicas de Dereito civil. Al2
Ser quen de contemplar criticamente as fontes histérico-xuridicas. Al3
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico. Al2
Ser quen de estruturar con cohesién interna unha visién xuridica de temas que asf o requiran, Al0
obtendo deste xeito un correcto discurso xuridico. Al3
Al5
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos. Al4
Ser quen de negociar e mediar. Al8
Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico. Al0
Ser quen de manexar a oratoria xuridica. Al5
Contidos
Tema
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Tema |. Derecho Civil Patrimonial. La obligacion. (*)(*)
Fuentes.

Tema II. Estructura de la relacién obligatoria. La
clasificacién de las obligaciones.

Tema lIl. La modificacién y la transmisién de las
obligaciones. La extincion de las obligaciones: el
pago y el articulo 1156 del Cédigo Civil.

Tema IV. El incumplimiento de las obligaciones:
causa y efectos. La proteccion del crédito.
Tema V. El contrato, concepto y requisitos. La
formacién del contrato.

Tema VI. El precontrato.Las condiciones
generales de la contratacion.

Tema VII. Interpretacion e integracion del
contrato. La eficacia e ineficacia del contrato.
Tema VIII. La compraventa y las nuevas
modalidades de contratacién. La donacién.
Tema IX. El contrato de arrendamiento urbano y
rustico. El contrato de obra y el contrato de
Servicios.

Tema X. relaciones contractuales, en particular:
mandato, sociedad, préstamo, depédsito,
transaccion, convenio arbitral y los contratos
aleatorios.

Tema XI. Los contratos de garantia. Los cuasi
contratos: el enriquecimiento sin causa.

Tema XII. La responsabilidad civil
extracontractual.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Titorfa en grupo 2.5 0 2.5
Estudo de casos/andlises de situaciéns 15 0 15
Sesién maxistral 35 22.5 57.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1.5 48.5 50
Outras 0 12.5 12.5
Outras 0 12.5 12.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Estudo de casos/analisesFormulacién dunha situacién ou problematica xa dada, ou que pode darse, partindo dos diferentes

de situaciéns factores involucrados, da andlise dos antecedentes, das condiciéns, da situacién, etc.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Atencidn a preguntas y dudas planteadas por el alumno en el desarrollo del trabajo.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Estudo de casos/andlises Formulacién dunha situacién ou problematica xa dada, ou que pode darse, partindo 20
de situaciéns dos diferentes factores involucrados, da analise dos antecedentes, das condicidns,
da situacion, etc.
Probas de resposta longa, Probas para a avaliacién das competencias que inclien preguntas abertas sobre un 60
de desenvolvemento tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os

cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.
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QOutras 0 estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun documento sobre a 10
tematica da materia, na preparaciéon de seminarios, investigacions, memorias,
ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc.
Lévase a cabo en grupo, de forma oral ou escrita. O profesor valorara o 80% da
cualificacién do traballo, mentres que o 20% restante serd por valoracién inter pares.

QOutras Asistencia & docencia presencial mediante controis aleatorios. Tolerarase un maximo 10
de cinco ausencias, salvo causa xustificada.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumno que non se acolla & avaliacién continua podera facer un exame final no que se lle formularan, en relacién cos
contidos da materia, preguntas de resposta longa. A cualificacién maxima deste exame serd dun 60% do total.

0 sistema de avaliacién na segunda convocatoria, tanto para o alumno que se acolla a avaliacién continua, como para o que
non se acolla, consistira na realizacién dunha proba de resposta longa, que terd a descricién e cualificacién sinalada na
parte superior. Se gardaran e aplicaran as outras cualificaciéns que tivera o alumno acollido & avaliacién continua.

Bibliografia. Fontes de informacion

Albaladejo, Derecho de Obligaciones. Tomo Il. Vols. 1 y Il, Bosch,

Bercovitz Rodriguez-Cano y otros, Manual de Derecho civil. Obligaciones y Contratos, 2 Vols., Bercal,
Diez-Picazo y Gullén, Instituciones de Derecho civil. Vol. 1, Tecnos,

0’Callaghan Muioz, Compendio de Derecho civil. Tomo li, vols. | y Il, Edersa,

Lacruz Berdejo, Elementos de Derecho Civil. Tomo lI, vols. I, Il y Ill, Bosch,

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho civil. Tomo Il y IlI, Trivium,

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Dereito civil Il. Dereitos reais/V08G080vV01401

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa/V08G080V01204
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