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(*)En esta materia se formará a los alumnos en la actividad de administración financiera en la doble vertiente de
análisis de la información contable e implementación y puesta en práctica de estrategias y su proyección futura y
repercusión en los resultados empresariales.
El análisis de los estados financieros tiene por objetivo el estudio e interpretación de la información financiera
para la valoración de la situación económica y financiera de la empresa. La información obtenida en esta
evaluación es fundamental en el proceso de toma de decisiones empresariales. Al finalizar esta materia, el
alumno deberá alcanzar las competencias básicas de un analista financiero: diagnosticar e informar.
A partir del análisis económico-financiero previo y de la estrategia definida en la empresa se mostrará a los
alumnos el cálculo de la rentabilidad prevista de la implementación en la empresa y su efecto sobre la evolución
de la empresa. Se analizarán los elementos necesarios para los cálculos, su cuantificación y la interpretación de
los resultados previstos. También se incidirá en el acceso a fuentes de financiación y la generación de flujos de
tesorería para posibilitar el desarrollo futuro de la empresa. Para ello se planteará, no sólo en un marco teórico,
sino el desarrollo y uso de casos prácticos relacionados con empresas en funcionamiento que permitan a los
alumnos conocer la problemática de empresas y sectores, y adquirir las competencias necesarias para
desarrollar las habilidades que les permitan desempeñar estas labores en una empresa. Para aportar la necesaria
visión práctica de la materia, algunas clases serán impartidas por profesionales en activo que aportarán su
experiencia como complemento a la formación.

Competencias de titulación
Código 
A1 (CE1) Capacidad de planificación, ejecución y control de tareas y proyectos
A2 (CE2) Habilidad para la búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información económica y financiera

relevante
A3 (CE3) Capacidad de diagnóstico y análisis estratégico y prospectivo; visión de medio y largo plazo
A4 (CE4) Capacidad para procesar la información de forma integral, incorporándola al proceso de toma de decisiones
B4 (CT4) Capacidad para hacer frente a cuestiones complejas de forma sistemática y creativa y saber comunicar sus

conclusiones a todo tipo de audiencias.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
(*) A2
(*) A3
(*) B4



Páxina 2 de 3

(*)Determinar la financiación necesaria para la viabilidad empresarial y su coste. Variables
relevantes para conseguir financiación y negociación con entidades financieras.

A3
A4

B4

(*)Estimación de los parámetros necesarios para la proyección de viabilidad futura. Valoración de
creación de valor en la empresa

A1
A3

B4

Contidos
Tema  
(*)1. Visión global del análisis contable
(*)2. Análisis de rentabilidad
(*)3. Análisis de riesgo
(*)4. Plan de viabilidad de nuevos proyectos
estratégicos
(*)5. Estimación de parámetros: coste de
financiación, tesorería generada y valores
terminales
(*)6. Medición de rentabilidades y contribución al
valor de la empresa
(*)7. Contabilidad de la Dirección Estratégica
(*)8. Gestión estratégica del coste: cuadro de
mando integral

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Debates 5 9 14
Sesión maxistral 10 20 30
Estudo de casos/análises de situacións 20 96 116
Probas de resposta curta 3 21 24
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 14 16
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Debates (*) Charla abierta entre los estudiantes y los docentes. Puede centrarse en un tema de los

contenidos de la materia, en el análisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio
o problema desarrollado de manera previa en una sesión magistral

Sesión maxistral (*)Exposición de contenidos tanto teóricos como prácticos con material de apoyo e indicación de
bibliografía. Posibilidad de interacción con los alumnos.

Estudo de casos/análises
de situacións

(*) Análisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipótesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo
y entrenarse en procedimientos alternativos de solución.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Estudo de casos/análises de situacións
Debates

Avaliación
 Descrición Cualificación
Probas de resposta curta (*)Examen de los contenidos impartidos en la materia 50
Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

(*)Desarrollo completo de casos propuestos con desarrollo numérico
y explicación de resultados

50

Outros comentarios sobre a Avaliación

Bibliografía. Fontes de información
Pindado García, J., Finanzas empresariales, Paraninfo,
Perez Carballo-Veiga, J y otros., Principios de gestión financiera de la empresa, Alianza Editorial,
Cibran Ferraz, P. y otros, Planificacion financiera : teoría y casos prácticos, Torculo,
Archel Domench, P. et al, Estados contables. Elaboración, análisis e interpretación., Pirámide,
Amat, O., Análisis de estados financieros, Gestión 2000,
Stickney, B. y Wahlen, Financial reporting and statement analysis: a strategic perspective., South-Western,
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Comision Valoración AECA, Valoración de Pymes, AECA,
Mallo, C., Kaplan, R. et al, Contabilidad de Costos y estratégica de gestión, Prentice Hall,
Comisión Contabilidad Gestión AECA, Varios,

Recomendacións


