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Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conseguir que los estudiantes conozcan y comprendan las técnicas apropiadas para gestionar la innovacién continua

A4 Capacitar a los estudiantes para que sean creativos y emprendedores en la aplicacién de los conocimientos a la
innovacién continua

A5 Capacitar a los estudiantes para que adquieran y analicen datos e informacién, para evaluar su pertinencia y validez,
y para sintetizar una amplia gama de informacién en el contexto de las nuevas situaciones de la innovacién continua

A7 Capacitar a los estudiantes para desarrollar una capacidad de comprensién sistematica sobre las materias
pertinentes a la innovacién continua, su contexto externo y la forma en que interacta con otros procesos internos de
la empresa

A8 Capacitar a los estudiantes para que sepan anticiparse a los conflictos inherentes a la implantacién de innovaciones o
eliminacién del desperdicio y gestionarlos en una fase temprana

Bl Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Entender o rol da estratexia de innovacién no contexto da direccién estratéxica da empresa. A5 B2
A7
Capacidade para identificar oportunidades de innovacién A4 Bl
A8
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Capacidade para executar estratexias de innovacién

Al Bl

Ad
A7
Comprensién das ferramentas de xestién da innovacién Al Bl
A7
Contidos
Tema

Estratexia de Innovacion

Macroentorno de Innovacién
Innovacién na Empresa
Organizacién Estratéxica da |4+D+i
Visién Practica nun sector

Opcidns estratéxicas de innovacién

Innovacién na xestiéon empresarial

Retos e Oportunidades de Innovacién

Axenda de Innovacién

Metodoloxias de identificacion de innovaciéns

Execucion estratéxica de innovacién

Sistematizacion da xestion da |+D+i
Familia de Normas UNE 166000
Indicadores de Innovacién

Cadro de Mando de Innovacién

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 7.5 0 7.5
Estudo de casos/analises de situacidons 4.5 0 4.5
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 5.5 0 5.5
Estudos/actividades previos 0 33.5 33.5
Practicas auténomas a través de TIC 0 2 2
Foros de discusion 0 1.5 1.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 20 20
auténoma
Probas de tipo test 0.5 0 0.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesion maxistral Exposicién de los contenidos de la materia

Estudo de casos/analisesFormulacién, andlisis, resolucién y debate de casos y situaciones planteados en clase

de situacions

Resolucién de Formulacién, analisis, resolucién y debate de ejercicios relacionados con la materia por parte del
problemas e/ou alumnado.

exercicios

Estudos/actividades Lectura previa del material de la asignatura.

previos

Practicas auténomas a  Ejercicios practicos a través de las TIC.

través de TIC

Foros de discusién Participacion en el debate de LinkedIn, dentro de la Red de Innovacién & Optimizacidén de Procesos
Resolucién de Formulacién, andlisis, resolucién y debate de ejercicios relacionados con la materia por parte del
problemas e/ou alumnado.

exercicios de forma

auténoma

Atencidn personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

0 alumno poderd plantezas dubidas , realizar consultas e expér a suas ideas na

clase.

Estudo de casos/analises de situacidns

0 alumno poderd plantezas dibidas , realizar consultas e expdr a suas ideas na

clase.

Resolucién de problemas e/ou exercicios O alumno podera plantezas dubidas , realizar consultas e exp6r a suas ideas na

clase.

Avaliacion
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Descricion Cualificacion

Sesion maxistral Contribucién a la dinamizacion de las clases 10
Practicas auténomas a través de TIC ~ Test de control de lectura (15%) + participacién nos procesos de 20
mellora
continua do MIIOP (0,5%)
Foros de discusién Participacién en LinkedIn 10
Resolucién de problemas e/ou exerciciosCompetencias en la aplicacién practica del stock de conocimientos 20
de forma auténoma adquiridos (ejercicios, casos,etc)
Probas de tipo test Se realizara al finalizar la materia y sera un examen tipo test de la 40
misma

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Un 60% de la nota depende da evaluacién continua:

a) 10% participacién no debate previo & materia (LinkedIn)

b) 10% contribucién & dinamizacién das clases (imprescindible a asistencia)

¢) 5% participacién nos procesos de mellora continua do master (encuestas calidade FAITIC)

d) 20% competencias na aplicacién practica dol stock de cofiecementos adquiridos (exercicios, casos,etc)
e) 15% test de control en FAITIC a realizar antes das clases presenciais sobre lecturas obrigatorias

0 alumno deberd superar a parte de evaluacién continua para aprobar la materia (calificacién minima exisida: 3 puntos).
Por outro lado, o restante 40% da nota dependerd do rendemento do estudiante nun examen con 10 preguntas tipo test
de resposta Unica, a elexir entre 4 respuestas posibles. Cada pregunta correcta suma 1 punto e cada erro resta 0.33
puntos (esto nunha escala de 10 puntos). Para que poida facer media coa nota de evaluacién continua, necesitase

obter una puntuacién minima de un 3 sobre 10.

No caso de non superar a proba tipo test na primeira convocatoria, o alumno podera repetir a proba na convocatoria de
Xullo.

Bibliografia. Fontes de informacion
Gary Hammel, The Future of The Management, Harvard Business School Press,

O material obrigatorio e complementario pode baixarse directamente dende o servizo de dicencia virtual: FAITIC

Recomendacions
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