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Web

Descripcién  Esta materia pretende mostrar al alumnado los cambios econémicos, industriales y organizativos el largo de

genera

| la historia, usando herramientas tedricas y empiricas de otras ramas de la economia y de las ciencias sociales
préximas. Asi tendra por objeto analizar el desarrollo de la economia internacional y de las grandes fases del
crecimiento econdmico moderno. Observar y analizar los efectos de acontecimientos cruciales. Investigar las
implicacién de los cambios en las instituciones econdémicas de caracter global Jpor ejemplo, el patrén oro, los
blogues comerciales y el FMI] y los efectos del cambio tecnoldgico a corto, medio y largo plazo.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econédmicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

Cc4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Poseer y comprender el marco econémico que regula las actividades empresariales y la Bl C2 D1
correspondiente normativa. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C6 D5
C16
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Poseer y comprender las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de Bl C2 D1

representaciones tedricas o formas acerca de cdmo funciona la economia. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C16 D5
Demostrar habilidades en la bldsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién Bl C2 D1
econdémica relevante. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C6
C16
Probar capacidad de andlisis y sintesis. Bl C2 D1
B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C6 D5
C16
Poseer y comprender la relacién entre la empresa y su medio evaluando su repercusién en la Bl C2 D1
estrategia, comportamiento, gestidn y sostenibilidad empresarial. B2 C4 D3
B5 C5 D4
B13 C6 D5
C16
Contenidos
Tema
Tema 1. Introduccién a la historia econdmica Historia econdmica y crecimiento econdémico.
mundial. Periodizacion y conceptos econémicos basicos para el analisis histérico.

Visién panoramica de la historia econémica de occidente.

Tema 2. Las economias europeas preindustriales. Las fluctuaciones seculares.

Poblacién, produccién y distribucién del producto agrario.
El crecimiento del comercio y de la manufactura.

Tema 3. La Revolucion Industrial (1750-1870) Crecimiento econédmico y marco institucional.

El proceso de industrializacién: factores de produccién e innovaciones.
La Revolucion Industrial y la difusién de la industrializacién.

Tema 4. Las relaciones econémicas El comercio internacional y la primera globalizacién 1870-1913.
internacionales en el siglo XIX . La primera El movimiento internacional de factores

globalizacién.

El sistema monetario internacional: el patrén oro.
La segunda revolucién tecnolégica

Tema 5. La economia internacional en el siglo XX. Los problemas econémicos del periodo de entreguerras (1919-1939).

La economfa internacional en la época dorada del capitalismo:
(1945-1973).
La crisis y las modificaciones de la economia mundial (1973-2000).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 30 0 30
Trabajos de aula 15 45 60
Tutoria en grupo 5 0 5
Otras 2 53 55

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Mediante esta metodologia, con el apoyo audiovisual, se presentard de manera sintética,
secuencial y motivadora los aspectos claves de los contenidos fundamentales de la materia. Las
primeras estaran dedicadas a ofrecer una vision panordmica de la asignatura y conceptos basicos
de economia; las restantes estaran destinadas a trabajar temas monograficos. A pesar de que el
método de estas sesiones es fundamentalmente expositivo, se promovera la participacién activa de
los estudiantes.

Trabajos de aula

Es una instancia para socializar, depurar y sintetizar los conocimientos adquirido en la preparacién
de la sesién.

Se concibe como un proceso de aprendizaje continuado.

Engloban actividades heterogéneas, disefiadas de acuerdo a objetivos y contenidos diversos.
Comprenden entre otras: andlisis y /o de comentarios de series estadisticas, graficos o textos,
resolucion de ejercicios, discusién de documentos histéricos, o bien la realizacién de un esquema,
sintesis 0 mapa conceptual del material previamente distribuido.

Todas estas tareas se realizardn individualmente o por equipos de trabajo.
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Tutoria en grupo Se desarrollaran actividades heterogéneas (comentarios, soporte grafico, analisis cuantitativo y
cualitativo, debates, preguntas) que tienen como finalidad consolidar los conocimientos y
habilidades adquiridos en las clases magistrales y en los trabajos de aula. Se realizaran pruebas en
cada una de las tutorias en grupo

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Explicacién y resolucién de dudas surgidas en el transcurso de las actividades realizadas en los trabajos
de aula, en las tutorias en grupo y en las sesiones magistales. La atencién personalizada se
complementard con seis horas semanales en la tutoria de despacho.

Trabajos de aula Explicacién y resolucion de dudas surgidas en el transcurso de las actividades realizadas en los trabajos
de aula. La atencién personalizada se complementara con seis horas semanales en la tutoria de

despacho.
Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajos de Evaluacién de la coherencia y calidad del trabajo, esquema, sintesis 0 mapa 30 Bl C2 D1
aula conceptual, o la valoracién de los ejercicios (comentario y analisis de graficos, B2 C4 D3
series estadisticas, o textos, la resolucién de cuestiones y problemas). B5 C5 D4
Se valorard la asistencia, la participacién, el cumplimiento, la aptitud, los B13 C6 D5
aspectos formales (redaccién,sintaxis, ortografia, etc.) asi como la expresién C16
oral.
Otras 1.- Preguntas de desarrollo sobre los contenidos del temario y de las 70 Bl C2
actividades realizadas en los trabajos en aula. B2 C4
2.- Las respuestas tendran gque estar estructuradas, y razonadas B5 C5
correctamente. Se valorard la redaccién correcta, clara y comprensible. C6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1.- La evaluacién contenida en esta guia docente estd dirigida a alumnas y alumnos de ensefianza presencial.
2.- Las tutorias en grupo son de asistencia obligatoria. Se realizardn dos sesiones de 2hy 30' cada una.

3.- Los trabajo de aula (sesiones de clases practicas) son actividades de asistencia obligatoria. Se realizaradn seis, de
2h y 30' cada una. Las seis sesiones de seminario proporcionan el 30 % de la nota final, siempre que, ademais, el
alumnado obtenga un 4 en el examen final. La nota obtenida en las sesiones de trabajo en aula solo tendra vigencia en
las convocatorias a las que da derecho la matricula de cada curso académico.

4.-En conjunto, sesiones de trabajo en aula y tutorias en grupo, deben completar siete sesiones de asistencia, como
requisito que el alumnado debe cumplir para ser evaluado por esta actividad.

5.- Otras: corresponden con la prueba parcial y con el examen final. EI examen final supondra el 70 % de la nota final.

6.- Los alumnos que acceden a cursar estudios de 12 GADE en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad de Vigo, Campus Vigo en la Convocatoria de Septiembre, podran ser evaluados de las asignaturas del primer
cuatrimestre mediante el sistema de evaluacién continua o mediante examen final que permita alcanzar la méxima
puntuacion. Prevalecerd, por tanto, la nota del examen como calificacién final, si esta fuese superior a la que se obtendria
mediante el sistema de evaluacién continua[].

7.- Evaluacién de Julio: seguird los mismos criterios que los descritos para el examen final.

8- Fechas y horarios de las pruebas de evaluacién final:

http://fccee.uvigo.es/calendario-exdmenes-201718.html

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

ALLEN, R. C., Historia econdmica mundial: una breve introduccion, Alianza, 2013

CAMERON, R.; NEAL, L., Historia econdmica mundial: desde el Paleolitico hasta el presente, 52, Alianza, 2016
COMIN, F.; HERNANDEZ, M.; LLOPIS, E. (eds), Historia Econémica de Espafia siglos X-XX, Critica, 2002

COMIN, F.; HERNANDEZ, M.; LLOPIS, E. (eds.), Historia econémica mundial: siglos X-XX, Critica, 2005
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FELIU, G.; SUDRIA, C., Introduccién a la historia econémica mundial, 22, Publicaciones Universidad de Valencia, 2013
PALFOX, J. (Ed), Los tiempos cambian. Historia de la economia, Tirant Humanidades, 2014

TELLO, E. y GORDILLO, X. (coords.), Guia practica de historia econédmica mundial, Universitat de Barcelona, 2005
Bibliografia Complementaria

ALLEN, R. C., Global economic history : a very short introduction, Oxford Univerity Press, 2011

ALLEN, R. C., The industrial revolution : a very short introduction, Oxford Univerity Press, 2017

CAMERON, R.; NEAL, L., A Concise Economic History of the World: From Paleolithic Times to the Present, 52, Oxford
Univerity Press, 2016

CAMPS CURA, E., Historia Econémica Mundial. La Formacion de la economia internacional (Siglos XVI - XX), Mc
Graw Hill, 2013

COMIN COMIN, F., Historia Econémica Mundial. De los origenes a la actualidad, Alianza, 2011

DE VRIES, J., La revolucion industriosa. Consumo y economia doméstica desde 1650 hasta el presente, Critica,
2009

KENWOOD,-A.G. y LOGHEED, A.L., Historia del desarrollo econémico intenacional, 42, ltsmo, 1992

KENWOOD, A.G.; LOUGHEED, A.L.; GRAFF,M., Growth of the international economy, 1820-2015, 52, Routledge, 2014
MADDISON, A., La Economia mundial: una perspectiva milenaria, Mundi-Prensa, 2002

WILLIAMSON, .G, Trade and poverty : when the Third World fell behind, Mit Press, 2011

WILLIAMSON, ].G, Comercio y Pobreza, Cuando y cémo comenzé el atraso del Tercer Mundo, Critica, 2014
ZAMAGNI, V., Historia economica de la Europa Contemporanea, Critica, 2005

Recomendaciones

Otros comentarios

Aunqgue no hay ningln requisito formal para el seguimiento de la materia, seria conveniente que el alumnado habia tenido:
1. Conocimientos basicos de geografia y historia contemporanea de Occidente (grandes procesos y hechos mas relevantes).
2. Ciertos conocimientos y experiencia en la realizacién de esquemas, mapas conceptuales, resumen y sintesis.

3. Manejo béasico de hojas de célculo (ej.: Excel), procesadores de texto (ej.: Word), TIC.

4. Cierta experiencia en la bUsqueda de informacién y bases de datos en Internet.

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se llevan a cabo con el alumnado en la materia, y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico, derivados de la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real, o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir.

Asimismo, se le acercard al alumnado a informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso
formativo. Para lo cual se utilizara la plataforma TEMA (CLAROLINE) en faitic.uvigo.es.
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