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Descripcién  (*)Se trata de definir la

general actuacioén financiera de la empresa en el marco de sus decisiones estratégicas y en su

relaciéon con el resto de las areas funcionales, realizando una evaluacién financiera de la
estrategia, determinar los factores clave de éxito, definir la imagen financiera de la
empresa y establecer las dindmicas financieras.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al CG-1. Desarrollar la habilidad para alcanzar una comprensién sistematica de los conocimientos pertinentes, su
contexto externo y la forma en que se gestionan los recursos.

A2 CG-2. Habilidad para la aplicacién de los conocimientos necesarios a una serie de situaciones complejas, teniendo en
cuenta su relacién y la interaccién con otras areas de la empresa.

A3 CG-3. Habilidad para obtener una conciencia critica de cuestiones de actualidad en materia de finanzas.

A5 CG-5. Habilidad para desarrollar la creatividad en la aplicacién de los conocimientos, junto con una comprensién de la
practica de técnicas de investigacidon en el conocimiento de las decisiones financieras.

A6 CG-6. Habilidad para adquirir y analizar datos e informacién, y para evaluar su adecuacién, y habilidad para sintetizar
la serie de informacién en el contexto de nuevas situaciones.

A7 CG-7. Habilidad para alcanzar la comprensién conceptual que permita al estudiante la capacidad de llevar a cabo la
investigacion en las empresas y las cuestiones de gestion financiera vinculadas a datos empresariales, de
investigacion y las fuentes adecuadas y de las metodologias.

A8 CG-8. Habilidad para comunicarse de manera efectiva tanto oralmente como por escrito.

A9 CG-9. Habilidad para trabajar eficazmente en equipo y tomar roles de liderazgo, en su caso.

A10 CG-10. Habilidad para aplicar de forma uniforme sus conocimientos sobre temas especificos y habilidades
intelectuales en finanzas.

All CG-11. Habilidad para hacer frente a cuestiones complejas, de forma sistemética y creativa, y saber comunicar sus
conclusiones claramente a todo tipo de audiencias.

Al12 CG-12. Habilidad para ser proactivos en el reconocimiento de la necesidad de un cambio en la gestiéon empresarial y
tener la capacidad de gestionar el cambio.

A15 CG-15. Habilidad para evaluar e integrar la teoria y la practica en una amplia gama de situaciones.

A18 CE-1. Habilidad para realizar diagndstico econémico-financiero y obtener los resultados del aprendizaje de la
interpretacién de la informacién econémico-financiera.

A28 CE-11. Habilidad para aplicar las técnicas cuantitativas a las finanzas.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Paxina 1 de 3



(*)Alcanzar una comprension sistematica de los conocimientos relativos a estrategias  saber Al
empresariales, aplicadas a las finananzas saber hacer A2
Saber estar /ser A3

(*)Trabajar en equipo los casos relativos a disefio de estrategias financieras saber hacer A3
empresariales Saber estar /ser A5

Contenidos
Tema
(*)Estrategia y Politica Financiera (*)Herramientas de apoyo
Factores de influencia
Estrategias Financieras: planteamiento y andlisis desde la estrategia
general de la empresa.
Disefio de Politicas Financieras dentro del Plan General de la Empresa
(*)Valoracién de Empresas. (*)1. El planteamiento de la valoracién de empresas
2. El modelo de la renta perpetua: hipdtesis y ajustes
3. El cdlculo de los flujos de caja: el operativo, para la deuda y para el
accionista
4. La estimacidn del valor del patrimonio neto
5. La estimacion del valor del activo neto
6. La coherencia de los resultados: el método de los multiplos
7. Conclusiones
(*)Solvencia en Entidades de Crédito. (*)Cémo nos evaldan las Entidades Financieras.
Fijacion del Precio de la Financiacién Consideracién Productos;Relacién Empresa Entidad Financiera.
:Cémo mejorar nuestras posibilidades de obtencién de financiacién?
Reestructuracion financiera desde la estrategia de la empresa.
Ejemplos de negociacion efectiva

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 30 45
Sesion magistral 5 10 15
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 5 10 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis (*)Analisis de casos simulados o reales de la materia, realizados en las clases, en grupos de trabajo.
de situaciones
Sesion magistral (*)Exposicion por el profesor de los conceptos esenciales de la materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/analisis de situaciones

Pruebas Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Estudio de casos/anadlisis de (*)Realizacion, discusién y evaluacion de los casos propuestos por el 100
situaciones profesor en la clase.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Fuentes de informacion

pilar cibran ferraz, planificacion financiera teoria y casos practicos, 12,

alfonso rodriguez sandias, planificacion financiera aplicada, 12,

juan perez carballo; angel vela sastre, principios de gestion financiera de la empresa, 2004,

Recomendaciones
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