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Web

Descricién A materia Historia Econédmica Mundial ten por obxecto iniciar os estudantes de Economia no estudo, de longo
xeral prazo, das grandes transformaciéns na organizacién econémica das sociedades humanas, para entender

como se conforman as bases da economia actual.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Comprender as ferramentas matematicas basicas, necesarias para a formalizacién do comportamento econémico

A2 Comprender a linguaxe econdmica basica e o0 modo de pensar dos economistas

A3 Coflecer 0 marco institucional da economia

A4 Capacidade para situar a economia na sta evolucién histérica

A5  Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos mais préximos

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante e o seu contido

Al12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accidén e seleccionar as mais
idéneas

Bl Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B2 Desenvolver sensibilidade respecto ao medio ambiente e compromiso cunha economia sustentable

B3 Capacidade de traballar en equipo

B4 Espirito emprendedor e capacidade de liderado, incluindo empatia co resto de persoas

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7  Competencias ligadas & procura e organizacién de documentacién e & presentacién do seu traballo de maneira
adecuada & audiencia

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B1l Capacidade de xerar reflexiéns propias sobre problemas de natureza econdémica e os seus efectos sociais e éticos

B12 Exercitar habilidades de aprendizaxe auténoma que abran campos para a innovacién

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacién

B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a &mbitos e situaciéns diferentes

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

0 Comprender a linguaxe econdmica basica e 0 modo de pensar dos economistas. A2
Interpretacion y comprension de los conceptos econémicos e historiograficos fundamentales. A2
Definir e comprender conceptos e ferramentas econémicos bdsicos Al
A2
A5
[ Cofiecer o marco institucional da economia. A3

Paxina 1 de 4



Comprender el proceso de nacimiento y transformacién de las principales instituciones econémicas
a lo largo del tiempo

A3

Cofecer o sistema europeo de contabilidade nacional A3

[] Saber situar a economia na sUa evolucion histérica. A4

Distinguir los condicionantes y las fuerzas que impulsan o frenan el crecimiento econémico en el A3

largo plazo

Capacidade para a busqueda de informacién econémica, analizar a evolucién dunha economia e a A5 B6

sua comparacién con outras economias A8 B7

Al2 B1l

B13
B15

0 Entender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos A5

mais préximos.

Manejo e interpretacion de los contenidos de textos y representaciones graficas A8

Capacidade para a andlise critica sobre as ferramentas a utilizar e na interpretacién dos A8 Bl

resultados, a nivel individual ou de grupo Al2 B2
B3
B4
B5
B10
Bl4

0 Posuir habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econdmicaA8

relevante e o seu contido.

Consideracién de los valores y principios civicos como factores integrantes del analisis de los Bl

hechos econémicos

0 Demostrar respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo. Bl

Fomentar la calidad, claridad y precisién en la expresién para argumentar de forma coherente B6

0 Desenvolver sensibilidade respecto ao medio e compromiso cunha economia sustentable. B2

Fomentar la capacidad de organizacién de conocimientos y su exposicién, oral o escrita, de B7

manera clara, adecuada y eficiente

[ Ser capaz de traballar en equipo. B3

Tratamiento e interpretacién de los conocimientos de forma sintética y critica B10

0 Amosar espirito emprendedor e capacidade de liderado, incluindo a empatia co resto de persoas. B4

Aplicacion de los conocimientos en la evolucién de los hechos econédmicos a la comprension de los B11l

problemas mas recientes de naturaleza econdmica y sus efectos.

[ Ter habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas. B6

0 Evidenciar competencias ligadas & procura e organizacién de documentacién e & presentacién do B7

seu traballo de maneira adecuada & audiencia.

[ Fomentar a actitude critica e autocritica. B10

0 Exercitar habilidades de aprendizaxe auténoma que abran campos para a innovacion. B12

0 Manifestar autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacién. B13

[ Potenciar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos B15

cos instrumentos adquiridos

Contidos
Tema
1. Introducién & Historia Econémica Mundial 1.1. Economia, Historia e Historia Econdémica.
1.2. Organizacién e contido da Historia Econémica Mundial.
2. As economias preindustriais 2.1. Das sociedades preagrarias & revolucién neolitica.
2.2. As sociedades agrarias: das grandes civilizaciéns antigas 4 sociedade
feudal.
2.3. A economia feudal durante a Idade Media (séculos VI-XV).
2.4. Transformaciéns no feudalismo, mercantilismo e capitalismo
comercial (séculos XVI-XVIII).
3. Revolucién industrial, difusién da 3.1. Alindustrializacion en Inglaterra e a difusién da industrializacién
industrializacién e segunda industrializacién (1760-1870).

3.2. A segunda industrializacién, a globalizacién da economia e a gran

diverxencia (1870-1914)

3.3. As relaciéns econdmicas internacionais durante o longo século XIX.

4. A desintegracién da economia mundial e a 4.1. Al Guerra Mundial: causas e consecuencias.

gran depresién (1914-1945) 4.2. Crecemento econdmico desequilibrado na década de 1920.

4.3. A gran depresién na década dos 30.

4.4, A Il Guerra Mundial, os seus custos e as slias consecuencias.
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5. A época dourada do capitalismo (1945-1973)

5.1. A nova orde econdmica e geopolitica internacional: a hexemonia dos
EE.UU e 0 mundo bipolar.

5.2. Reconstruccién econémica e expansion da Europa capitalista.

5.3. O comunismo e a planificacién centralizada.

5.4. O comercio internacional entre 1945 e 1973.

6. A crises econdémicas e a nova globalizacién
(1973-2000)

6.1. A crise econdmica de 1973 e as respostas da economia capitalista.
6.2. As economias comunistas: supervivencia, colapso en Europa e
transicién as economias de mercado.

6.3. A nova globalizacién e o comercio internacional no Ultimo cuarto do
século XX.

6.4. A integracién da Unién Europea e o Euro.

6.5. Asia toma o relevo de Europa: a gran converxencia.

6.6. Crisis financieiras e inestabilidade dos mercados desde 1980.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 30 45 75
Seminarios 15 30 45
Titoria en grupo 5 10 15
Probas de tipo test 0 3 3
Informes/memorias de practicas 0 12 12

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicidon dos contidos de cada un dos temas do programa.
Seminarios Sesidns sobre temas ou partes seleccionadas do programa co obxectivo de preparar o estudantado

para a realizacién de intervencidns. Esixird lectura, redaccién dun traballo, exposicién e defensa,
con debate, sobre o0 mesmo.

Titorfa en grupo Esixe a seleccién, por parte do profesor, de cuestions clave, a tratar pola sia importancia ou
dificultade, e a elaboracién, por parte dos alumnos, dun esquema de dubidas e preguntas sobre
esas cuestions clave. Tamén servird para resolver dubidas xerais sobre os contidos ou as practicas

da materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Cada estudante desenvolvera esta actividade baixo a supervisién directa do profesor. Servira para
atender o ritmo de traballo persoal, 0 avance propio na materia e, no seu caso, as dificultades atopadas.
Ademais das resoluciéns das dubidas xurdidas como resultado do traballo en grupo, o profesor atenderd
as cuestions particulares que lle presente cada un dos alumnos e alumnas, en relacién aos contidos
tedricos da materia, as practicas e o proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descricion

Cualificacion

Sesién maxistral - A avaliacién dos contidos tedricos fardse cun exame final. Nel o alumnado debe expofier os 70
cofiecementos que ten sobre a materia en respostas nun espacio acotado, donde pofier de
manifesto a competencia nos contidos tedricos e as habilidades adquiridas nas practicas.

Seminarios - Traballo practico relacionado cos seminarios, consistente na lectura dun tema ou parte dun 20
tema, redaccién de informe ou sintese, exposicion e defensa durante o seminario.
- Valorarase a calidade formal dos traballos realizados, a calidade da sintactica e gramatical e
0 uso axeitado da metodoloxia propia da investigacién (ou estudio riguroso dunha materia ou

dun tema).

(20% da nota final)
Probas de tipo - As practicas dos seminarios daran lugar a probas curtas, tipo test (de preguntas con resposta 10
test multiple).

(10% da nota final)

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. A nota resulta de: a) Un exame final no que se valoran o cofiecemento dos contidos e as habilidades adquiridas durante o
curso: 70% da nota; b) Traballos practicos, desenvolvidos de forma continuada nos seminarios, e test derivados destas
mesmas practicas (30% da nota). Ao marxe da ponderacién de cada unha das partes (tedrica, 70%; e practica, 30%), en si
mesmas, cada unha das partes ten que estar aprobada, para poder lograr o aprobado nesta materia. Por exemplo: un
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alumno ou alumna que tefia as seguintes notas: Teoria: 7 (4,9); Practica: 3 (0,9), non teria a asignatura aprobada, por mais
que a suma sexa 5,8. E requisito para aprobar, ter aprobadas cada unha das partes.

2. A calificaciéon correspondente & avaliacién continua (30% da nota final) gardarase para todas as convocatorias do
presente ano académico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Comin, F., Historia econémica mundial. De los origenes a la actualidad, 2011,

Felid,G.; Sudria,C., Introduccién a la Historia Econémica Mundial, 2007,

Cameron, Ry Neal, L., Historia Econdmica Mundial. Desde el paleolitico hasta el presente, 2005,
Comin, F. Herndndez,M. Llopis, E., Historia Econémica Mundial. Siglos X-XX, 2005,

Zamagni, V., Historia Econédmica de la Europa Contemporanea, 2001,

Kriedte, P., Fudalismo tardio y Capital Mercantil, 1989,

Diaz Mier, MA, Del GATT a la Organizaciéon Mundial del comercio, 1996,

Todaro, M.P., El desarrollo Econémico del Tercer Mundo, 1988,

Tortella, G., Los origenes del siglo XXI. Un ensayo de historia social y econédmica contemporanea, 2005,
Hobsbawn, E. J., Historia del siglo XX: 1914-1991, 1995,

Landes, D. S., Progreso técnolégico y revolucion industrial, 1979,

VV.AA., Guia practica de historia econémica mundial, 1995,

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Historia econémica de Espafia/V03G100V01906

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Economia: Economia mundial/V03G100V01202

Outros comentarios
1. Aconséllase un traballo regular, sistemdtico, ao longo do cuadrimestre, tanto no referente aos contidos teéricos,
transmitidos nas clases maxistrais, como nos traballos de seminario.

2. Os alumnos e alumnas terdn en conta que se avaliara, por un lado, a participacién nos seminarios e os traballos e probas
practicas (30% da nota final), e os cofiecementos tedricos adquiridos a través do exame final (70% da nota final).

3. Na parte practica, como na tedrica, serad especialmente tido en conta o interese demostrado e a calidade das
intervencidns, ben sexa dentro dos grupos de traballo que se formen, ben individualmente.

4. Recorda que para aprobar esta materia tes que ter aprobada cada unha das partes, tedrica e practica, tal e como se
explica no apartado 7, referido & avaliacién, desta Guia.

5. Titorias individuais: Martes, 12-14 horas. Venres: 11:30-13 horas.
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