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Descricién A finalidade desta asignatura é acadar un cofiecemento xeral sobre a funcién actual do Dereito Mercantil
xeral centrdndose no seguinte:

¢Cémo se adquire a condicién de empresario e qué implicaciéns ten a nivel de responsabilidade?
¢Qué tipos de formas sociais existen?

¢Qué contratos utilizan habitualmente os empresarios no mercado?

¢Qué papel xogan os titulos valores (cheques, letras de cambio etc...) na actualidade?

:Qué regulacién existe para as situacions de insolvencia?

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A7 Comprender o entorno empresarial

A12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accidn e seleccionar as mais
idéneas

B3 Capacidade de traballar en equipo

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacién

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Identificar os suxetos que tefien a consideracién de empresario a fin de poder determinar quén é A3

responsable, frente a terceiras persoas, das actuacidns que se realicen no mercado. A7

Coifecer as particularidades e rasgos propios dos distintos tipos de sociedades mercantis. A7

Cofecer os dereitos e obrigas do empresario na sla actuacién no mercado. A7

Comprender a regulacién xuridica da actividade dos empresarios no mercado, de xeito que se A7 B10
poida avaliar de forma basica o marco legal no que se desenvolve unha actividade empresarial.  Al2

Determinar qué norma é aplicable ao caso concreto, para poder resolver problemas practicos A7 B3
derivados da actuacién da empresa no mercado. B5

B15
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Resolver de forma razoada os problemas xuridicos plantexados. A7 B3

B6
B10
Elaborar informes de caracter xuridico-econémico e realizar a sla presentacion. A3 B3
A7 B5
B6
B10
B13
Contidos
Tema
Médulo I.- INTRODUCCION A NORMATIVA 1. CONCEPTO E CARACTERES XERAIS DO DEREITO MERCANTIL
MERCANTIL

Médulo II.- ESTATUTO XURIDICO DO EMPRESARIO 2. O EMPRESARIO E OS SEUS COLABORADORES
3. NOCIONS SOBRE O REXISTRO MERCANTIL E A CONTABILIDADE DO
EMPRESARIO
4. ELEMENTOS MATERIAIS DA ORGANIZACION EMPRESARIAL
5. 0 DEREITO DA COMPETENCIA E A PROPIEDADE INDUSTRIAL
Médulo I1l.- DEREITO DE SOCIEDADES 6. NOCIONS XERAIS SOBRE AS SOCIEDADES MERCANTILES
7. A SOCIEDADE ANONIMA |
8. A SOCIEDADE ANONIMA II
9. A SOCIEDADE ANONIMA i1l
10. A SOCIEDADE DE RESPONSABILIDADE LIMITADA |
11. ASOCIEDADE DE RESPONSABILIDADE LIMITADA Il
12. AS SOCIEDADES COOPERATIVAS
Médulo IV.- TITULOS VALORES 13. TEORIA XERAL DOS TITULOS VALORES
14. A LETRA DE CAMBIO. DECLARACIONS CAMBIARIAS: ACEPTACION,
ENDOSO E AVAL DA LETRA DE CAMBIO
15. CUMPRIMENTO DAS OBRIGACIONS CAMBIARIAS. O VENCIMIENTO DA
LETRA
16. O CHEQUE E O PAGARE
Médulo V.- CONTRATACION MERCANTIL 17. AS OBRIGACIONS E OS CONTRATOS MERCANTIS.
18. CONTRATOS DE COLABORACION
19. CONTRATO DE COMPRAVENDA MERCANTIL E CONTRATO DE
TRANSPORTE
20.- CONTRATOS NO MERCADOS DE VALORES E CONTRATOS BANCARIOS
21.- CONTRATO DE SEGURO
Médulo VI.- DEREITO CONCURSAL 22- NOCIONS DE DEREITO CONCURSAL

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 6 18 24
Titoria en grupo 1 0 1
Saidas de estudo/practicas de campo 5 0 5
Seminarios 6 0 6
Sesion maxistral 30 30 60
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 40 42
Traballos e proxectos 0 12 12

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Practicas de laboratorio - Presentacidn de liflas basicas do tema a estudar polo docente.
- Intervencién dos alumnos.
- DUbidas e debate.
- Conclusions e recollida das practicas.
- Entrega de actividade de seminario cando proceda.

Titorfa en grupo - Ao longo do cuadrimestre o docente comunicarase con cada alumno/a para observar a sla
progresion e ddbidas na asignatura.

Saidas de - Realizarase unha visita de campo a empresas/instituciéns co obxectivo de comprobar a aplicacién

estudo/practicas de practica dos cofiecementos adquiridos.

campo

Seminarios - Presentacion de conclusiéns e informe polo alumanado.

- Recepcién de infome e valoracién polo docente.

Paxina 2 de 4



Sesion maxistral - Esquema e documentacién en Plataforma TEMA: tres dias antes da clase. Conterd os obxectivos e
bibliografia especifica.
- Explicacién dos epigrafes seguindo un esquema de presentacion.
- Conclusiéns.
- Presentacién de dubidas.
- Presentacion e reparto da clase practica cando proceda.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Saidas de Atencidn personalizada diferenciada en: - Saidas de estudo: acompafiamento de docente e guia na
estudo/practicas de  empresa/institucién visitada. - Practicas de laboratorio: atencién do docente aos grupos de traballo.
campo - Seminarios: atencién do docente aos grupos de seminario. - Titoria en grupo: Citarase aos

alumnos/as previamente. Realizarase unha atencién por parte do docente a grupos de titoria de,
como maximo, 4 alumnos/as.

Practicas de Atencidn personalizada diferenciada en: - Saidas de estudo: acompafiamento de docente e guia na

laboratorio empresa/institucién visitada. - Practicas de laboratorio: atencién do docente aos grupos de traballo.
- Seminarios: atencién do docente aos grupos de seminario. - Titoria en grupo: Citarase aos
alumnos/as previamente. Realizarase unha atencién por parte do docente a grupos de titoria de,
como maximo, 4 alumnos/as.

Seminarios Atencién personalizada diferenciada en: - Saidas de estudo: acompafiamento de docente e guia na
empresa/institucion visitada. - Practicas de laboratorio: atencién do docente aos grupos de traballo.
- Seminarios: atencién do docente aos grupos de seminario. - Titoria en grupo: Citarase aos
alumnos/as previamente. Realizarase unha atencién por parte do docente a grupos de titoria de,
como maximo, 4 alumnos/as.

Titoria en grupo Atencidén personalizada diferenciada en: - Saidas de estudo: acompafiamento de docente e guia na
empresa/institucion visitada. - Practicas de laboratorio: atencién do docente aos grupos de traballo.
- Seminarios: atencién do docente aos grupos de seminario. - Titoria en grupo: Citarase aos
alumnos/as previamente. Realizarase unha atencién por parte do docente a grupos de titoria de,
como maximo, 4 alumnos/as.

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Practicas de laboratorio 12.5
6 practicas puntuables entre as 8 que se van facer. Cada una puntura 0.25
puntos sobre o total da nota
Titoria en grupo Valoracion de participacion nas titorias e/ou nas clases practicas. Ata un 2.5
maximo de 0.25 puntos sobre o total da asignatura
Saidas de estudo/practicas de 1 saida de campo a 0.25 puntos sobre o total da nota 2.5
campo
Seminarios 2 actividades de seminario a 1 punto cada unha sobre o total da nota 20
Sesion maxistral Valoracién de participacidn nas sesiéns maxistrais. Ata un maximo de 0.25 2.5
puntos sobre o total da asignatura
Probas de resposta longa, de 1 examen final cun valor de 6 puntos sobre o total da nota 60

desenvolvemento

Outros comentarios sobre a Avaliacion

As notas da avaliacién continua gardanse ata a convocatoria de xullo do curso académico seguinte -incluso nunha eventual
participacién na convocatoria de fin de carreira-.

Para que o exame faga media serad necesario acadar unha nota superior a 2 puntos.

0 alumnado que non participe en ningunha actividade da avaliacion continua serd avaliado sobre 10 puntos nun exame final
de cardacter tedrico e practico. Do mesmo modo serd avaliado o alumnado que participe nunha convocatoria de fin de
carreira que non corresponda ao curso inmediatamente seguinte no que tefia cursado esta materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Sanchez Calero, Fernando, Principios de Derecho Mercantil, Gltima edicién,

Jiménez Sanchez, Guillermo (coord.),, Lecciones de Derecho Mercantil, Gltima edicién,
AAVV, Cédigo de Comercio e lexislacion mercantil complementaria, Gltima edicion,
Uria, R., - Menéndez, A., Curso de Derecho Mercantil, (ltima edicién,

Broseta Pont-Martinez Sanz, Manual de Derecho Mercantil, Gltima edicién,

Vicent Chulid, Francisco, Introduccion al Derecho Mercantil, Gltima edicién,
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Nota: A efectos de poder resolver e realizar as actividades de seminario, o docente proporcionara un dossier aos diferentes
grupos, que conterd bibliografia e documentacion especifica (articulos de revistas, resumes de sentenzas...). O dossier
estard dispofible na Plataforma Tema ou en fotocopiadora ca oportuna antelacién.

Recomendacions

Materias que continian o temario

Dereito administrativo econédmico/V03G100V01902
Dereito concursal/V03G100vV01908

Dereito da competencia/V03G100V01909

Outros comentarios

1.- A materia Dereito Mercantil desta titulacién non precisa de cofiecementos xuridicos previos. De todas formas, a primeira
das sesidns practicas adicarase integramente ao estudo dos diferentes tipos de normas e a facilitar informacién sobre bases
de datos de caracter xuridico onde poder buscar a lexislacién vixente e actualizada.

2.- Ainda que o idioma seleccionado para a elaboracién da guia docente e do material repartido ao longo do curso sexa o
galego, as clases desenvolveranse en castelan ca finalidade de facilitar a sia comprensién aos estudantes ERASMUS que
queiran cursar esta materia.
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