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Web

Descricién Que los alumnos y alumnas conozcan con criterios criticos los marcos reales u objetivos del trabajo en las
xeral diferentes realidades en las que se desarrolla y en cdmo afecta a los grupos sociales, asi como ser capaces

de aplicar el dominio de los conceptos basicos y respuestas adecuadas a cada entorno laboral o cambios
sociales y de la actividad socio-productiva.

Competencias de titulacion

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo
B4 Saber adaptarse as novas situacions

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion e
Aprendizaxe

(*)Aprendizaje auténomo B2
(*)Capacidad de analisis y sintesis Bl
(*)Trabajar individualmente y en equipo B3
(*¥)Saber adaptarse a las nuevas situaciones B4
Contidos

Tema

Definicién de trabajo y su contextualizacién

Modernidad y Sociedad Industrial: la centralidad del trabajo en la
sociedad. Capitalismo y el modelo de trabajo asalariado.

La divisién del trabajo en la sociedad

Divisién técnica y social del trabajo. Trabajo y reproduccién social. Trabajo
y género. Mercados de trabajo.

El sistema de la organizacién del trabajo

Componentes de la organizacién productiva y principales actores sociales
del sistema de relaciones laborales. Los sistemas socioproductivos del
trabajo capitalista: taylorismo, fordismo y posfordismo.

El trabajo en el marco de la empresa

Aplicaciones fundamentales de la sociologia en el estudio de la empresa y
transformaciones de las relaciones laborales

Transformaciones del trabajo en las sociedades
actuales

Del trabajo al empleo. Profesionalidad y flexibilidad laboral
Globalizacién y nuevas division del trabajo.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 35 23 58
Estudo de casos/andlises de situacidns 15 25 40
Titoria en grupo 2 0 2
Probas de resposta curta 2 48 50

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Desarrollo de los contenidos y conceptos fundamentales de la materia. Debates orientados a
conectar los hechos de la realidad inmediata con los contenidos da materia para el esclarecimiento
de los objetivos del aprendizaje.

Estudo de casos/andlisesAnadlisis de casos sobre realidades especificas para tomar autoconciencia de cémo procede la

de situaciéns reflexion y andlisis cientifico en la comprension del objeto de estudio de la Socioloxia do traballo.

Titoria en grupo Orientar la tematica, planificacién de objetivos y distribucién de cometidos/tareas del desarrollo del
trabajo en grupo y prueba corta

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo La atencién personalizada para resolver las dudas que se puedan presentar sobre los contenidos o
materiales de las actividades para completar integralmente los casos practicos, se desenvolvera de forma
presencial en el despacho.

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Estudo de 40
casos/analises de En esta parte se evallan todas las competencias desarrolladas por los alumnos y alumnas
situaciéns en los diferentes sistemas aplicados de aprendizaje (debates, estudios de casos, practicas);
lo que implica, por un lado, que cada alumno y alumna seradn evaluados segln responden a
preguntas de la profesora (aleatoriamente desarrolladas en clases), y segln sus
intervenciones personales en todas las modalidades de clases; y, por otro lado, se evaluara
la presentacién de un riguroso trabajo sobre los contenidos o debates desarrollados en clase
de teoria y practica, y los materiales adicionales entregados por la profesora en las tutorias
personales, que todo ello evidencie su participacién y conocimiento de todos los temas y
competencias desarrollados en el cuatrimestre.
Probas de resposta Examen final que constara de preguntas a desarrollar sobre el temario explicado en el aula 60
curta y un caso practico.

La segunda convocatoria consistirad en una prueba de las mismas caracteristicas que en la
primera convocatoria.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

La segunda convocatoria consistird en una prueba de las mismas caracteristicas que en la primera convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Santos Ortega, J. Antonio, Trabajo, empleo y cambio social, Tirant lo Blanch, Valencia,

Gorz, André, La metamorfosis del trabajo, Ed. Sistema, Madrid,

Beck, U, Un mundo feliz: La precarizacion del trabajo en la era de la globalizacion, Paidés. Barcelona,

Zubero, Inmanol, El trabajo en la sociedad, Servic.Ed. U. Pais Vasco, Bilbo,

Sennet, Richard, La corrosion del caracter: Las consecuencisas personales del trabajo en el nuevo capitalismo,
Anagrama, Barcelona,

Finkel, L, La organizacion social del trabajo, Pirdmide, Madrid,

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Técnicas de Investigacion Social/V08G210V01404

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Técnicas de Investigacion Social/V08G210V01404
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Materias que se recomenda ter cursado previamente
Socioloxia: Introducién & socioloxia/V08G210V01103
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