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DATOS IDENTIFICATIVOS
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Materia Socioloxía do

Traballo
     

Código V08G210V01305      
Titulación Grao en

Relacións
Laborais e
Recursos
Humanos

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 2º 1C
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Socioloxía, ciencia política e da administración e filosofía
Coordinador/a Barahona Martin, Magdalena
Profesorado Barahona Martin, Magdalena
Correo-e barahona@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Que los alumnos y alumnas conozcan con criterios críticos los marcos reales u objetivos del trabajo en las
diferentes realidades en las que se desarrolla y en cómo afecta a los grupos sociales, así como ser capaces
de aplicar el dominio de los conceptos básicos y respuestas adecuadas a cada entorno laboral o cambios
sociales y de la actividad socio-productiva.

Competencias de titulación
Código  
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Aprender autonomamente
B3 Traballar individualmente e en equipo
B4 Saber adaptarse ás novas situacións

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación e

Aprendizaxe
(*)Aprendizaje autónomo B2
(*)Capacidad de análisis y síntesis B1
(*)Trabajar individualmente y en equipo B3
(*)Saber adaptarse a las nuevas situaciones B4

Contidos
Tema  
Definición de trabajo y su contextualización Modernidad y Sociedad Industrial: la centralidad del trabajo en la

sociedad. Capitalismo y el modelo de trabajo asalariado.
La división del trabajo en la sociedad División técnica y social del trabajo. Trabajo y reproducción social. Trabajo

y género. Mercados de trabajo.
El sistema de la organización del trabajo Componentes de la organización productiva y principales actores sociales

del sistema de relaciones laborales. Los sistemas socioproductivos del
trabajo capitalista: taylorismo, fordismo y posfordismo.

El trabajo en el marco de la empresa Aplicaciones fundamentales de la sociología en el estudio de la empresa y
transformaciones de las relaciones laborales

Transformaciones del trabajo en las sociedades
actuales

Del trabajo al empleo. Profesionalidad y flexibilidad laboral
Globalización y nuevas división del trabajo.
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Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 35 23 58
Estudo de casos/análises de situacións 15 25 40
Titoría en grupo 2 0 2
Probas de resposta curta 2 48 50
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Desarrollo de los contenidos y conceptos fundamentales de la materia. Debates orientados a

conectar los hechos de la realidad inmediata con los contenidos da materia para el esclarecimiento
de los objetivos del aprendizaje.

Estudo de casos/análises
de situacións

Análisis de casos sobre realidades específicas para tomar autoconciencia de cómo procede la
reflexión y análisis científico en la comprensión del objeto de estudio de la Socioloxía do traballo.

Titoría en grupo Orientar la temática, planificación de objetivos y distribución de cometidos/tareas del desarrollo del
trabajo en grupo y prueba corta

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Titoría en grupo La atención personalizada para resolver las dudas que se puedan presentar sobre los contenidos o

materiales de las actividades para completar integralmente los casos prácticos, se desenvolverá de forma
presencial en el despacho.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Estudo de
casos/análises de
situacións

En esta parte se evalúan todas las competencias desarrolladas por los alumnos y alumnas
en los diferentes sistemas aplicados de aprendizaje (debates, estudios de casos, prácticas);
lo que implica, por un lado, que cada alumno y alumna serán evaluados según responden a
preguntas de la profesora (aleatoriamente desarrolladas en clases), y según sus
intervenciones personales en todas las modalidades de clases; y, por otro lado, se evaluará
la presentación de un riguroso trabajo sobre los contenidos o debates desarrollados en clase
de teoría y práctica, y los materiales adicionales entregados por la profesora en las tutorías
personales, que todo ello evidencie su participación y conocimiento de todos los temas y
competencias desarrollados en el cuatrimestre.

40

Probas de resposta
curta

Examen final que constará de preguntas a desarrollar sobre el temario explicado en el aula
y un caso práctico.

La segunda convocatoria consistirá en una prueba de las mismas características que en la
primera convocatoria.

60

Outros comentarios sobre a Avaliación

La segunda convocatoria consistirá en una prueba de las mismas características que en la primera convocatoria.

Bibliografía. Fontes de información
Santos Ortega, J. Antonio, Trabajo, empleo y cambio social, Tirant lo Blanch, Valencia,
Gorz, André, La metamorfosis del trabajo, Ed. Sistema, Madrid,
Beck, U, Un mundo feliz: La precarización del trabajo en la era de la globalización, Paidós. Barcelona,
Zubero, Inmanol, El trabajo en la sociedad, Servic.Ed. U. País Vasco, Bilbo,
Sennet, Richard, La corrosión del carácter: Las consecuencisas personales del trabajo en el nuevo capitalismo,
Anagrama, Barcelona,
Finkel, L, La organización social del trabajo, Pirámide, Madrid,

Recomendacións
Materias que continúan o temario
Técnicas de Investigación Social/V08G210V01404

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Técnicas de Investigación Social/V08G210V01404
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Materias que se recomenda ter cursado previamente
Socioloxía: Introdución á socioloxía/V08G210V01103


