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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito do Traballo I
Materia Dereito do

Traballo I
     

Código V08G210V01302      
Titulación Grao en

Relacións
Laborais e
Recursos
Humanos

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 2º 1C
Lingua de
impartición

Galego      

Departamento Dereito público especial, comunicación audiovisual e publicidade
Coordinador/a Cabeza Pereiro, Jaime
Profesorado Cabeza Pereiro, Jaime

Fernandez Docampo, Maria Belen
Correo-e jcabeza@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Aproximación ao estudo do Dereito individual do Traballo, a súa configuración, as súas fontes e os distintos
modelos contractuais laborais.

Competencias de titulación
Código 
A1 Coñecer o marco normativo regulador das relacións laborais
A14 Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir información e documentación laboral
A17 Ser quen de realizar funcións de representación e negociación nos diferentes ámbitos das relacións laborais
A21 Capacidade de asesorar a organizacións sindicais e empresariais e ás súas afiliados
A26 Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratación laboral, Seguridade Social, Asistencia

Social e protección social complementaria
B2 Aprender autonomamente
B5 Capacidade de administrar a información

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Aprender autónomamente. B2
Capacidade de administrar a información. B5
Coñecer o marco regulador das relacións laborais. A1
Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir información e documentación laboral. A14
Ser quen de realizar funcións de representación e negociación nos diferentes ámbitos das
relacións laborais.

A17

Capacidade de asesorar a organizacións sindicais e empresariais e ás súas afiliados. A21
Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratación laboral, Seguridade
Social, Asistencia Social e protección social complementaria.

A26

Contidos
Tema  
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I. INTRODUCCION. DELIMITACIÓN DEL CONTRATO
DE TRABAJO.

Tema 1. Concepto de la disciplina.
. Sus presupuestos configuradores.
. Especial referencia a la ajenidad del trabajo.
. La dependencia: génesis y evolución actual.
. El trabajo autónomo.

Tema 2. Exclusiones legales.
. Trabajos familiares y servicios benévolos.
. Consejeros de sociedades.
. Funcionarios públicos y demás personal estatutario.
. Prestaciones personales obligatorias.
. Transportistas.

Tema 3. Relaciones laborales de carácter especial
. Personal de alta dirección y asimilados.
. Servidores del hogar familiar.
. Penados en las instituciones penitenciarias.
. Deportistas profesionales.
. Artistas en espectáculos públicos.
. Representantes de comercios. Similitud y diferencia con los agentes
mercantiles.
. Trabajadores discapacitados en centros especiales.
. Estibadores portuarios.
. Abogados en despachos profesionales.
. Médicos residentes.

Tema 4. Trabajos singulares
. A domicilio. Teletrabajo
. A la parte.
. Trabajo en grupo. El auxiliar asociado.
. Socios de cooperativas de trabajo asociado y de sociedades laborales.
. Personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas. El Estatuto
del
Empleado Público.

II. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO. Tema 5. Legislación estatal
. La Constitución.
. Leyes orgánicas y ordinarias. Normas con rango de ley.
. Reglamentos y normas sectoriales de la Administración.
. Resoluciones de extensión de las normas colectivas. Referencia.
. Normativa de las Comunidades Autónomas.
. El ámbito de aplicación de la Ley del Reino de España. El Reglamento
593/2008, de 17 de junio. El art. 1.4 ET.

Tema 6. Normas colectivas
. El convenio colectivo. Concepto.
. El art. 37 de la Constitución. Eficacia del convenio.
. Noción de autonomía colectiva.
. Tipología de convenios.

Tema 7. Legislación supraestatal
. Tratados bilaterales y multilaterales.
. Convenios y recomendaciones.
. La Carta Social europea.
. Normativa de la Unión Europea.
.Derecho originario. Del Tratado de Roma al Tratado de Lisboa. La Carta
Europea de Derechos Fundamentales. O Tratado de Lisboa.
.Derecho derivado.
. Normas de otras organizaciones internacionales.

Tema 8. Otras fuentes.
. Usos y costumbres profesionales.
. La jurisprudencia. Del Tribunal Constitucional. Del Tribunal de la Unión.
De los
tribunales del orden social. De otros tribunales.
. Los principios generales del derecho.
. Principios laborales. Respeto a los mínimos, norma más favorable,
condición más
beneficiosa, irrenunciabilidad de derechos, pro operario.
. El Derecho común.
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III. CONTRATACIÓN LABORAL. EMPLEO,
PRESTAMISMO Y MODALIDADES DE CONTRATO.

Tema 9. El contrato de trabajo. Consentimiento, objeto y causa. Partes.
. Concepto.
. Partes. Trabajador y empresario. Comunidades de bienes y grupos de
empresas.
. Capacidad. Del trabajador. La edad. Limitaciones al trabajo de los
menores. El trabajo
infantil.
. Extranjeros y nacionales de Estados miembros de la Unión Europea.
Referencia a
los derechos de los extranjeros irregulares.

Tema 10. Validez. Forma. Precontrato y prueba
. Nulidad del contrato.
. Consentimiento y forma. Presunción de contrato.
. Copia básica y derechos de información del trabajador.
. Precontrato.
. Período de prueba.

Tema 11. Colocación, fomento del empleo y prestamismo laboral
. Rasgos generales de la Ley de Empleo.
. Obligaciones en materia de colocación.
. Empresas de inserción.
. Oficinas de empleo y agencias privadas de colocación.
. Preferencias de empleo.
. Fomento del empleo. Subvenciones y bonificaciones.
. Política de empleo.

Tema 12. . Empresas de trabajo temporal.
. Requisitos.
. Contrato de puesta a disposición.
. Contrato de trabajo.
. Relación del trabajador con la empresa usuaria.

Tema 13. Modalidades de contrato de trabajo (I)
. Contratos indefinidos.
. Ordinario.
. De fomento de la contratación.
. Fijo discontinuo.

Tema 14. Modalidades de contrato de trabajo (II)
. Contratos formativos.
Contrato para la formación
Contrato en prácticas.

Tema 15. Modalidades de contrato de trabajo (III)
. Obra o servicio determinado.
. Eventual.
. Interinidad. Modalidades.
. Discapacitados.
. De relevo.
. Por anticipación de la edad de jubilación.
. Reglas generales aplicables a todos los contratos temporales.

Tema 16. Contrato a tiempo parcial.
. Concepto. Forma.
. Voluntariedad. Tránsito a jornada completa y viceversa.
. Horas complementarias.
. El principio de igualdad.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 32 60 92
Estudo de casos/análises de situacións 15 25 40
Titoría en grupo 2.5 0 2.5
Actividades introdutorias 1 0 1
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1.5 12.5 14
Probas prácticas, de execución de tarefas reais e/ou
simuladas.

0.5 0 0.5
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*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Exposición por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as súas bases

teóricas e directrices principais, contidos que deberán ser estudados polo alumnado e que serán
obxecto de avaliación.

Estudo de casos/análises
de situacións

Planteamiento e resolución de casos prácticos ao fin de levar á práctica os contidos teóricos da
materia. A tal efecto, o docente propondrá ao alumnado a resolución de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de coñecelos, interpretalos, resolvelos, así como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus coñecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solución.

Titoría en grupo Entrevistas/conversacións que o docente mantén co seu alumnado para asesoramento e
desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do proceso de
aprendizaxe.

Actividades introdutoriasActividade encamiñada a tomar contacto co alumnado así como presentar a materia, os seus
contidos principais e planificación docente.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Titoría en grupo Entrevistas/conversacións que o docente mantén co seu alumnado para asesoramento e

desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliación
 Descrición Cualificación
Sesión maxistral Proba/examen final de respostas de desenvolvemento. Trátase dunha proba final, teórica e

escrita sobre os contidos teóricos da materia que incluirá entre 5 e 7 preguntas sobre os
distintos epígrafes do programa. O alumnado deberá desenvolver, relacionar e presentar
os coñecementos que ten a materia en respostas de extensión intermedia.

80

Estudo de
casos/análises de
situacións

Resolución dun caso práctico prantexado. Proba de avaliación final consistente na
resolución, por escrito dun suposto/caso práctico no que o alumnado aplicará os
coñecementos teóricos, pero sobre todo prácticos na materia adquiridos ao longo de todo
o curso.

20

Outros comentarios sobre a Avaliación

AVALIACIÓN CONTINUA (opcional para o alumno).

Na avaliación final da proba teórica da convocatoria de xuño, terase en conta as calificacións obtidas polo alumnado a través
da avaliación continua desenvolvida durante todo o cuatrimestre. A avaliación continua alcanzará o 20% da nota final
teórica (do 80%) e consistirá na asistencia, participación e na realización e superación de 2 exames tipo test
realizados durante o cuatrimestre en presencia do docente.   

Na avaliación final da proba práctica da convocatoria de xuño, terase en conta as calificacións obtidas na avaliación
continua desenvolvida durante o cuatrimestre. A avaliación continua alcanzará o 50 % da nota final práctica (do 20%) e
consistirá na asistencia, participación e entrega de 2 casos prácticos realizados individualmente polo alumno/a.

Se o alumno/a non superase a materia na convocatoria de xuño, a nota da avaliación continua conservarase para a
convocatoria de xullo. Porén, se non se supera a materia nas dúas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a
tería que someterse a un novo proceso de avaliación continua, agás que opte pola avaliación final teórica e práctica.   

 

SISTEMA DE AVALIACIÓN FINAL:

Proba única final teórica e práctica, tal e como aparece definida nos descriptores superiores. 

Bibliografía. Fontes de información

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, ME., Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid (última edición).

MARTIN VALVERDE, A, RODRÍGUEZ SAÑUDO, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid (última edición).
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GARCÍA NINET, I. y VICENTE PALACIO, A, Derecho del trabajo, Aranzadi, Navarra (última edición).

PALOMEQUE LÓPEZ, MC y ÁLVAREZ DE LA ROSA, M, Derecho del Trabajo, Fundación Ramón Areces, Madrid (última edición)

LEGISLACIÓN: Código/legislación de normas laborales y de seguridad social de cualquiera de las editoriales existentes en el
mercado y actualizado a 2010 (Aranzadi, Tecnos, Civitas, Colex, Tirant lo Blanch, etc.)

BIBILIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:

BORRAJO DACRUZ, E., Introducción al Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid (última edición)

LÓPEZ GANDIA, J., Contrato de trabajo y figuras afines, Tirant lo Blanch, Valencia, 1999.

GÁRATE CASTRO, J., Lecturas sobre el régimen jurídico del contrato de trabajo, Netbiblo, A Coruña (última edición)  

 

Recomendacións


