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Descripcién  (*)A materia Seguridade Social | ten por finalidade o cofiecemento da formacién e evolucién da Seguridade
general Social en Espafia, da sua financiacidn, fontes do Dereito da Seguridade Social, xestién e estructura, &mbitos

subxectivo e obxectivo de aplicacién da Seguridade Social e da sta progresiva ampliacién, das continxencias
comuns e profesionais, obxecto de cobertura e proteccién e os denominados actos de encadramento.
Consecuentemente se prantexardn supostos sobre ambito de aplicacién e estructura, inscripcién, afiliacién e
altas, cotizacién, accidentes de traballo e enfermedades profesionais, recadacién, responsabilidade en
atencidn as prestacions etc.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria
A21  Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados

A23  Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciones Publicas

A33  Capacidad para confeccionar nédminas y finiquitos

B2 Aprender auténomamente

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

(*)Aprender auténomamente. B2

(*)Capacidad de organizacion y planificacién B6

(*)Conocer el marco normativo regular de la Seguridad Social y de la proteccién social A2

complementaria.

(*)Ser capaz de asesorar a organizaciones sindicales y A21

empresariales y a sus afiliados.

(*)Capacidade para intervir, dirixirse e recurrir ante as distintas Administracidns Publicas. A23

(*)Capacidade para confeccionar néminas e finiquitos. A33

Contenidos

Tema
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(*)LECCION I:
CONCEPTO Y APARICION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA

(*)I.- Concepto de Seguridad Social y caracteres.

II.- Los precedentes remotos de la Seguridad Social: medidas protectoras
inespecificas y medidas protectoras especificas ( los seguros sociales )
Il.-Nacimiento del sistema de Seguridad Social en Espafia. La Ley de
Bases de la Seguridad Social de 28 de diciembre de .963 y la legislacién
de desarrollo.

IV.- La Constitucion Espafiola y su repercusion en el sistema de Seguridad
Social

V.- Real Decreto Legislativo 1/1994 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

VI.- Convenios Internacionales en materia de S.S. y los Reglamentos
Comunitarios.

VII.- Diferencias entre Seguridad Social y Asistencia Social.

(¥)LECCION II ,
CAMPO DE APLICACION Y ESTRUCTURA DEL
SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

(*)I.- El dmbito subjetivo del sistema espafiol de Seguridad Social. Nivel
contributivo y no contributivo.

II.- La estructura del nivel contributivo o profesional: Régimen General,
Regimenes especiales y Sistemas especiales.

ll.- El campo de aplicacién del Régimen General. Inclusiones y
exclusiones.

IV.-El campo de aplicacién de los Regimenes Especiales

V.- Sistemas especiales.

(*)LECCION 1I:

LA CONSTITUCION DE LA RELACION JURIDICA DE
SEGURIDAD SOCIAL: ACTOS DE
ENCUADRAMIENTO.

(*)I.- Inscripcién de empresas.

Il.-La afiliacién a la Seguridad Social.

ll.-El alta y sus clases.

IV.- El convenio especial como situacién de asimilacion al alta.
V.- La situacién de baja.

(*)LECCION IV:
FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(*)I.- Recursos de la Seguridad Social

Il.- Cotizacién a la Seguridad Social

Ill.- Sujetos obligados a cotizar

IV.- Sujetos responsables de la cotizacién

V.- Base de Cotizacién: Conceptos Incluidos y Excluidos. Especial
referencia a las horas extraordinarias.

VI.- Tipo de Cotizacién:

VII.- Supuestos especiales de cotizacién o especialidades en la
determinacién de la base de cotizacién.

VIIl.- La Cuota: Cuota Integra. Cuota Bonificada

IX.- Dindmica de la obligacién de cotizar.

(*)LECCION V:
LA RECAUDACION DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA

(*)I.- Aspectos generales de la recaudacion. Nacimiento de la Gestion
Recaudatoria. Competencia. Objeto.

Il.- Procedimientos de recaudacién en periodo voluntario.

Ill.- La reclamacién de deuda y actas de liquidacién de cuotas

IV.- Procedimiento de recaudacién en via ejecutiva.

IV.- Aplazamiento de la deuda.

(*)LECCION VI:
LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

(*)I.- Competencias del Estado en materia de Seguridad Social.
.- Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de
Seguridad Social.

[1I.- Principios Basicos de la Gestién del Sistema.

IV.- Las Entidades Gestoras. Régimen Juridico.

V.- Los servicios comunes.

VI.- Régimen Juridico de las Entidades Gestoras y de los Servicios
Comunes.

VII.- La colaboracién en la gestién.

VIIl.- El Sistema Nacional de Dependencia.

(*)LECCION ViII:
LA ACCION PROTECTORA.

(*)I.- Las contingencias protegidas.

Il.- Los riesgos comunes: Enfermedad Comun y Accidente no Laboral. Los
riesgos profesionales: Enfermedad Profesional y Accidente de Trabajo.
[1l.- Prestaciones.

IV.- Cuantia de las prestaciones en la modalidad contributiva.

V.- Cuantia de las prestaciones en la modalidad no contributiva.

V.- Prescripcién, Caducidad y reintegro de prestaciones indebidas

VIl.- Incompatibilidad de prestaciones.

VIll.- Responsabilidad en orden al abono de las prestaciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Sesion magistral 32 60 92
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 25 40
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Tutoria en grupo 2.5 0 2.5

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1.5 12.5 14
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 0.5 0 0.5
simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades (*)Actividade encamifiada a tomar contacto co alumnado, asi como presentar a materia, 0s seus
introductorias contidos principais e planificacion docente.
Sesién magistral (*)Exposicion por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as sdas bases

tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién.
Estudio de casos/analisis (*)Planteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar a practica os contidos tedricos da
de situaciones materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Tutorfa en grupo (*)Entrevistas/conversaciéns que o docente mantén co seu alumnado para asesoramento e
desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e do proceso de
aprendizaxe.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Sesion magistral (*)Proba/examen final de respostas de desenvolvemento. Tratase dunha proba final, tedrica 80
e escrita sobre os contidos tedricos da materia que incluird entre 5 e 7 preguntas sobre os
distintos epigrafes do programa. O alumnado debera desenvolver, relacionar e presentar os
coflecementos que ten na materia en respostas de extension intermedia.
Estudio de (*)Resoluciéon dun caso practico prantexado. Proba de avaliacién final consistente na 20
casos/analisis de  resolucién, por escrito dun suposto/caso practico no que o alumnado aplicara os
situaciones cofiecementos tedricos, pero sobre todo practicos na materia adquiridos ao longo de todo o

Curso.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Derecho del Trabajo 1/V08G210V01302

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho del Trabajo 11/V08G210V01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho del Trabajo 1/V08G210V01302
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