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Descricién Como consecuencia da globalizacién, as empresas, actores principais da economia de mercado, compiten
xeral nun entorno cada vez mais dindmico e complexo que, entre outras cousas, as obriga a conferirlle unha

dimensién internacional as slas actividades. Neste escenario, a posibilidade de crecer e, mesmo, sobrevivir
depende, en boa medida, da forma en que dirixen e xestionan as slas estratexias de internacionalizacién. O
obxectivo principal desta materia é familiarizar os futuros profesionais da traducién e a interpretacién xurada
cos principais procesos e dindmicas que caracterizan os negocios internacionais. Para iso, comezarase
facendo unha caracterizacién basica dos fluxos de actividade nunha economia de mercado e resaltando o
papel que xoga a empresa nestes. A continuacién, presentarase o entorno, tanto xeral coma especifico, no
que a empresa desenvolve as suas actividades. Por Gltimo, abordaranse aspectos basicos do proceso de
internacionalizacién da empresa, centrando a atencién, en particular, na empresa multinacional e a
deslocalizacién das actividades empresariais.

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

B2 Dominar los elementos principales de las disciplinas mas relevantes relacionadas con la traduccién e interpretacién,
especialmente la historia, la antropologia, la filosofia, la sociologia, la semidtica, la teoria de la literatura, la politica, la
economia, los estudios culturales y los estudios de género.

B3 Disponer de un espiritu critico y reflexivo, agil y practico ante fendmenos culturales que trasvasan las fronteras
linglisticas y culturales.

B4 Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la traduccién especializada y de la mediacién
cultural.

B5 Saber gestionar y elaborar proyectos de traduccion y paratraduccién concretos, revisar y corregir textos y, en
general, actuar como mediador/a cultural.

B7 Comprender el proceso traductolégico como un fendmeno holistico y transversal.
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B8

Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos y tener capacidad para enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de entornos nuevos o poco conocidos y con una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

B9

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando, formandose e investigando de un modo
gue habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Cl

Capacidad para aplicar los principios practicos de la investigacién empirica en T/l en su doble vertiente experimental
y observacional y para desarrollar el procesamiento de la informacién en su aplicacién al estudio de T/I.

C2

Capacidad para disefiar trabajos experimentales, observacionales y estudios de campo en T/l y para desarrollar en la
practica esos principios mediante la elaboracién, presentacién y discusién de proyectos reales de investigacién
empirica en T/I.

C5

Reconocer y categorizar como traductoras muchas practicas sociales y multimodales que, dependiendo de las
normas establecidas, no son habitualmente reconocidas como tales. Como consecuencia, promover la legitimidad de
estas practicas, tanto profesionales como ocasionales, e incrementar la dimensién tedrica de los estudios de
traduccion e interpretacién.

C6

Saber fomentar las buenas practicas de reciprocidad social en investigacién, animando a la persona investigadora a
alimentar el didlogo universidad-sociedad mediante la observacion directa y el contacto necesarios con la sociedad
en la que vive.

C7

Conocer a nivel avanzado los métodos de investigaciéon empirica mas importantes aplicables a entornos laborales
concretos de la interpretacién, en especial en los servicios plblicos y en las conferencias internacionales.

C8

Saber disefiar, planificar y realizar un trabajo empirico de investigacién en interpretacion, ya sea observacional,
experimental o un trabajo de campo, entrevista o cuestionario para la investigacion.

C9

Dominar tanto las habilidades de redaccién de un trabajo de investigacién que incluya todas y cada una de las
secciones que la investigacion empirica exige como las habilidades de presentacién y defensa publica de un trabajo
empirico de investigacion.

D1

Construir una vision holistica de los fendmenos de traduccién, interpretacién y paratraduccién en relacién con otras
actividades y disciplinas cientificas.

D2

Dominio de las distintas herramientas TIC de ayuda a la traduccién, gestién de memorias, procesamiento de textos,
flujo de trabajo, programas especificos para distintas especialidades (subtitulacién, localizacién, traduccién técnica,
edicidn, etc.)

D4

Aprender a disefar, planificar y realizar un trabajo empirico de investigacion, ya sea observacional, experimental o un
trabajo de campo, entrevista o cuestionario para la investigacién.

D5

Asimilar las aportaciones tedricas de interés mutuo entre los estudios traductoldgicos y otras disciplinas relacionadas.

D6

Planificacién y desarrollo de ensayos escritos y presentaciones que contengan formulaciones originales, utilicen una
metodologia rigurosa, y establezcan los parametros de interpretacién critica adecuada sobre la relacién entre
traduccion/intepretacién y otras disciplinas.

D7

Poder evaluar el capital social, econémico y simbdlico de los distintos agentes que intervienen en los distintos
procesos relacionados con la traduccion /interpretacién.

D9

Capacidad de aprendizaje auténomo y continuo de los contextos técnicos y tedricos relacionados con el proyecto de
investigacion con el cual se estd colaborando.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de

Formacioén e
Aprendizaxe

Identificar os principais procesos e dindmicas que caracterizan os negocios internacionais. Al

A3
A5
B2
B3
B4
B9
D1
D5
D7

Coflecemento dos principios e das metodoloxias do eido da lingiistica de corpus. As/os estudantes
desenvolveran a habilidade de describir e debater a variacién lingliistica e como se pode rastrexar o
cambio e variacién lingliisticos por medio de exemplos en corpora.

Students will gain good background knowledge of the principles and methodology of English corpus
linguistics. Students will develop the ability to describe and discuss the extent to which language usage
varies and can be tracked with reference to genuine examples attested in corpora.
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Explicar os fluxos de actividade nunha economia de mercado mediante un sinxelo esquema de fluxo

circular da actividade econdémica.

Identificar, mediante os modelos tedricos adecuados, os principais factores que integran a contorna xeral

e especifica que rodea & empresa.

Valorar as peculiaridades especificas a ter en conta na direccién dunha empresa multinacional:

localizacién de actividades en distintos paises, estratexias de comercializacién dos produtos ou servizos,
xestién de expatriados dentro da politica de Recursos Humanos e xestién da distancia cultural entre

paises.

Demostrar o0 manexo dos conceptos teéricos adecuados para afrontar e resolver cuestiéns practicas

relacionadas cos negocios internacionais.

Defender posiciéns alternativas fronte aos problemas socioeconémicos propios dun mundo globalizado.

A3
A4
A5
B3
B8
B9
D2

Contidos

Tema

1. Economia de mercado e empresa

1.1. Caracterizacién basica da economia de mercado: o fluxo circular da

actividade econdmica
1.2. Papel da empresa na economia de mercado

2. O contorno da empresa

2.1. O contorno xeral
2.2. O contorno especifico

3. Ainternacionalizacién da empresa

3.1. A empresa multinacional
3.2. Globalizacién e (des)localizacién empresarial

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 0.5 1 1.5
Sesién maxistral 5.5 11 16.5
Estudo de casos/analises de situacions 5 5 10
Debates 1 10 11
Probas de tipo test 0 36 36
Traballos e proxectos 0 75 75

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos/anélisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Debates Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na

analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesién maxistral...

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Estudo de casos/andlises de Tempo reservado para orientar, atender e resolver dubidas do alumno no seu proceso
situaciéns de adquisicién das competencias da materia.

Probas Descricion

Probas de tipo test Tempo reservado para orientar, atender e resolver dibidas do alumno no seu proceso

de adquisicién das competencias da materia.

Traballos e proxectos Tempo reservado para orientar, atender e resolver dubidas do alumno no seu proceso
de adquisicién das competencias da materia.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Debates Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos 15 A3 B3 D2
contidos da materia, na andlise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio A4 B8
ou problema desenvolvido previamente nunha sesién maxistral. A5 B9
Probas de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclden preguntas 35 Al B2 D1
tipo test pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién A2 B3 D5
multiple, emparellamento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha A3 B4 D7
resposta entre un nimero limitado de posibilidades. A4 B8
A5 B9
Traballos e O estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun documento sobre 50 A2 B2 Cl D2
proxectos a tematica da materia, na preparacién de seminarios, investigaciéns, A5 B4 C2 D4
memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc. B5 C5 D6
Pddese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma oral ou B7 C6 D9
escrita[] B8 C7
B9 C8

c9

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira oportunidade: o conxunto de criterios de avaliacién arriba exposto constitle o sistema de avaliacién continua na
primeira oportunidade. E necesario alcanzar un minimo de 3.5 (sobre 10) en cada proba para poder compensala e superar a
materia.

Segunda oportunidade: os alumnos que non superen a materia na primeira oportunidade tefien ddas opciéns:
- Realizar un exame na data establecida pola Coordinacién do Master (mes de xullo), que supora o 100% da cualificacion.

- Conservar a nota obtida nos Debates (15%) e nos Traballos e proxectos (50%), sempre que sexan superiores a 3.5 (sobre
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10) e realizar, unicamente, a Proba de tipo test (35%) na data establecida pola Coordinacién do Master (mes de xullo). E
necesario alcanzar un minimo de 3.5 (sobre 10) nesta proba para poder compensala e superar a materia.

O debate terd lugar durante a Ultima sesidn presencial, mentres que as outras duas probas de avaliacion celebraranse
durante as semanas posteriores & finalizacién das sesiéns presenciais.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bhagat, R.S., Triandis, H.C. e McDevitt. A.S., Managing global organizations : a cultural perspective, Cheltenham
(United Kingdom) [etc.]: Edward Elgar,

Guerras Martin, L.A. e Navas Lépez, J.E., La direccion estratégica de la empresa: teoria y aplicaciones (42 edicion),
Madrid: Thomson-Civitas,

Guisado Tato, M., Internacionalizacién de la empresa: estrategias de entrada en los mercados extranjeros,
Madrid: Pirdmide, D.L,

Lasserre, P., Global strategic management (22 edicién), New York: Palgrave Macmillan,

Verbeke. A., International business strategy: rethinking the foundations of global corporate success, Cambridge
[etc.]: Cambridge University Press,

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito Aplicado & Traducién/V01M128v01207
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