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Descricién Superada a materia "Practica laboral e de Seguridade Social", 0 alumno alcanzard os resultados seguintes: -
xeral Cofiecemento e comprensidn das tematicas e litixios laborais e de Seguridade Social mais comuns. -

Destrezas no desefio de estratexias de defensa en litixios laborais e de Seguridade Social. - Destrezas no
asesoramento en tematicas laborais e de Seguridade Social - Cofiecemento das instancias xudiciais e
extraxudiciais competentes en litixios laborais e de Seguridade Social. - Habilidades de actuacién ante as
instancias xudiciais e extraxudiciais competentes en litixios laborais e de Seguridade Social.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

B7 CON-07 Determinar a instancia administrativa ou xurisdicional e a accién ou actuacién procedentes para a defensa
dos dereitos dos clientes.

C1 HAB-01 Aplicar correcta e adecuadamente os cofiecementos especializados adquiridos no grao no exercicio
profesional ante tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funciéns de asesoramento respectando os principios
e valores democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

D2 COMP-02 Cofiecer e utilizar adecuadamente as técnicas procesuais na execucién dos actos que tefien lugar nas
distintas ordes xurisdicionais, con especial atencién aos prazos, actas de comunicacién, execucion e vias de
constrinximento.

D6  COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e &s necesidades ou caracteristicas
especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma argumentada, en todos os
ambitos procedementais.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
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B7

CON-07 Determinar a instancia administrativa ou xurisdicional e a accién ou actuacién procedentes para aCl

defensa dos dereitos dos clientes.

D2
D6

HAB-01 Aplicar correcta e adecuadamente os cofiecementos especializados adquiridos no grao no
exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funciéns de asesoramento
respectando os principios e valores democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

COMP-02 Coiiecer e utilizar adecuadamente as técnicas procesuais na execucidn dos actos que tefien
lugar nas distintas ordes xurisdicionais, con especial atencidn aos prazos, actas de comunicacion,

execucion e vias de constrinximento.

COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e as necesidades ou
caracteristicas especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma
argumentada, en todos os dmbitos procedementais

Contidos

Tema

Tema 1:
Relacion laboral. Contrato de traballo e
modalidades de contratacién.

1.1.- Distincién de figuras préximas. Valoracién de indicios de dependencia
e axeneidade. A contratacién laboral na era dixital.

1.2.- Referencia s relaciéns laborais especiais.

1.3.- Os contratos temporais: causa e posible duracién de cada un deles.
Causas de temporalidade e fraude de lei.

1.4.- A orde xurisdiccional social. O proceso laboral ordinario: fase
preprocesal e desenvolvemento do proceso. As partes no proceso laboral.
0O listisconsorcio. Defensa. O beneficio da xustiza gratuita

Tema 2: Obligacions e dereitos laborales do
empregador e do traballador.

2.1. Remuneracién: confeccién e interpretacién da némina

e liquidacién. Redaccién da papeleta de conciliacién por reclamacién de
cantidade (salarios). Elaboracién de demanda por reclamacién de
cantidade (salarios). Proceso

2.2. Tempo de traballo e descansos. Especial referencia &s vacacions.

2.3. O traballador a tempo parcial, traballador fixo periédico e réximen dos
traballadores a tempo parcial. Traballadores fixos discontinuos: concepto e
diferencia cos traballadores a tempo parcial. Dereitos de conciliacién da
vida persoal,

familiar e laboral.

2.4. Clasificacién profesional.

2.5. Mobilidade xeogréfica e modificacién substancial de condiciéns de
traballo. Procesos

2.6. Sanciéns. Despedimento disciplinario: Confeccién e interpretacién de
liguidacién e carta de despedimento. Consignacién de indemnizacions.
Redaccién dunha papeleta de conciliacién. Proceso de despedimento
disciplinario e de impugnacién de sanciéns. Reclamacién ao Estado do
pago de salarios de tramitacién en xuizos por despedimento.

2.7. Tutela dos dereitos fundamentais e liberdades publicas do traballador.
2.8. Prevencion de riscos laborais (Responsabilidades por accidente de
traballo ou enfermidade profesional).

2.9. A inspeccidn de traballo e as infracciéns administrativas na orden
social.

Tema 3: Vicisitudes da relacion laboral.

3.1. Suspensién

3.2. A contrata ou subcontrata de propia actividade e garantias dos
traballadores suxeitos a contrata ou subcontrata. Cesién ilegal.

3.3. A transmisién de empresa e garantias dos traballadores en supostos
de transmisién de empresa.

3.4. Extincidn por causas obxectivas e despedimento colectivo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas e de producién. Confeccién e
interpretacién de liquidacion e carta de despedimento.

Expediente de regulaciéon de emprego. Consignacién de indemnizacions.
Redaccién dunha papeleta de conciliacion.
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Tema 4: Negociacion colectiva e representacion. 4.1. Proceso de conflito colectivo. A representacién sindical dos
Libertade sindical. traballadores. O Dereito de folga.
4.2. Impugnacién de convenios colectivos.
4.3. Materia electoral.
4.4. Procesos en materia sindical: tutela da liberdade sindical,
impugnaciéns relativas aos
estatutos dos sindicatos e das asociaciéns empresariais ou & sua
modificacién.
Tema 5: Seguridade Social. 5.1. Accién protectora
5.2. Riscos profesionais e riscos comuns. Accidente de traballo e
enfermidade profesional.
5.3. Recargo de prestaciéns da Seguridade Social.
5.4. Incapacidade temporal.
5.5. Incapacidade permanente.

Tema 6: O proceso ordinario. Recursos e 6.1. Evitacién do proceso. Conciliacién previa. Reclamacién previa a via
execucién de sentenza. xudicial. Reconvencién. Actos preparatorios e medidas precautorias. O
embargo preventivo.

6.2. O proceso ordinario. A demanda. Acumulacién de accién, autos e
recursos. Conciliacién e xuizo. Dilixencias de mellor proveer.

6.3. O sistema de recursos. Recursos contra providencias, autos,
dilixencias de ordenacién e decretos. Recurso de suplicacién. Recurso de
casacién. Casacion para a unificacién de doutrina. Remedios e recursos
contra sentenzas firmes: audiencia ao demandado rebelde, nulidade de
actuacions, erro xudicial, revisién de sentenzas, recurso de amparo.

6.4. A intervencion do FOGASA e o Ministerio Fiscal no procedemento
laboral. As prestacions que depara o FOGASA: supostos e cuantias.

6.5. Execucién de sentenza. Execucién provisional e definitiva. Execuciéns
difierarias. Execucién de despedimento e supostos afins. Execucién de
sentenzas colectivas e outros supostos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 32 63 95
Estudo de casos 21 36 57
Exame de preguntas obxectivas 1 10 11
Estudo de casos 1 10 11
Observacidn sistematica 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Seminario Actividade enfocada ao traballo sobre un tema especifico, que permite afondar ou complementar
os contidos da materia. Pddese empregar como complemento das clases tedricas

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Exame de preguntas Ao final do periodo de docencia presencial ou durante o mesmo 40 B7 C1 D2
obxectivas poderdn facerse unha ou varias probas tipo test.
Estudo de casos Ao final de docencia presencial farase unha proba escrita que 40 B7 Cl D2
consistird na resolucion dun ou mais casos practicos.
Observacién Percepcioén atenta, racional, planificada e sistematica para describir 20 B7 Cl D6
sistematica e rexistrar as manifestacions do comportamento do alumnado.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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"Para ter dereito a ser avaliado polo sistema de avaliacién continua, o alumno debera asistir, polo menos, a un 75% das
clases presenciais.

- Primeira oportunidade de examen:1. - Os alumnos que se someten a avaliacion continua seran avaliados conforme aos
criterios que se indicaron mais arriba: resultado da avaliacién continua (20%), proba tipo test (40%), proba practica relativa
ao estudo de casos (40%). 2. - "Para os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do
devandito sistema a sUa cualificacién estara integrada na sua totalidade" polo resultado obtido" "nun exame final, que
consistird nunha proba tedrico-practica, que terd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores da materia,"
- Segunda oportunidade de examen:1. - No exame de xullo os alumnos que se someteran ao sistema de avaliacién continua
conservaran a nota que obtiveran no curso.2. - "Para os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden
excluidos do devandito sistema a sUa cualificacién estard integrada na sua totalidade" polo resultado obtido" "nun exame
final, que consistird nunha proba tedrico-practica, que terd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores da
materia".

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn as especificadas no calendario
aprobado pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

AA. VV., Memento Practico Social, lltima edicidn, Francis-Lefebvre,

AA. VV., Memento Practico Seguridad Social, Ultima edicién, Francis-Lefebvre,

AA. VV., legislaciéon Laboral y de Seguridad Social, (ltima edicién, Calquera das editoriais do mercado,
Bibliografia Complementaria

CRUZ VILLALON, J., Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos,

Recomendacidns
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