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Resultados de Formacién e Aprendizaxe

Contidos

Tema

Tema 2: A potestade sancionadora das
Administraciéns Publicas

Tema 2: A potestade sancionadora das Administraciéns Publicas.
1.- Evolucién bases constitucionais.

2.- A ordenacién legal da potestade sancionadora.

3.-As infracciones administrativas. Principios rectores da actividade
sancionadora da administracion.

4.- As sanciéns e outras consecuencias xuridicas.

5.- Os procedementos sancionadores

Tema 1: A responsabilidade patrimonial das
Administraciéns Publicas

Tema 1: A responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas
1.- O sistema de responsabilidade das Administraciiéns Publicas.

2.- Requisitos da responsabilidade administrativa.

3.- Procedementos de esixencia de responsabilidade administrativa.
4.- 0 aseguramento dla responsabilidade administrativa.

5.- 0 enriqguecemento inxusto da Administracién PUblica.

Tema 3: A expropiacion forzosa

Tema 3: A expropiacién forzosa

1.- Introducion.

2.-A potestade expropiatoria.

A) Natureza. En especial, a expropiacion legislativa.
As expropiaciones xudiciais.

A xustificacién do poder de expropiar.

B.- Os suxeitos.

C.- Obxecto.

3.- O exercicio da potestade expropiatoria.

A.- O procedemento expropiatorio como garantia esencial do expropiado.
B.- A declaracién de necesidade de ocupacién.

C. A determinacién da indemnizacién expropiatoria.
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Tema 4: A actividade de policia administrativa. Tema 4: A actividade de policia administrativa.
1.- Principios informadores da actividade de policia.
2.- As principais medidas de policia administrativa.
A) Técnicas de informacién: deberes de identificacién, documentales e de
comunicacion.
B) Técnica de condicionamiento: as comprobaciones as autorizaciéns e as
comunicacions previas ao exercicio da actividade.
C) Técnicas ablatorias: limitaciéns e privacidns; creacion de obrigacions e

deber.
Tema 5: A actividade de prestacién do servizo  Tema 5: A actividade de prestacién do servizo publico.
publico. 1.- Concepto de servizo publico.

2.- Modos de xestidn dos servizos publicos.
Tema 6: A actividade de fomento Tema 6: A actividade de fomento

1.- Concepto de actividade de fomento ol promocional.
2.- Principais medidas de fomento.
3.- A subvencion.
Tema 7: Os bens publicos Tema 7: Os bens publicos
1.- Clasificacion dos Bens Publicos.
2.- A adquisicién dos Bens PUblicos.
3.- Proteccién e defensa dos bens Publicos.
4.- O Dominio Publico.
5.- Os Bens Comunales.
6.- Os Bens Patrimoniales.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 14 58 72
Foros de discusion 0 30 30
Leccién maxistral 0 33 33
Exame de preguntas obxectivas 0 1 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 1 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 13 13

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Desenvolvemento de habilidades de traballo en equipo con datos e evidencias relacionadas coas
problemas instituciéns publicas
Foros de discusién Espazos de debate virtual sobre as palabras chave e os principais elementos tedrico-practicos da
materia
Leccién maxistral Sesidns de presentacién das bases tedricas da materia, tanto en formato presencial, como virtual, e

baseado en metodoloxias de presentaciéns eficaces e "aula invertida"

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Resolucién de problemas Desenvolvemento de habilidades de traballo en equipo con datos e evidencias relacionadas coas
instituciéns publicas

Foros de discusién Os alumnos teran unha titoria comun por cada tema estudiado. Poden solicitar titorias
individualizadas cuxa fixacién sera acordada co docente. Tamén poden remitir preguntas e
consultas por escrito a través dos foros que figuran na Plataforma ou por correo electrénico

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de EXAME PRACTICA: resolucién de supostos practicos sobre a materia; a 30
problemas chave é a motivacion e argumentacion do alumnado ao enfrontarse a un
caso hipoteticamente real ao que ten que dar unha solucién
ARGUMENTADA
Exame de preguntas Proba obxectiva podera consistir nun test, no desenvolvemento de unha 30
obxectivas ou varias preguntas ou nun 'falso practico' (resposta tedrica sobre un

caso practico).
0 alumnos empregard os cofiecementos adquiridos polo estudo,
participaciéon nas clases e avaliacién continua.
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Resolucién de AVALIACION CONTINUA: resolucién de casos practicos insertos en 40
problemas e/ou diversos temas da materia.
exercicios Resolucidn de tests insertos en diversos temas da materia

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A nota acadada na avaliacién continuatera un peso do 40% na cualificacién global.A cualificacién obtida no exame final terd
un peso especifico do60% na nota global. Para poder presentarse ao exame final e respectar a nota deavaliacion continua
serd imprescindible que: (1) o estudante tefia realizadotodas as probas de avaliacién continua; e (2) acadar a superacién
das probas nas que consta a avaliaciéncontinua. Se non se cumpren ambos os requisitos, o alumno debera realizar aproba
final na modalidade que se indica ao final deste apartado. Para que a nota da avaliacién continua se sume & do exame
final,serad necesario que o alumno acade a superacién deste Ultimo. O alumnado que non supere a avaliacién continua
poderdpresentarse ao exame final pero debera superar unha parte especifica na que seavaliardn as competencias
traballadas na avaliacién continua que non superaron.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Eduardo Gamero y Severiano Ferndndez, Manual basico de derecho administrativo, Ultima, Tecnos,
Bibliografia Complementaria

Garcia de Enterria, E., T-R. Ferndndez Rodriguez, Curso de derecho administrativo Vol. Il, (ltima, Civitas,

Recomendacions

Outros comentarios
Seréa requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispor dunha FOTOGRAFIA
actualizada do alumnado que deberan subir & plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dia 30 de setembro.

A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.

A base de lexitimacién para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
tratamento é necesario para o exercicio do poder publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e no artigo 25.7 do RD
1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

0 acceso & imaxe e aos datos persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacioén das
actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Mdis informacién: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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