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Descricién Realizacién de actividades e tarefas propias dun posto de traballo orientado a desenvolver diversas
xeral competencias adscritas ao Grao.

A organizacion das practicas do Grao en Direccién e Xestién Plblica segue as normas que a Universidade de
Vigo establece para esta actividade.

Comprende 12 ECTS de caracter optativo e o periodo de practicas curriculares comprende os meses de
xaneiro-maio, correspondentes ao segundo cuadrimestre do curso.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de
estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidns xestionando a informacién e o tempo

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira 6ptima

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacidn de servizo publico

B5 Razonar criticamente

B6  Aplicar o cofiecemento relacionado coa direccion e xestion publica na practica

B7 Liderar e delegar responsabilidades no manexo de grupos de traballo

B8  Ter iniciativa e espiritu emprendedor

B9 Xenerar novas ideas relacionadas coa direccidn e xestién publica

B10 Desefiar e xestionar proxectos

Cl Identificar as principais teorfas e enfoques da Ciencia Politica, da Administracién e Xestién Publica

C2 Recofiecer a estrutura e o funcionamento dos sistemas politicos e das instituciéns politicas

C3 Identificar os fundamentos da politica comparada nun contexto de globalizacién

C4 Analizar o comportamento dos actores e procesos politicos e sociais e aplicar as técnicas de comunicacion politica

C5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns PUblicas multinivel, analizando a sta
relacién coa cidadania

C6 Aplicar os coflecementos relacionados coa planificacion e a xestién administrativa para unha éptima gobernanza
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C7 Desefar e implementar ferramentas de xestién dos recursos humanos nas organizacions

C8 Identificar, interpretar, planificar e xestionar os recursos econémico-financeiros das Administracions Publicas

C9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administraciéns Piblicas

C10 Valorar o entorno econémico e a dimensién econémica do sector publico

C1l1 Planificar, implantar, avaliar e analizar politicas publicas

C12 Analizar a politica internacional e/ou a estrutura e o funcionamento da Unién Europea

C13 Aplicar os métodos e as técnicas de investigacion e politica social e operar con métodos de investigacién
cuantitativos e cualitativos

Cl4 Utilizar as tecnoloxias da informacion e da comunicacién (TIC) aplicables & xestién publica

C15 Identificar as consecuencias que a toma de decisions e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro da area da xestiéon e administracion
publica.

C16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

D3  Sensibilizarse con temas medioambientais

D4  Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6  Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Ao terminar a materia, o/a estudante sera capaz de: Al Bl C1 D1
1. Identificar os significados e contidos das actividades desenvolvidas en entidades/institucions A2 B2 C2 D2
publicas ou privadas. A3 B3 C3 D3
2. Aplicar os cofiecementos adquiridos no grao relativos & xestién publica ou privada. A4 B4 C4 D4
3. Realizar xestiéns basicas na Administracién Publica ou na empresa privada. A5 B5 C5 D5
4. |dentificar e resolver problemas reais da xestién publica ou privada. B6 C6 D6
5. Elaborar e utilizar bases de datos. B7 C7
6. Adquirir experiencia nun contexto real de empresa ou entidade (publica ou privada). B8 Cc8
7. Profundar en determinadas competencias especificas adquiridas durante o desenvolvemento B9 Cc9
dos estudos. B10 C10

Cl1

C12

C13

Cl4

C15

C16
Contidos
Tema

Realizacién de actividades e tarefas propias dun Non hai subtemas
posto de traballo orientada a desenvolver
diversas competencias adscritas ao Grao.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicum, Practicas externas e clinicas 0 250 250
Traballo tutelado 0 50 50

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Practicum, Practicas O/A estudante desenvolve as actividades nun contexto relacionado co exercicio dunha profesién,
externas e clinicas durante un periodo determinado, realizando as funciéns asignadas e previstas na proposta de

practicas. No caso do Practicum, estas practicas incliense con caracter obrigatorio en estudos
conducentes a determinadas profesiéns reguladas. As practicas clinicas desenvélvense nun
contexto relacionado cunha profesién na drea de Ciencias da Saude.

Traballo tutelado O/A estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da
materia ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias etc.
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Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Practicum, Practicas Valorarase cos distintos informes previstos na normativa da 70 Al Bl Cl D1
externas e clinicas Universidade de Vigo: do estudante, da entidade e do titor de A2 B2 C2 D2
practicas. A3 B3 C3 D3
A4 B4 c4 D4
A5 B5 C5 D5
B6 C6 D6
B7 C7
B8 C8
B9 C9
B10 Cl0
C1l1
C12
C13
Cl4
C15
C16
Traballo tutelado Valorarase a claridade da memoria final, a presentacién a boa 30 Al Bl Cl D1
reaccion e capacidade explicativa da experiencia realizada polo A2 B2 C2 D2
alumnado. A3 B3 C3 D3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 sistema de avaliacién consiste na avaliacién das dlas metodoloxias empregadas nestas practicas:

1. A avaliacion das practicas externas a través dos informes do estudante, a entidade e o titor de practicas da Universidade
de Vigo (70% da cualificacién).

2. A avaliacién dunha memoria final sobre as practicas. Neste apartado, a propia xestién administrativa e institucional de
todos os tramites que conlevan as practicas é parte do criterio de avaliaciéon do alumnado, xa que € unha forma dindmica de
observar como o alumnado se move entre Administraciéns (competencia fundamental nun Grao en Direccién e Xestién
Publica) (30% da cualificacion).

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacidns
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