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Web

Descricién Nesta materia preténdese continuar co traballo iniciado en Dereito administrativo | e profundar en diversas
xeral instituciéns desta disciplina, entre outras a responsabilidade patrimonial, a potestade sancionadora ou a

expropiacién forzosa. O obxectivo é abordar o estudo destas materias desde un punto de vista teérico-
practico para chegar a un cofiecemento real das mesmas.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacion de servizo publico

B5 Razonar criticamente

B6  Aplicar o cofiecemento relacionado coa direccion e xestion publica na practica

B9 Xenerar novas ideas relacionadas coa direccién e xestién publica

C5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns PUblicas multinivel, analizando a sta
relacién coa cidadania

C9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administraciéns Publicas

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

D4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no @mbito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6  Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia
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Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Ao terminar a materia, o/a estudante sera capaz de: Al B2 C5 D1
1. Identificar as garantias patrimoniais dos cidadans fronte 4 actividade administrativa A2 B4 (C9 D2
2. Aplicar o réxime xuridico da responsabilidade patrimonial da Administracién e a expropiacién A3 B5 D4
forzosa. A4  BG6 D5
3. Identificar as formas de actividade administrativa e o seu distinto réxime xuridico A5 B9 D6

4. Identificar e aplicar o réxime xuridico dos distintos bens publicos e a potestade sancionadora.

Contidos

Tema

Tema 2: A potestade sancionadora das
Administraciéns Publicas.

Tema 2: A potestade sancionadora das Administraciéns Publicas.
1.- Evolucién basees constitucionais.

2.- A ordenacién legal da potestade sancionadora.

3.-As infracciones administrativas. Principios rectores da actividade
sancionadora da administracion.

4.- As sanciéns e outras consecuencias xuridicas.

5.- Os procedementos sancionadores.

Tema 1: A responsabilidade patrimonial das
Administraciéns Publicas

Tema 1: A responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas
1.- O sistema de responsabilidade das Administraciéns Publicas.

2.- Requisitos da responsabilidade administrativa.

3.- Procedementos de esixencia de responsabilidade administrativa.
4.- O aseguramiento da responsabilidade administrativa.

5.- 0 enriquecimiento inxusto da Administracién Publica.

Tema 3: A expropiacion forzosa

Tema 3: A expropiacion forzosa

1.- Introducién.

2.-A potestade expropiatoria.

A) Natureza. En especial, a expropiacion legislativa.
As expropiaciones xudiciais.

A xustificacién do poder de expropiar.

B.- Os suxeitos.

C.- Obxecto.

3.- O exercicio da potestade expropiatoria.

A.- O procedemento expropiatorio como garantia esencial do expropiado.
B.- A declaracion de necesidade de ocupacion.

C. A determinacion da indemnizacidn expropiatoria.

Tema 4: A actividade de policia administrativa.

Tema 4: A actividade de policia administrativa.

1.- Principios informadores da actividade de policia.

2.- As principais medidas de policia administrativa.

A) Técnicas de informacion: deberes de identificacion, documentales e de
comunicacion.

B) Técnica de condicionamiento: as comprobaciones as autorizaciéns e as
comunicacions previas ao exercicio da actividade.

C) Técnicas ablatorias: limitaciéns e privaciéns; creacién de obrigaciéns e
deber.

Tema 5: A actividade de prestacién do servizo
publico

Tema 5: A actividade de prestacion do servizo publico.
1.- Concepto de servizo publico.
2.- Modos de xestién dos servizos publicos.

Tema 6: A actividade de fomento

Tema 6: A actividade de fomento

1.- Concepto de actividade de fomento ol promocional.
2.- Principais medidas de fomento.

3.- A subvencién.

Tema 7: Os bens publicos

Tema 7: Os bens publicos

1.- Clasificacién dos Bens PUblicos.

2.- A adquisicién dos Bens Publicos.

3.- Proteccién e defensa dos bens Publicos.
4.- O Dominio Publico.

5.- Os Bens Comunales.

6.- Os Bens Patrimoniales.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminario 24 39 63
Leccidn maxistral 32 53 85
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 0 1
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Seminario Nos Seminarios resolveremos en grupos casos practicos relacionados cos temas en que se divide a
materia, aprendendo a través da practica e xestionando tamén ese traballo en grupo

Leccién maxistral Consiste nunha exposicién polo profesorado dos distintos temas en que se divide a materia. As

clases deberan ser participativas e o alumnado deberd responder &s distintas preguntas que se lles
expofa polo profesorado e participar de maneira activa na aprendizaxe

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dibidas con relacién
a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién &s suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién,
apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. O mesmo para 0s Seminarios

Seminario Nos Seminarios estarase a disposiciéon do alumnado para resolver as dubidas e servir de apoio e
acompafiamento para a realizacién dos exercicios practicos

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Seminario A través das notas obtidas na resolucién de casos practicos que se fagan nos 40 Al B4 C5 D2
Seminarios avaliarase ao alumnado na avaliacién continua que supofierd un A2 B5 C9 D5
40% da nota final En caso de non optar pola avaliacién continua ou non A3 B6 D6
superala, a nota final serd a do Exame que se indica a continuacién A4
A5
Exame de EXAME FINAL TEORICO: Realizacién de unha ou varias PROBAS TEORICAS 30 Al B5 C5 D2
preguntas usando calquera dos formatos existentes, solos ou en combinacién con outros A2 B6 C9 D5
obxectivas gue demostren o cofiecemento teérico da materia. Supora o 30% da nota pero A3 D6
para poder facer media coa de avaliacién continua, é necesario que o A5
alumnado aprobe o exame final (combinando a parte tedrica e a practica) cun 5
sobre 10. No caso de que non se saque un 5, a nota serd a do exame.
Resolucién de EXAME FINAL PRACTICO: Realizacién de unha o varias PROBAS PRACTICAS 30 Al B5 C5 D2
problemas usando calquera dos formatos existentes que demostre o cofiecemento A2 B6 C9 D5
e/ou exercicios practico da materia. Supora o 30% de nota pero para poder facer media coa de A3 D6
avaliacién continua, é necesario que o alumnado aprobe o exame final A4
(combinando a parte tedrica e a practica) cun 5 sobre 10. No caso de que non A5

se sague un 5, a nota sera a do exame.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A nota acadada na avaliacién continua terd un peso do 40% na cualificacién global. A cualificacién obtida nos dous exames
finais teran un peso especifico do 30% cada un na nota global.

Para poder presentarse ao exame final e respectar a nota de avaliacidn continua sera imprescindible que: (1) o estudante
tefa realizado todas as probas de avaliacién continua; e (2) acadar a superacién das probas nas que consta a avaliacién
continua. Se non se cumpren ambos os requisitos, o alumno debera realizar a proba final na modalidade que se indica ao
final deste apartado.

Para que a nota da avaliacién continua se sume a do exame final, sera necesario que o alumno acade a superacién deste
ultimo.

0 alumnado que non supere a avaliacién continua poderd presentarse ao exame final pero debera superar unha parte
especifica na que se avaliaran as competencias traballadas na avaliacién continua que non superaron.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Eduardo Gamero y Severiano Ferndndez, Manual basico de derecho administrativo, Ultima, Tecnos,
Bibliografia Complementaria

Garcia de Enterria, E., T-R. Ferndndez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo, Vol Il,, lltima, Civitas,
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Recomendacidns
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