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Descricién Con esta materia perséguese non s6 formar sendén sensibilizar ao alumnado en cuestiéns basicas do saber
xeral socioléxico. Calquera profesional que preste servizos a través da administracién publica ou entidades

privadas, debe comprender e poder analizar como as estruturas e relaciéns interferen na vida cotia grupos e
persoas, e organizaciéns. A realidade social ha de entenderse sabendo que o comportamento humano e os
procesos sociais responden a normas de comportamento socialmente compartidas e valores culturais
predominantes. Aplicaranse os cofiecementos (conceptos, teorias, etc.) a situaciéns ou problemas reais
actuais, polo que nesta materia terdn cabida noticias, debates e cuestidns sobre temas de actualidade.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderdn solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o segquimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
¢) probas e avaliaciéns en inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidns xestionando a informacién e o tempo

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira 6ptima

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B5 Razonar criticamente

B6  Aplicar o cofiecemento relacionado coa direccion e xestidn publica na practica

C4 Analizar o comportamento dos actores e procesos politicos e sociais e aplicar as técnicas de comunicacion politica

C5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns PUblicas multinivel, analizando a sta
relacién coa cidadania

C15 Identificar as consecuencias que a toma de decisions e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro da drea da xestiéon e administracion
publica.
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D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

D3 Sensibilizarse con temas medioambientais

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6  Adaptarse a novas situaciéns

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

2. ldentificar as principais perspectivas tedricas e practicas dende as que se afronta a andlise Al Bl C4 D1

social. A2 B2 G5 D5
A3 B3 (15 D6
A4 B5
A5 B6

3. Recofiecer os principales conceptos relacionados coa desigualdade social e as principais Al Bl C4 D1

instituciéns que dan lugar aos sistemas de estratificacién social. A2 B2 G5 D2
A3 B3 (15 D5
A4 B5 D6
A5 B6

4. Analizar as caracteristicas fundamentais das desigualdades sociais. Al Bl C4 D1

A2 B2 G5 D2
A3 B3 C(C15 D5

A4 B5 D6
A5 B6

5. Aplicar os distintos procedementos e indicadores empregados na comparacién dos sistemasde A1 Bl C4 D1

estratificacién social. A2 B2 C5 D2
A3 B3 C15 D5
A4 B5 D6
A5 B6

6. Avaliar as consecuencias das desigualdades sociais. Al Bl C4 D1

A2 B2 G5 D2
A3 B3 C15 D5

A4 B5 D6
A5 B6
7. Comparar os distintos tipos de organizaciéns. Al Bl C4 D1

A2 B2 G5 D2
A3 B3 C15 D5

A4 B5 D6
A5 B6

8. llustrar as distintas formas de toma de decisiéns, distribucién de poder e participacion nas Al Bl C4 D1

organizacions. A2 B2 G5 D2
A3 B3 C15 D5
A4 B5 D6
A5 B6

9. Avaliar o impacto da globalizacién e as tecnoloxias da comunicacién nas organizacions. Al Bl C4 D1

A2 B2 G5 D2
A3 B3 C15 D3

A4 B5 D5
A5 B6 D6
Contidos
Tema
1. Introducién & Socioloxia: 1.1. Individuo e sociedade.
1.2. Socializacién e cultura.
1.3. O debate das perspectivas tedricas.
2. Estrutura social, desigualdades e 2.1. As consecuencias das desigualdades sociais nas sociedades
estratificacién social: contemporaneas.
3. Socioloxia das organizacions: 3.1. Grupos, organizaciéns e sociedade rede.
3.2. Cultura e modelos organizativos
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 30 28 58
Cartafol/dossier 1 6 7
Resolucién de problemas de forma auténoma 9 30 39

Paxina 2 de 5



Traballo tutelado 4 12 16

Exame de preguntas obxectivas 2 28 30

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Cartafol/dossier O/A estudante ird recollendo evidencias dos exercicios individuais realizados gardando un dossier

con evidencias do traballo realizado, valoraciéon das competencias alcanzadas e, de selo caso,
propostas de mellora.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
problemas de forma debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitaciéon de rutinas, a
auténoma aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da

informacién dispofiible e a interpretacién dos resultados. Additase empregar como complemento da
leccién maxistral.

Traballo tutelado O/A estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da
materia ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias etc.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral 0 alumnado recibird indicacions nas clases e en MOOVI sobre a materia obxecto de estudo,
asi como recomendacions sobre documentacion de interese (lectura e/ou audiovisuais) que
responda & material complementario ofrecido polo profesorado ou en resposta s demandas
formuladas (isto é, pode ser individual ou do colectivo de estudantes)

Traballo tutelado 0 alumnado recebe indicaciéns sobre o desenvolvemento da proba e atencién persoalizada
para resolver dubidas e guiar o traballo.

Resolucién de problemas  Asesoramento e atencién tras a realizacién da leccién maxistral, tanto sobre indicaciéns da

de forma auténoma tarefa como asistencia durante o seu desenvolvemento
Cartafol/dossier 0 alumnado recibira indicacions sobre a informacién que ha de plasmar neste dossier
individual.
Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Cartafol/dossier Os exercicios individuais formaran parte do cartafol do 10 Al B6 C4 D1
alumnado, nel recolleranse as evidencias do traballo realizado e A2 D2
valoracién das competencias alcanzadas. A3
A4
A5
Resolucién de problemas Participacién na aula. Ideonidade da intervencién (claridade na 35 Al Bl C4 D1
de forma auténoma exposicién, argumentacién, comunicacién oral) A2 B5 C5 D2
A3 C15
A4
A5
Traballo tutelado Ideonidade da proposta, claridade na exposicién, 15 Al Bl C4 D1
argumentacion, redaccién. Adecuacién as condicions do A2 B2 C5 D2
traballo. A3 B3 C15 D5
A4 B5 D6
A5 B6
Exame de preguntas Preguntas tipo test de eleccién multiples e preguntas curtas 40 Al B5 C15 D5
obxectivas sobre contidos tedricos e de aplicacién do cofiecemento. A2
A3
A4
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

EVALUACION CONTINUA E EVALUACION GLOBAL

A priori enténdese que todo o estudantado segue a avaliacién continua, cuxo compromiso adquirese coa participacién nas
actividades de avaliacién. Aquela persoa que desexe presentarse a unha Unica proba na data oficial (avaliacién GLOBAL)
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debe comunicalo segundo indica a normativa durante o primeiro mes desde que comeza o curso. A avaliacién GLOBAL
constara dunha proba final xeral coa que é posible medir todas as competencias, por iso a proba serd diferente 4 do
estudantado de avaliacién continua. A cualificacion final do estudantado de avaliacién continua serd a media das
cualificaciéns acadadas nas actividades realizadas nos Grupos Reducidos (60% da nota final) e no exame final. Para calcular
a nota media é obrigatorio alcanzar unha puntuacién minima de 4 puntos nas actividades dos Grupos Reducidos e no
exame. Se nalgunha destas partes non se chega aos 4 puntos, a nota que constard na avaliacién serd suspensién coa nota
numérica que corresponda unha vez obtida a media entre ambas partes, agas no caso de ser superior a 5, no que se
outorgard unha puntuacién de 4,9. A persoa que non se presente ao exame constara como Non Presentado, ainda que
entregara actividades de avaliacién continua. Respecto &s actividades realizadas nos Grupos Reducidos, a ponderacién
repartese de:

e Dossier (10%): portafolio individual con evidencias das probas desenvolvidas e reflexién sobre o desenvolvemento de
cada actividade en termos de competencias desenvolvidas e cofiecementos adquiridos, e proposta de mellora para
que a actividade contribuise de forma mais axeitada ao proceso de aprendizaxe.

e Estudo de caso (35%): conxunto de actividades desenvolvidas nos grupos reducidos con intercambio de ideas,
exposicion e debate na aula.

¢ Traballo tutelado (15%): consiste na elaboracién dun informe no que sera posible avaliar unha parte de analise
individual (7,5% da nota) e outra parte do traballo conxunto realizado en grupo (7,5%).

A asistencia as clases, asi como a actitude, boa disposicidn e participacién nas mesmas terase en conta positivamente para
o rendemento e matricula de honra.

APRENDIZAXE BASEADO EN PROXECTOS

De forma voluntaria, o estudantado pode substituir a metodoloxia/proba "traballo tutelado" por "aprendizaxe baseado en
proxectos". En lugar de desenvolver un pequeno proxecto de investigacion a través de fontes primarias ou secundarias,
continuaran co traballo realizado con esta metodoloxia na asignatura Gobernanza, Globalizacién e Dereitos Humanos. A
proposta do estudantado e despois de establecer obxectivos e procedementos autorizados polo docente, é posible aplicar
esta metodoloxia a outro proxecto.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Durante o mesmo curso académico, manteranse as notas das probas superadas na primeira convocatoria (ordinaria) para a
segunda convocatoria (extraordinaria). Poderanse entregar probas non realizadas ou suspensas, hagas aquelas que se
realizaron na aula e nonexa posible recuperar a puntuacion relativa & participacién e asistencia.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Macionis, J., Sociologia, 42 ed., Pearson, 2011

Bibliografia Complementaria

Giddens, A. y Sutton, P.W., Conceptos esenciales de sociologia, 1° ed, Alianza Editorial, 2015
Giddens, A. y Sutton, P.W., Sociologia, 7°d, Alianza, 2014

Requena, M.; Salazar, L. y Radl ., Estratificacidn social, 12 ed, McGraw-Hill, 2013

Giddens, A., Sociology, 12 ed, Cambridge : Polity Press, 1989

Macionis, J. &amp; Plumer, K., Sociology, 52 ed, Pearson, 2012

Recomendacions

Outros comentarios

0 A informacidn sobre as actividades avaliativas esta dispofiible no espazo da materia no campus virtual, baixo a etiqueta
[JAvaliacién[] de cada tema.

0 O alumnado terd opcién a presentarse & convocatoria extraordinaria (segunda convocatoria) a partir da adaptacion que
destas actividades realice o docente e cuxo contido sera colgado da plataforma.

0 Sera requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispofier dunha
FOTOGRAFIA actualizada* do alumnado que deberan subir & plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dia 30 de
setembro.

(*) A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.

A base de lexitimacién para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
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tratamento é necesario para o exercicio dos poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9
da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo comdn das administracidns publicas e no artigo 25.7 do
RD 1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

0 acceso & imaxe e aos datos persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacién das
actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Paxina 5 de 5



